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  التاسعمحضر الاجتماع 

 للجنة المعاٌٌر المهنٌة والرقابٌة
 للمنظمة العربٌة للأجهزة العلٌا للرقابة المالٌة والمحاسبة )الأرابوساي(

 (  المملكة الأردنٌة الهاشمٌة –دٌوان المحاسبة ) 
 م2016/ 9/ 29 – 26خلال الفترة من 

خلذ ــــاااااااااـ لاس تـاااااااااـ ط٘فِ ـاااااااااـت ٍـاااااااااـت  ىَ٘جٖـاااااااااـد ٘ة  ىنسَٝـاااااااااـْااااااااال    ياااااااااٚ  ىب 

، بلىََيناااااات   ز ّٞاااااات  ىٖل ااااااَٞت ىَحلساااااابت ، زئااااااٞن  ٝاااااا٘ ُ  ٔ بااااااد  س ب اااااا/   ىاااااادمخ٘ز

  ىخلساااااااا ٗ ىسقلبٞاااااااات ىيَْبَاااااااات  ى سبٞاااااااات  جخَل ٖاااااااال  قاااااااادث ىاْاااااااات  ىَ اااااااالٝٞس  ىَْٖٞاااااااات 

ٗذىااااااااال ً 2016/ 9/ 29 – 26 ااااااااا ه  ى خاااااااااسة ٍاااااااااِ بلىََينااااااااات   ز ّٞااااااااات  ىٖل اااااااااَٞت 

 و   ٍلّت  ى لٍت فٜ  ىياْت ٌٕٗ:بَ لزمت ٍَزيٜ   جٖصة    عل  ٍَٗز
  

 دٌوان المحاسبة بدولة الكوٌت 

 اللجنةرئٌس  مدٌر إدارة التدرٌب السٌد/ سعود غصاب الزمانان 

 عضو كبٌر مدققٌن  الوهاب السهٌل اللطٌف عبد عبد 

 عضو  مدقق  دٌنا خلٌفة الصقعبً 

 دٌوان المحاسبة بدولة قطر 

 نائب الرئٌس على القطاع الاقتصاديمدٌر إدارة الرقابة  رالجاب محمد عبدالعزٌز مراد 

 عضو الرواتب والأجور على الرقابة قسم رئٌس أحمد البنعلًٌوسف  

 دٌوان المحاسبة بالمملكة الاردنٌة الهاشمٌة 

 عضو مدقق رئٌسً حسن عبدالله حسن دندشله 

 عضو مدقق راشد محمود شخاتره محمد 

 كة العربٌة السعودٌةدٌوان المراقبة بالممل 

 عضو مراقب مالً عادل بن سالم باربود 

 عضو مراقب مالً ابراهٌم بن محمد الجعفري 

 المجلس الأعلى للحسابات بالمملكة المغربٌة 

 المقرر التدقٌق والبت فً الحساباترئٌس غرفة  بو شعٌب بٌبط 

 الأمانة العامة للمنظمة العربٌة 

 عضو مشرف عام منجً الحمامً 

 
زئٞن  ٝ٘ ُ  ىَحلسبت   ز ّاٜ ٍسببال  ٔ بد  س ب /  ىدمخ٘ز  لاسخلذ   ط٘فت لاجخَلع فخخح  

  ّالش  ىَٖلً  ىَ٘ميت إىٚ  ىياْت.ٗ ىخ٘فٞق فٜ  اَٞ   ىَ لزمِٞ بللاجخَلع ٍخَْٞل ىٌٖ غٞب  لإقلٍتب

 باس فٖٞال  اِ ت ميَا  ىياْتس ٘  غصلب  ىصٍلّلُ زئٞن  /  ىسٞد أىقٚ ٍَزو  ٗىت  ىن٘ٝج ب د ذىل

 ياٚ ماسً  ىعاٞلفت بلىََينات   ز ّٞات  ىٖل اَٞت  ىَحلسبت  بدٝ٘ ُ  ىَسؤٗىِٞ نسٓ ٗحقدٝسٓ ىاَٞ  

حقادً ٍَزاو   ٍلّات راٌ  .ساٖو ىياْات  ىقٞالً با َلىٖال  ياٚ أحاٌ ٗجأٝٗبسِ  لاسخقبله ،   ٍس  ىارٛ 

ى سبٞت ىلأجٖصة  ى يٞل ىيسقلبات ٍِٞ  ى لً ىيَْبَت  ّٞلبت  ِ ٍ لىٜ    ٍْاٜ  ىحَلٍٜ /  ى لٍت  ىسٞد

 لاساخلذ   ط٘فاتىٗ ىَحلسبت   ز ب٘سلٛ ّٗٞلبت  اِ  ىَ الزمِٞ بلى انس ٗ ىخقادٝس ٗ لاٍخْالُ  ىَلىٞت 

 ياٚ بساِ بلىََينات   ز ّٞات  ىٖل اَٞت ٗجَٞا  ٍْخسابٜ  ٝا٘ ُ  ىَحلسابت  ٔ باد  س ب ا/  ىدمخ٘ز 

ٗحا٘فٞس جَٞا   ىٖار   لاجخَالع ىلإ اد    لاسخقبله ٗمسً  ىعاٞلفت ٗ ياٚ  ىاٖا٘   ىنبٞاسة  ىخاٜ بارىج

 ٍسخيصٍلث ّالبٔ.
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جااااادٗه   ياااااٚراااااٌ  ّخقياااااج  ىياْااااات إىاااااٚ  ز سااااات ٍْٗلق ااااات ٍ خيااااا   ىبْااااا٘   ىَدزجااااات 

 يااااااٚ  ى سظااااااٖل حٞاااااات حَٖٞااااااد   ٟ  ىَقخسباااااالث  ىخ٘صااااااٞلث ٗ  َااااااله ٗ ح اااااارث ب اااااااّٖل لاا 

 :ين  ىخْ ٞرٛ فٜ  جخَل ٔ  ىقل ً ىَا
  

   : لأعمالإقرار مشروع جدول ا :  الأولالبند 

 ٍ سٗع جدٗه    َله ، حٌ إقس زٓ .  ىياْتب د أُ  سخ سض زئٞن 

ــد  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ٌرمناقشة المقالات : الثانً البن  الخاصة بالمعاٌٌر : والورقات البحثٌة الخاصة بالمعاٌ

قلٍااااااج  ىياْاااااات بَس ج اااااات  ىَقااااااللاث  ىَقدٍاااااات ٍااااااِ قبااااااو    عاااااال  ب اااااااُ ب ااااااط 

  ٍااااااس ٝخ يااااااق ٍٗااااااِ  ىخ اااااادٝ ث  ب ااااااد  جااااااس    ى دٝااااااد جلشحٖاااااالأّخ٘ساااااالٛ ٍٗ اااااالٝٞس   

 :بلىَ لٝٞس  ىخلىٞت 

" الاهتماااااوا لتااجااااال ايا ااااابة المالاااااو لاسبولااااا  الموللااااا   الم و ااااا    ااااا   ٍقاااااله ب ْااااا٘ ُ .1

 : " (ISSAI 21)أج وب المنفم  

، ٍٗاااااال ٕاااااا٘ ٗ ىَحلساااااابتىسقلباااااات   أجٖااااااصةبٞاااااالُ قَٞاااااات ٍْٗااااالف  إىااااااٚ  ىَ ٞاااااالز  ٖٝاااااد 

 ى اااااالزي فااااااٜ بٞاااااالة  ىَاااااا٘ غِْٞ، ٍٗاااااادٙ  إبااااااد د يااااااٚ  ٍخ٘قاااااا  ٍْٖاااااال بصاااااا٘زة أسلسااااااٞت

 بٞااااااذ ىحنٍ٘ٞاااااات،  ثٗ ىْص ٕاااااات فااااااٜ  ىٖٞ اااااال  لفٞتىت ٗ ى اااااا قاااااادزحٖل  يااااااٚ ح صٝااااااص  ىَساااااال

 ى ااااالزي فاااااٜ بٞااااالة  إباااااد دفاااااٜ  لٍَٖااااا   ىسقلبااااات  ياااااٚ  ىقطااااالع  ىحناااااٍٜ٘  ااااالٍ ح خباااااس

  ىَاخَ . ىزقت فٜ  ٗبذ  ىَ٘ غِْٞ

 ٍساااااال ىتٗف لىٞاااااات    م اااااال ةزفاااااا يااااااٚ ٗأمااااااد  ىَ ٞاااااالز باااااااُ   جٖااااااصة  ى يٞاااااال ح َااااااو  

 ىاٖااااااااالش  ىسقااااااااالبٜ  ىااااااااارٛ ٝخصااااااااا   اُ ااااااااا ٍاااااااااِ ُٗأ ، ىحنٍ٘ٞااااااااات  لإ  زة ٗ ااااااااا لفٞت

 أٛ ىَنّ٘ااااااالث  ىعاااااااسٗزٝت فاااااااٜ  أبااااااادٝناااااااُ٘  أُٗ ى  لىٞااااااات ٗ ىَصاااااااد قٞت  بللاساااااااخق ىٞت

 .ٍسخقس  َٝقس غّٜبلً 

ىيسقلبااااااات  أ ياااااااٚىت ٗجااااااا٘  جٖااااااالش   ىَسااااااال  ٗز ىخ صٝاااااااص َٖااااااات ىَ  ىَنّ٘ااااااالث ٍٗاااااااِ

ٗ ى  لىٞاااااااات ٗ ىَصااااااااد قٞت ىيخاااااااادقٞق   لاسااااااااخق ىٞتٗ بلىْص ٕااااااااتٝخسااااااااٌ  ت ىَلىٞاااااااات ٗ ىَحلسااااااااب

ٗأُ حناااااااُ٘ ْٕلىااااااال صااااااايت رلبخااااااات ٍٗساااااااخَسة  ،ٗ ساااااااخو ه  ىَااااااا٘ ز   ى لٍااااااات إ  زة ياااااااٚ 

ٍااااااااِ  اااااااا ه  لإباااااااا     ٟ ااااااااسِٝٗبااااااااِٞ  ىَاااااااا٘ غِْٞ ٗأصااااااااحلب  ىَصاااااااايحت  لبْٖٞاااااااا

 ى يٞااااااال ىيسقلبااااااات ٍؤسسااااااالث َّ٘ذجٞااااااات فَٞااااااال ٝخ ياااااااق    جٖاااااااصةٗ ىخ٘ صاااااااو، ٗ ُ حناااااااُ٘ 

 ٗ ىقٞل ة.ٗ ىَ٘ ز   ىب سٝت  ٗ لإ  زة  لاسخس حٞاٞت َيٞلث بلى

 تَحلساااااااب ى يٞاااااال ىيسقلبااااااات  ىَلىٞااااااات ٗ ى   جٖاااااااصةحقاااااااٌٞ  أُُ ٍاااااااِ  ىَٖااااااٌ ئفااااااا ، ىاااااارىل

 َيٖااااال  أُ ىَصااااايحت حباااااِٞ ٍاااااِ   ىااااأ  أصاااااحلبٕل فااااال ٗف اااااللا ٍااااا   ٗح٘ صااااا    بااااا٘ ز   

 (1زقٌ  ٍسفق)  ى لً.بلىقطلع  للازحقل ب ٝسلٌٕ
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  ودئ إرشودي   -ادة دللل تمبيب ال اكم  السشلذة لامااادات المو   "  س ٍقله ب ْ٘ ُ .1

 : ( "0219يغساض التط لق )

ٝاااااخٌ ٍاااااِ  ىَؤسساااااٜ ّبااااالً ىيسقلبااااات ٗ ىخ٘جٞااااأ  بَ ٍٖٖ٘ااااال ىس اااااٞدة  ٘مَاااااتىح  ح خباااااس

 ح٘ظاااااح ىَساااااؤٗىٞلث ٗ ىحقااااا٘ي ٗ ى  قااااالث ٍااااا  جَٞااااا   ى  ااااالث  ىَ ْٞااااات ٗ   ىااااأ ححدٝاااااد

 ،صااااااْ   ىقااااااس ز ث  ىس ااااااٞدة  ىَخ يقاااااات ب َااااااو  ىَْبَاااااات ى شٍاااااات ى ٗ لإجااااااس   ث ىق٘  ااااااد 

ٕٗااااااٜ ّباااااالً ٝااااااد ٌ  ى د ىاااااات ٗ ى اااااا لفٞت ٗٝ ااااااصش  ىزقاااااات ٗ ىَصااااااد قٞت فااااااٜ بٞ اااااات  ى َااااااو. 

فاااااٜ  ىح٘مَااااات    سلساااااٞت ىَنّ٘ااااالث  ٍاااااِ ىَ٘جااااا٘  ث  ى لٍااااات ح اااااد  إ  زةفااااالُ  ٗبلىخااااالىٜ

حْسااااااااٌ ٗحخنلٍاااااااو ٍااااااا   أُْٗٝبواااااااٜ  ص، ىس اااااااٞدة فاااااااٜ مااااااا   ىقطااااااال ِٞ  ى ااااااالً ٗ ى ااااااال

 ٞػ  ىَلىٜ ٗ لاسخس حٞاٜ  ىَ خسك ىيَْبَت. ىخ ط

ّخ٘سااااااالٛ ٕاااااااٜ  ى َاااااااو  ياااااااٚ ٍْااااااا  ىلإ  لاساااااااخس حٞاٞت ٗى٘ٝااااااالث   إبااااااادٙ أُ ٗبَااااااال

ٗق٘ٝاااااات  ٍسااااااخقيتحنااااااُ٘ ىيسقلباااااات   يٞاااااال أجٖااااااصة اااااا ه  ٍااااااِ ى ساااااال  ٍٗنلفحخاااااأ ب ل يٞاااااات 

 فقااااااادٕااااااار   ىٖاااااااد  ٗح ااااااااٞ   ىح٘مَااااااات  ىس اااااااٞدة  ٗىخحقٞاااااااق ،ٍٗخ اااااااد ة  لا خصلصااااااالث

 ب ااااااط بئ ااااااد  بللإّخ٘ساااااالٛ    ٍاااااا٘ هفحاااااات  ى ساااااال  ٗغسااااااو قلٍااااااج ٍاَ٘ اااااات  َااااااو ٍنل

مٞ ٞااااات ٗ لٍااااات، ىَبااااال ا  ىخ٘جٖٞٞااااات ٍاااااِ  جاااااو ح صٝاااااص  ىح٘مَااااات  ىس اااااٞدة ىيَ٘جااااا٘  ث  ى 

  ىسقلبت  ى يٞل. أجٖصةٍِ قبو  ٕلحْ ٞر

 ىسقلباااااات  ى يٞاااااال فااااااٜ حْ ٞاااااار  ى طاااااات  أجٖااااااصةٍساااااال دة  إىاااااإٚاااااار   ىاااااادىٞو  ٖٗٝااااااد 

حااااات  ى سااااال  ٍاااااِ  ااااا ه ٗظااااا  ٗحْ ٞااااار ٍاااااْٖ  ّخ٘سااااالٛ  ىَخ يقااااات بَنلفىلإ  لاساااااخس حٞاٞت

فااااااٜ لىٞاااااات  ىح٘مَاااااات  ىَخ يقاااااات   زقاااااالبٜ ٝساااااال د  يااااااٚ حقٞااااااٌٞ ٍاااااا٘ غِ  ىقاااااا٘ة ٗ ىعاااااا 

 (2زقٌ  ٍسفق)  ىَ٘ج٘  ث  ى لٍت، ٗححدٝد  ىبد ئو ىخحسْٖٞل. بئ  زة

 ن الممويلس الذ لل  يا بة السبول  المالو   ملور  0099"  اسا  الممويلس  ٍقله ب ْ٘ ُ .3

 :( "GOV)0109 السشلذةلا اكم  الانتا وي 

ىت ٗ ىخااااااادقٞق  ياااااااٚ  سااااااالٛ بئّ ااااااال  ٍاَ٘ ااااااات  َاااااااو بااااااا٘ه  ىَسااااااالقلٍاااااااج   ّخ٘

أ ىاااااااات ىَساااااااال دة  بئ ااااااااد   جمي اااااااا(. WGAADA ىَساااااااال د ث  ىَخ يقاااااااات باااااااالىن٘ زد )

ت باااااالىن٘ زد ىيخاااااادقٞق  يااااااٚ  ىَساااااال د ث  ىَخ يقاااااا ىيسقلباااااات ٗ ىَحلساااااابت جٖااااااصة  ى يٞاااااال  

 َْلسبت فٜ  ىَسل د ث  لإّسلّٞت.  ىغٞس ت ىت ٗ ى  لفٞ ٗىَ لىات قعلٝل  ىَسل

ٍااااااااِ  ىَ ااااااالٝٞس  ىدٗىٞاااااااات  5500 ىصااااااايت بااااااااِٞ سيسااااااايت  ى ااااااانو  ىخاااااااالىٜ ٝ٘ظاااااااح ٗ

  ّ اااااااااطت  ىَ خي ااااااااات ىيَسااااااااال د ث  ىَخ يقااااااااات  ٗ ىَحلسااااااااابت يسقلبااااااااات ى يٞااااااااال ىلأجٖاااااااااصة ى

 بلىن٘ زد  بس  ٗزة إ  زة  ىن٘ زد.
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 يسقلباااااات ى يٞاااااال ىلأجٖااااااصة ىٍااااااِ  ىَ اااااالٝٞس  ىدٗىٞاااااات  5500سيساااااايت حااااااٌ إ ااااااد   ٗقااااااد 

 ٗ ىخااااااااٜ ، يااااااااٚ  ىَساااااااال د ث  ىَخ يقاااااااات باااااااالىن٘ زد حٖل ىيخاااااااادقٞقىَساااااااال د ٗ ىَحلساااااااابت

حخعااااااَِ أٍزياااااات ٗحقخااااااس  بياااااا٘ه  َيٞاااااات بٞااااااذ ح ناااااان أفعااااااو  ىََلزساااااالث  ىحلىٞاااااات، 

ٍاااااِ  ب ااااانو ٗرٞاااااق ٍٗخاااااد  و ٗحاااااسحبػىيخااااادقٞق  ياااااٚ  ىَسااااال د ث  ىَخ يقااااات بااااالىن٘ زد. 

 ىااااااااادىٞو  لاز ااااااااال ٛ ىَْٖاٞااااااااات  ىخااااااااادقٞق  ى ااااااااالً  مَااااااااال حخعاااااااااَِ ٞااااااااات ىَسج  بٞاااااااااذ

لأجٖااااااصة ىٗ لإجااااااس   ث  ى لٍاااااات فااااااٜ  ىَسااااااخ٘ٙ  ىزلىااااااذ ٗ ىس باااااا  ٍااااااِ  ىَ اااااالٝٞس  ىدٗىٞاااااات 

، ٗ لصاااااات حياااااال  ىَخ يقاااااات بلىخاااااادقٞق  ىَاااااالىٜ، ٗحاااااادقٞق        ٗ ىَحلساااااابت يسقلباااااات ى يٞاااااال ى

 (3زقٌ  ٍسفق)ٗحدقٞق  لاىخص ً. 

ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  :( IDIمناقشة دلٌل رقابة الجودة الذي أعدته مبادرة تنمٌة الانتوساي ) : الثالث ـد البنـ

سااابق ٗأُ  غي اااج  ىياْااات  ااا ه  جخَل ٖااال  ىزااالٍِ  ياااٚ ٕااار   ىااادىٞو ٍٗااال ٝساااخ٘جبٔ ٍاااِ 

حوٞاااس ث فاااٜ ظااا٘   ىخ ااادٝ ث  ىخاااٜ أ  يخٖااال ٍْبَااات   ّخ٘سااالٛ  ياااٚ ب اااط  ىَ ااالٝٞس  ىخاااٜ 

قاااااد حاااااٌ ح٘شٝااااا   ىَٖااااالً ٗ( 400-300-200-100 ااااالٝٞس)حعاااااَْٖل ٕااااار   ىااااادىٞو ٗححدٝاااااد   ىَ

  ىَخ يقت بََٖت ٍس ج ت ٕر   ىدىٞو  يٚ  ىْح٘  ىخلىٜ :

  ٗىت  ىن٘ٝج . 41 ىٚ ص  1ٍِ ص  

  ىََينت  ىَوسبٞت . 61 ىٚ ص  42ٍِ ص  

  ٗىت قطس . 83 ىٚ ص  62ٍِ ص  

  ىََينت   ز ّٞت . 100 ىٚ ص  84ٍِ ص  

  سبٞت  ىس ٘ ٝت . ى ىََينت  127 ىٚ ص   102ٍِ ص  

 ثةالكار بعدأنشطة ما  أنشطة ما قبل الكارثة

 إعادة الأعمار

2255 

2255 

 

 التأهٌلإعادة 

2255 

2255 

2255 

 
/  المحلٌةالاستجابة 
 للطوارئ الدولٌة

2255 

2255 

2255 

 

 أنشطة التعافً
 والإغاثة 

2255 

2255 

2255 

 

 الاستعداد

2255 

2255 

 

 الوقاٌة/التخفٌف

2255 

2255 

 

حدوث 
 الكارثة
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ٗقااااااد قاااااالً جَٞاااااا     عاااااال   ىَني ااااااِٞ بَس ج اااااات  ىاااااادىٞو ٗإزسااااااله  ىخ اااااادٝ ث إىااااااٚ 

زئاااااٞن  ىياْااااات بٞاااااذ حاااااٌ ٍْلق اااااخٖل ٍاااااِ قباااااو  ىياْااااات ٗإجاااااس    ى دٝاااااد ٍاااااِ  ىخ ااااادٝ ث 

 . ىعسٗزٝت

 9/10/2016إىاااااااٚ مَااااااال قلٍاااااااج  ىياْااااااات بَاااااااْح    عااااااال   ىَني اااااااِٞ فخاااااااسة حَخاااااااد 

ٗقاااااد حاااااٌ حنيٞااااا  ت ٍٗاااااِ راااااٌ   طااااالز زئاااااٞن  ىياْااااات ىيَس ج ااااات  ىْٖلئٞااااات  ىيو٘ٝااااات ٗ ى ْٞااااا

 ٝاااااااا٘ ُ  ىَحلساااااااابت بدٗىاااااااات قطااااااااس بخاَٞاااااااا    ىاااااااادىٞو ٗ ىخْسااااااااٞق بٞاااااااابِ مااااااااو أجص ئاااااااأ 

ٍٗس ج خااااااأ ب ااااااانئ  ىْٖااااااالئٜ ىعاااااااَل  حسااااااالقٔ ٗٗبااااااادة صاااااااٞلغخٔ فاااااااٜ ٍ٘ اااااااد أقصااااااالٓ 

 .2017  سب٘ع   ٗه ٍِ ْٝلٝس 

ــد  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  :  Team workمناقشة وشرح برنامج : الرابع البن

بخقااااادٌٝ  اااااس   ىساااااٞد /  باااااد  ىيطٞااااا   ىساااااٖٞو قااااالً ٍَزاااااو  ٝااااا٘ ُ  ىَحلسااااابت  ىنااااا٘ٝخٜ 

،  TEAMWORKّباااااااااااااسٛ ٗ َياااااااااااااٜ ىبسّااااااااااااالٍ  إ  زة  ىَ ااااااااااااالزٝ  ٗ ى َيٞااااااااااااالث 

ٗأٗظااااح باااااُ ٕااااد   ٝاااا٘ ُ  ىَحلساااابت  ىن٘ٝااااج ٍااااِ ح  ٞااااو  سااااخ د ً ٕاااار   ىبسّاااالٍ  فااااٜ 

 حٞساااااااٞس بااااااات ٗ ىَحلسااااااابت ٕااااااا٘بَااااااات  ى سبٞااااااات ىلأجٖاااااااصة  ى يٞااااااال ىيسقلجَٞااااااا  ىاااااااالُ  ىَْ

 ىخ٘ صاااااو باااااِٞ أ عااااال   ىياااااالُ ٗ ىَسااااالَٕت فاااااٜ ساااااس ت إّاااااالش  ىَ ااااالزٝ   ىخاااااٜ ٝاااااخٌ 

حنيٞاااااا     عاااااال  بخْ ٞاااااارٕل ٗماااااارىل ح٘رٞااااااق جَٞاااااا   ى َيٞاااااالث  ىخااااااٜ حااااااخٌ بٖاااااار   ى اااااااُ 

 ِ قل دة بٞلّلث ىاَٞ  أ َله  ىيالُ ٍِ ٍسخْد ث ٍٗس س ث.ٝحن٘ٗ

خ٘ صاااااو فَٞااااال باااااِٞ  َيٞااااات  ى ٗقاااااد أقاااااسث  ىياْااااات ح  ٞاااااو  ى َاااااو بٖااااار   ىبسّااااالٍ  فاااااٜ

  قس زٕل.إّالش  ىَ لزٝ   ىخٜ ٝخٌ ٗ أ علئٖل

 
ـــــد  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ة لالتنسـٌـ   الخـاـمس :البنـ ــعربــٌـ اـلٌـــة مـــع ممـــثل المنـظمـــة ال م اـبة الـ ــ رق اـ للـ ــ لـٌ لأجـهـــ ة الع

تم فً اجتماع اللجنة الفرعٌة للرقابة المالٌة التابعة ٌوالمحاسبة )الاربوساي( بما 
ٌـتم عرهـها علـى ممثـل الانتوساي، وشرح آلٌـة التعامـل مـع المشـروعات التـً 

 المنظمة :

ٞخٌ  سظاااااٖل ساااااٍااااا   ىَ اااااسٗ لث  ىخاااااٜ  اااااس  لىٞااااات  ىخ لٍاااااو بقااااالً زئاااااٞن  ىياْااااات 

ٗ ىخااااااٜ حٖااااااد  إىااااااٚ   ااااااس ك جَٞاااااا   ى سبٞاااااات فااااااٜ   ّخ٘ساااااالٛ  يااااااٚ ٍَزااااااو  ىَْبَاااااات 

ٗساااااس ت  ىاااااس   ياااااٚ ٍَزاااااو   ٍلّااااات فاااااٜ  ىَااااادة  ىَحاااااد ة سأٛ  ىااااا لا عااااال  فاااااٜ  باااااد    

 :فٜ ٍزو حيل  ىَ لزٝ 

ٝقااً٘ ٍْاادٗب  ٝاا٘ ُ  ىَحلساابت بدٗىاات  ىن٘ٝااج  ىَ االزك فااٜ  جخَل االث  ىياْاات  ى س ٞاات ىيسقلباات  -1

ل بل خباالز  ىاادٝ٘ ُ ٍَزااو  ىَْبَاات  ى سبٞاات ىلأجٖااصة  ى يٞاا – ىَلىٞاات  ىخلب اات ىَْبَاات  لاّخ٘ساالٛ 

بللإغ ع  يٚ  ىَ لزٝ   ىَقدٍت ٍاِ  –ىيسقلبت  ىَلىٞت ٗ ىَحلسبت )   زب٘سلٛ ( فٜ حيل  ىياْت 

ٍساخ ٞط  ب انو ز ساخٖل  ٗأ ىياْت ٍٗس٘  ث ٍ لٝٞس  لإّخ٘سلٛ  ىَطي٘ب ح دٝيٖل أٗ ٍس ج خٖل 

ت ٗإبااد    ىاسأٛ ب اااّٖل، ٗإ اد   ٍاارمسة حخعااَِ  ىاسأٛ  ىْٖاالئٜ  ىَ خَاد ىاادٝ٘ ُ  ىَحلسااب ٍخااُٗ
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بدٗىاات  ىن٘ٝااج بل خباالزٓ ٍَزااو  ىَْبَاات  ى سبٞاات ىلأجٖااصة  ى يٞاال ىيسقلباات  ىَلىٞاات ٗ ىَحلساابت ) 

   زب٘سلٛ ( فٜ  ىياْت  ى س ٞت  ىَ لز إىٖٞل.

ٝقااً٘ زئااٞن ىاْاات  ىَ االٝٞس  ىَْٖٞاات ٗ ىسقلبٞاات بلىَْبَاات  ى سبٞاات ىلأجٖااصة  ى يٞاال ىيسقلباات  ىَلىٞاات  -2

 ىخْسااٞق بااِٞ   جٖااصة  ى يٞاال ىيسقلباات    عاال  بلىياْاات ٗ ىَحلساابت )   زب٘ساالٛ ( بلىخ٘ صااو ٗ

، بخااٚ ٝخسااْٚ ىياْاات  ى٘صاا٘ه إىااٚ زأٛ حاا٘ فقٜ َٝزااو زأٛ  ىَْبَاات  ى سبٞاات  ىااسأٛٗ سااخط ع 

  ىْٖلئٜ فٜ  ىَ٘ظ٘ لث  ىَ سٗظت ٍِ  ىياْت  ى س ٞت.

ــد  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  :مع أصحاب المنفعةه صلالكوٌت بشأن توادٌوان المحاسبة بدولة تجربة  عرض : السادسالبن

فااااٜ  ىخ٘ صااااو ٍاااا   ٝاااا٘ ُ  ىَحلساااابت بدٗىاااات  ىن٘ٝااااج  حاسبااااتزئااااٞن  ىياْاااات  سااااخ سض 

 أصحلب  ىَْ  ت )   غس   ذ ث  ى  قت ( ب٘ه ٕدفِٞ زئٞسِٞٞ َٕل :

  ىخسمٞص  ى لزجٜ  يٚ  بد د  ى لزي فٜ بٞلة  ىَ٘ غِْٞ. -1

 دٗة ىبقٞت  ىَؤسسلث. ىخسمٞص  ىد  يٜ  يٚ أُ ٝنُ٘  ىدٝ٘ ُ ٍزللا ٝحخرٙ بٔ ٗق -2

 ٗ َيج  ىَاَ٘ ت  ىَسخٖدفت بلىخ٘ صو  ى لزجٜ ٍل ٝيٜ :

  ىسيطت  ىخ سٝ ٞت . -

  ىاٖلث ٗ ىَؤسسلث  ىحنٍ٘ٞت  -

 ٗسلئو  لا  ً -

  ىَؤسسلث  لامل َٝٞت -

  ىَ٘ غِْٞ ٍْٗبَلث  ىَاخَ   ىَدّٜ -

 .ٗ َيج  ىَاَ٘ ت  ىَسخٖدفت بلىخ٘ صو  ىد  يٜ ٍ٘ظ ٜ  ىدٝ٘ ُ

حاااٌ  سخ  صاااٖل فقاااد حاااٌ   اااد    طااات  َاااو ى زحقااال  بلىخ٘ صاااو ٍااا   ئ   ىخاااٜٗبْااال   ياااٚ  ىْخااال

 أصحلب  ى  قت بلى نو   ٍزو .

 ّساالٍل ٍا  ٍ ٞالز  ٍِ قبو   جٖصة    عال  بلىَْبَات ٗأٗصج  ىياْت بخْبْٜ ٍزو ٕرٓ  ىَبل ز ث

 .(ISSAI 21) لاّخ٘سلٛ زقٌ 

ــد  ـــــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ اـبعالبنـ لًٌقرٌــــر تال :الســـ اـٌٌر المهنٌــــة والرقابٌــــةللج التفصــــ ، 5555للســــنوات  نــــة المعـــ

5552 ،5552: 

 اااا ه  ىَ ااااد ٍااااِ غااااس  زئٞسااااٖل ب اااااُ ٍاااال حااااٌ إّااااالشٓ خقسٝااااس  ى  يااااٚ ىياْاااات   غي ااااج

 (4زقٌ  ٍسفق) .2016، 2015، 2014 ىسْ٘ ث 

ــد  ـــــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ اـمنالبنـ ـــــ اـٌٌر إ : الث ـــــ ــــــ  مع اـدرة تطبٌ ـــــ أـن مب ــــــ خر المســــــتجدات بشـــــ ــــــة ب حاطــــــة اللجن
 :(3i)برنامج  الأنتوساي
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(   3iبسّااالٍ  ٍبااال زة حطبٞاااق ٍ ااالٝٞس   ّخ٘سااالٛ ) بسّااالٍ  ى  سظااال  قااادً زئاااٞن  ىياْااات 

بلىيوااات  ى سبٞااات ٗحااادزٝب ٍاَ٘ ااات     3iٗ ىااارٛ قااادً فاااٜ ٍسبيخااأ   ٗىاااٚ ٍْخاااالث بسّااالٍ   

ٍااااِ ٍٞسااااسٛ ٍ اااالٝٞس  لإّخ٘ساااالٛ ٍٗساااال دة   جٖااااصة  يااااٚ حقٞااااٌٞ  بخٞلجلحٖاااال ٍااااِ  اااا ه 

 (. iCATs لاىخص ً بلىَ لٝٞس )   سخ د ً أ ٗ ث حقٌٞٞ

خاااص ً ىٍاااِ  ىبسّااالٍ    اااٌ   جٖاااصة فاااٜ حْ ٞااار ٍَٖااالث زقلبااات     ىخلىٞاااتٗح اااَو  ىَسبيااات 

  يٚ  ىَ خسٝلث  ىحنٍ٘ٞت ٗفقل ىَ لٝٞس  لإّخ٘سلٛ.

ل  بلىَْبَاااات بعااااسٗزة ٍ٘ صاااايت  ىَ اااالزملث  ى  لىاااات عااااأٗصااااج  ىياْاااات   جٖااااصة    ٗ

ٍااااال باااااِٞ ٍبااااال زة حَْٞااااات   ّخ٘سااااالٛ ٗ  زب٘سااااالٛ     ىَْااااااصة بلىخ ااااالُٗ 3iفاااااٜ بسّااااالٍ   

 ٗ لاسخ ل ة ٍِ ٕرٓ  ىَبل ز ث ىخط٘ٝس أ َله   جٖصة بلىَْبَت  ى سبٞت بلى نو   ٍزو.

ــد  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ اٌر  التاسع :البن  : ( ISSAI 30قواعد السلوك المهنً  )  55الإطلاع على تعدٌلات المع

ٝااا٘ ُ  ىَحلسااابت بدٗىااات  ىن٘ٝاااج فاااٜ فسٝاااق قااادً زئاااٞن  ىياْااات ٍااا٘جص    اااِ ٍ ااالزملث  

( ق٘  ااااد ISSAI 30ٍس ج اااات  َااااو  ىَ اااالٝٞس  ىدٗىٞاااات ىلأجٖااااصة  ى يٞاااال ىيسقلباااات  ىَلىٞاااات )

 ىساااي٘ك  ىَْٖاااٜ ىلأّخ٘سااالٛ ، ٗحاااٌ  ساااخ س ض إٔاااٌ  ىا٘ ّاااب  ىإ٘سٝااات  ىخاااٜ ساااٞخٌ   خَل ٕااال 

 .2016  ه ٍؤحَس   ّن٘سلٛ 

فٜ  ىَْبَت  ى سبٞات )   ز ب٘سالٛ (  ياٚ  بذ جَٞ    جٖصة    عل ٗأٗصج  ىياْت  يٚ 

 ٍخلب ت  ىَسخاد ث فٜ ٕر   ىَ ٞلز ٗح  ٞو ٍل ٗز  فٜ بْ٘ ٓ بسب ظسٗ  مو جٖلش.

ــد  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ للجنة المعاٌٌر المهنٌـة والرقابٌـة وطرٌقـة تشـكٌل اللجنـة فـً اجتماـع  آلٌة الترشح العاشر :البن
 : المجلس التنفٌذي القادم فً تونس

ئاااٞن  ىياْااات  اااسض ب ااااُ لىٞااات  ىخس ااح ىياْااات  ىَ ااالٝٞس  ىَْٖٞااات ٗ ىسقلبٞااات ٗغسٝقااات قاادً ز

 حّ٘ن.ح نٞو  ىياْت فٜ  جخَلع  ىَاين  ىخْ ٞرٛ  ىقل ً فٜ 

ــد  ــــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ اـدي عشـــر البنـ تفملاااال لاربااا   ااااا  الكاياااا  ديااااال الم و اااا   لذ لااا   ابتااااسا  :الحـــ

بة المالاااو لاسبولااا  لشاااتل تملااال  أدا  ايا ااا ملاااور اونتا اااوي  شاااس   

 :  الم و   

َ ٞالز  ى الص بخقٞاٌٞ أ    أجٖاصة  ىسقلبات  ى يٞال ٗ ىارٛ ساٞخٌ إصاد زٓ بصا٘زة  ىّبس   َٕٞات 

( ٗ ىارٛ ساٞ قد فاٜ  ٗىات  لإٍالز ث  ى سبٞات  ىَخحادة  ا ه  22ّٖلئٞت  ا ه ٍاؤحَس  لإّن٘سالٛ ) 

 ٞااو حطبٞااق  ىَ ٞاالز فاا٘ز ٗظااسٗزة أُ ٝااخٌ  ح االذ ٍاال ٝيااصً ٍااِ إجااس   ث ىخ  2016 ااٖس  ٝسااَبس 

صدٗزٓ ىر  فقد بل ز  ٝ٘ ُ  ىَحلسبت بدٗىت  ىن٘ٝج بخقدٌٝ  ىَقخاس   ىَسفاق، ماٜ ٝناُ٘ ححاج ّباس 

 ىياْت ىدز سخٔ ٗٗظ   ٟىٞلث  ىَْلسابت ىخْ ٞارٓ ّباس  ىَال ساٞحققٔ ذىال ٍاِ   اٌ ىقادز ث أجٖصحْال 

  يٚ أ    ٍٖلٍٖل بن ل ة ٗفل يٞت. ٍٗسل دحٖل ىسقلبٞت 

ٍِ قبو   ٍلّات  ى لٍات يسقلبت أ عل   ىَْبَت  ى يٞل ىجٖصة   أُ ٝخٌ ٍ لغبت ياْت ٗ قخسبج  ى

بلىَ٘ظ٘ع ٗ سخط ع زأٖٝل ب٘ه  ىَ لزمت فٜ حْ ٞر إجس   ث  ىخقٌٞٞ ٗفقل ىيَ ٞالز ٍٗاِ راٌ  ح الذ 

 (5زقٌ  ٍسفق) .ٍل ٝيصً ب د ذىل ىيخْ ٞر
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مااان لنااااد اللت ااا  التننلملااا  لا نااا  المماااويلس ل ابتاااسا  لتماااذيلال نـــــــــــــــاااـذ الياااون:  شاااس : 

 :  السبولل   الم نل 

إجااس    ٗإزحاااثقلٍااج  ىياْاات بدز ساات  ى ئحاات  ىخْبَٞٞاات ىياْاات  ىَ االٝٞس  ىَْٖٞاات ٗ ىسقلبٞاات 

 : ىخ دٝ ث  ىخلىٞت 

 تمذيل التمسيفوت الااردة لولمودة اليونل   فمو لمو يا: : .أ 

 النص الممذ  النص ايجا:

  ى سبٞت ىلأجٖصة  ى يٞل ىيسقلبت  ىَلىٞت ٗ ىَحلسبت المننم :  المننم   ى سبٞت ىلأجٖصة  ى يٞل ىيسقلبت  ىَلىٞت ٗ ىَحلسبت الم ما  :  الم ما  

  ى سبٞت  لامننم  ىَاين :  ىَاين  ىخْ ٞرٛ   ى سبٞت  الم ما   ىَاين :  ىَاين  ىخْ ٞرٛ 

 المننم ة :   جٖصة    عل  فٜ   جٖص الم ما    جٖصة :   جٖصة    عل  فٜ 

  ى سبٞت لامننم   ٍلّت  ى لٍت :   ٍلّت  ى لٍت   ى سبٞت لام ما    ٍلّت  ى لٍت :   ٍلّت  ى لٍت 

 

 (  ن المودة السالم  ) الم وا الخوج  ( : 1تمذيل الفمسة رب  )  .ب 

 النص الممذ  النص ايجا:

   عل  فٜ ٍاله  ىَ لٝٞس ٗ  جٖصة  لام ما  حقدٌٝ  دٍلث  سخ لزٝت 

  ىَْٖٞت ٗ ىسقلبٞت .

ٗ  جٖصة    عل  فٜ ٍاله  ىَ لٝٞس  لامننم حقدٌٝ  دٍلث  سخ لزٝت 

  ىَْٖٞت ٗ ىسقلبٞت .

 

( فاااااا: المااااااودة السود اااااا  فاااااا: الف اااااال  3(   )  2تمااااااذيل الفمااااااستلن ربماااااا: )  .ج 

 اليولث ) تسللس الا ن  ( :

 النص الممذ  النص ايجا:

ىيسئٞن ٍٗقسز  ىَدة ر د سْ٘ ث قلبيت  لت زئٞسل ىٖل ّٗلئبحْخ ب  ىياْ -1

 ىيخادٝد.

  ىَدة ر د سْ٘ ث قلبيت ىيسئٞن ٍٗقسز لحْخ ب  ىياْت زئٞسل ىٖل ّٗلئب -1

ىيخادٝد ، ٗٝحق ىياٖلش  ىرٛ َٝزئ  ىسئٞن أٗ  ىْلئب أٗ  ىَقسز  سخبد ه 

 ىادٝد بْ ن  ىََزو  ىرٛ حٌ  ّخ لبٔ بََزو ل س ٍ   بخ لظ ٍَزو  ىاٖلش 

  ىَْصب ىبلقٜ  ىَدة  ىَقسزة ىرىل.

ست فٜ  لاجخَلع ٝخ٘ىٚ ّلئب  ىسئٞن فٜ بله  دً ٍ لزمت جٖلش  ىسئ -3 إذ  غلب  ىسئٞن ىسبب ٍِ   سبلب ّلب  ْٔ ّلئب  ىسئٞن. -3

 زئلست  لاجخَلع.

 

  ط٘فاااتٗفااٜ ّٖلٝااات  لاجخَااالع قااادً أ عاال   ىياْااات جصٝاااو  ى ااانس ٗ االى   لاٍخْااالُ إىاااٚ 

ٗإىاااٚ ، زئاااٞن  ٝااا٘ ُ  ىَحلسااابت بلىََينااات   ز ّٞااات  ىٖل اااَٞت،  ٔ باااد  س ب ااا ىااادمخ٘ز / ساااخلذ  لا

ٜ باأ    عاال  ٍااِ غٞااب  ى٘فاال ة ٗمااسً  لاسااخقبله ٗ يااٚ ملفاات  ى االٍيِٞ بلىاادٝ٘ ُ  يااٚ ٍاال بباا

 ٍل حٌ ح٘فٞسٓ ىياْت ٍِ إٍنلّٞلث ملّج ىٖل   رس  ىنبٞس فٜ ّال  أ َله  ىياْت.

 ْتـــن  ىياـٞـزئ تـٍلّت  ى لـو   ٍـٍَز

  

 س ٘  غصلب  ىصٍلّلُ ٍْاٜ  ىحَلٍٜ
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 أعضاء لجنة المعاٌٌر المهنٌة والرقابٌة 
الأرابوساي " " للمنظمة العربٌة للأجهزة العلٌا للرقابة المالٌة والمحاسبة   

  

 البرٌد الالكترونً أرقام الهواتف مــــــالاس الدولة م

1 

 الكوٌت

 zamanany@hotmail.com 96555410101+ سعود الزمانان

 aasuhail@gmail.com + 96599616449 عبدالوهاب عبداللطٌف 2

 saq3bya2@gmail.com  دٌنا الصقعبً 3

4 
 السعودٌة

 barboud2003@yahoo.com 966504456927+ عادل سالم باربود

 Abos.2222@gmail.com 966506737491+ يابراهٌم محمد الجعفر 5

6 
 الأردن

 h_dandashli@yahoo.com 962795129099+ حسن عبدالله حسن دندشله

 Mohammad.shakhatreh@ab.gov.jo 962799537233+ راشد محمود شخاتره محمد 7

8 
 قطر

 mohammed.murad@sab.gov.qa +97455514711 الجابر محمد عبدالعزٌز مراد

 yousef.albinali@sab.gov.qa 97455029029+ ف أحمد البنعلًٌوس 9

 bibat_bouch@yahoo.fr +11212641991334 بو شعٌب بٌبط المغرب 11
bouchaib.bibat@courdescomptes.ma 

 mong.hammami@gmail.com 21697436426+ منجً الحمامً الأمانة 11
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