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لموارد  - مدمج  لتسيير ا ية  وط ة ا ا و مائيةا  (AGIRE) ا
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متواصل  - وين ا ت  (UFC)جامعة ا
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 مقدمة

مستدامة  2015في سبتمبر  مية ا لت ميا جديدا  متحدة برامجا عا بلدان الأعضاء في الامم ا حلول باعتمدت ا
خطة سبعة عشر )2030عام  ها 17، تتضمن هذ ا مية تتفرع م لت مية  169( هدفا  ت غاية. وترمي اهداف ا

ى ما تم احراز من ك ا د في ذ هامش بحيث تست ى عدم ترك أي شخص على ا مستدامة ا جاحات في تحقيق  ا
ة. عدا سلام وا اخ وا م جديدة مثل تغير ا شغالات ا مية مع ادراج الا لت فية   أهداف الأ

ل خمسة مجالاتوتشمل هذ الأهداف  ة وتترابط  شرا سلام والأشخاص وا ب والازدهار وا و ها رئيسية وهي ا
ها بحيث ل وثيق  فيما بي جة قضايا ترتبط بش ه في معا جاح في تحقيق هدف بعي من مفتاح ا با ما ي أهداف بغا

 اخرى.

ة جميع الأطراف ذات  جاحه على مشار صف وشامل. ويتوقف  م عادل وم ى تحقيق عا برامج ا ويهدف ا
تطور الاجتماعي وحماية  مو الاقتصادي وا ذين يلتزمون سويا بترقية ا علاقة ا بيئة.ا  ا

مية تم وضع برامج   لت فية  مالا لأهداف الأ مستخلصة من تجسيد الأه 2030واست دروس ا ى ا د ا داف ويست
متمثلة في: فية وا لأ مائية   الا

 

موها ان مستوى  دول مهما  مستدامة تخص جميع ا مية ا ت ون أن اهداف ا  * 
مية  ت ل ا مشا متعددة الأبعاد  طبيعة ا  * ا

م لتطور * ا مستمرة   تابعة ا
سبعة عشر  شموي مع الاهداف ا بعد ا  * ا

ين مواط خاص وا قطاع ا علاقة وبالأخص ا ة الأطراف ذات ا  * مشار

عمومية  موارد ا عليا  أصبحوأمام تراجع ا حمايةدور الاجهزة ا ل أهمية معتبرة  مصادر تمويل برامج  لرقابة يش
م مستدامة. و ادرك ا مية ا ت مية ا ت تحقيق اهداف ا لرقابة  عليا  ذي تقوم به الأجهزة ا دور ا ي أهمية ا دو جتمع ا

متحدة أن  لأمم ا عامة  جمعية ا مستدامة و اعتبرت ا عمومية تلعب دورا مهما في »ا رقابة الأموال ا عليا  الأجهزة ا
عمومية مشجعة بذ شفافية في الإدارات ا ية و ا فعا جاعة و ا ية تحسين ا وط ويات و الأهداف ا ك تحقيق الأو

دوي صعيد ا مية على ا ت ذا أهداف ا مية و   1«لت

                                                           
قم  لائح  1 ل   2014ي  19ل في  69/228ألأمم 
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وساي تم الاتفاق في اعلان ابوظبي على ضرورة مسا 2016في ديسمبر  لا عشرين  ية وا ثا جلسة ا همة خلال ا
ك  مستدامة. وبذ مية ا ت ة في برامج ا لرقابة بصفة فعا عليا  توساي مع هذا االأجهزة ا لأدوار تطور تفاعلت الا

لرقابة بإدراج في مخططها الاستراتيجي  عليا  وطة بالأجهزة ا م وية  2022-2017ا مساهمة ااو ستراتيجية حول ا
ة في مجال ا ل دو ها  تي تبذ خاصة ا جهود ا مستدامة في سياق ا مية ا ت مية في متابعة ومراجعة اهداف ا ت

مه مستدامة وا لرقابة.ا عليا  لأجهزة ا فردية   ام ا

ق لرقابة دور مهم من خلال اسهاماتها ا عليا  لأجهزة ا ون  ك حددت اربعة مجالات حيث سي اء على ذ يمة وب
ها  محر »م تقدم ا مستدامة ورصدها والابلاغ عن ا مية ا ت فيذ أهداف ا ت ومات  ح ثم  ز فيها،تقييم مدى جاهزية ا

رقابة عل قيام با تي تقدمهاا معطيات ا تحقق من مدى موثوقية ا ها وا  «.ى أعما

لرقابة تقدم  عليا  ى جعل الأجهزة ا ذي يهدف ا ي ا دو هج ا هذا ا ضمامه  محاسبة ، من خلال ا ان مجلس ا
مستدامة و في اطار تجسيد  مية ا ت فيذ اهداف ا تحقيق و متابعة ت ية مساهمة قيمة و مفيدة  وط وماتها ا ح

هدف  مراجعة مدى جاهزية ح2030برامج  162ا مستدامة .، شرع في عملية  مية ا ت تطبيق أهداف ا ا           ومت
لفترة ما بين  مبين في مخططه الاستراتيجي  محاسبة ا عمل أيضا ضمن رؤية مجلس ا درج هذا ا           2015و ي

عمومية. 2018و  ية و تحسين تسيير الأموال ا دو ممارسات ا معايير و احسن ا شاطاته مع ا  حول مطابقة 

فيذ برامج ان مراجعة م ت ومة  ح مست 2030دى جاهزية ا مية ا ت جاز اهداف ا دامة بل يست بمثابة تدقيق في ا
مية  ت بلوغ أهداف ا ومة  ح موضوعة من قبل ا ظرة شاملة حول الاجراءات ا هي مراجعة تسمح بإعطاء 

برامج. فيذ ا اجحة في ت ضمان بداية  ها  تحسي مستدامة وتقديم مقترحات   ا

 

 

 

 

 

                                                            
م  2 ل ي  ل ف  تشجي: 16أه مة تمعامجت اقامة عل عا مية تحقيق أجل من أحد يهاف مشيه لا مسا ت مستدامة، ا ى  ا جميع إ ية وصول ا ا تاحة إم وا 

مستويات لجميع على جميع ا ة وشاملة  لمساء ة وخاضعة  اء مؤسسات فعا ة، وب عدا  ا
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هجية م  ا

 

تي  هجية ا م جزة على ا م مراجعة ا ز مهمة ا تعاون مع م أعدهاترت دي با هو محاسبة ا جلس مجلس ا
محاسبة  دا ظمة ا الأوروبي. وتست م تي وضعتها ا توجيهات ا ى ا ية دهذ الأخيرة ا  علياا لأجهزةو

محاسبة لرقابة ية وا ما شؤون الاقتصادي ا مية لإدارة ا ت عمومية وتسيير ا اعية ة والاجتممع قسم الادارة ا
متحدة في  مية ا إطاربالأمم ا ت مراجعة أهداف ا لرقابة  عليا   مة.مستدابرامج تعزيز قدرات الأجهزة ا

متابعة و دراسة برامج  ى مبادئ يسترشد بها في مسار ا د ا ذي يست هج،  ا ،  يسمح 20303هذا ا
مستدامة بحلول عام  مية ا ت فيذ برامج ا ت ة ما   .2030بدراسة مدى جاهزية دو

ي قسمين:  هج ا قسم هذا ا ومة واعترافها  الإطاري ح تزام ا ذي يدرس ا سياسي ا مؤسسي وا صا ريح ا
ي مستدامة و  تب مية ا ت سجامأهداف ا ثلا الإ سياسات الأخرى وادماج الأبعاد ا روابط بين ا مية ثة وا لت

ذا  بيئية، و مستدامة الاقتصادية والاجتماعية وا قياس والاسس ا إطارا ظام ا دراسة  ات  بي ة مرجعيا
تقارير. يات اعداد ا  وآ

ق مستدامة وهي ت مية ا ت دراسة بإعطاء صورة خاطفة عن وضعية اهداف ا هج ا ى سبع ويسمح  سم ا
ية .1 مراحل اساسية: وط ية ا مسئو ومة وا ح تزام ا علاقة  .2 ا تحاور مع الأطراف ذات ا جمهور وا وسائل .3 توعية ا يات وا مسؤو متابعة  .5 تحضير خطط مفصلة  .4 تحديد ا قياس وا ظمة ا لمؤشرات  .6 أ لمتابعة والإبلاغ   .7 اسس مرجعية   ظام 

رة  /اللائح  الأجندة   3                                                              ال
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محاسبة بتاريخ  ظم مجلس ا مراجعة  طلاق في مهمة ا تعاون و  2018فبراير  14قبل الا مع خبراء من مجلس با

دي هو محاسبة ا مراجعة.  ،ا ين سامين  وقد استهدفيوما دراسيا خصص لإطلاق عملية ا حدث مسؤو هذا ا
لوزارات  ةتابعين  دو  .وأجهزة ا

ذي  محاسبة ا هدف  إطارعمل في يان مجلس ا فيذ ا يوم: 16ت هذا ا ظيمه   استهدف من خلال ت
 

دةالاعلام  - ي أج مستدامة بحلول  وتعميم وتب مية ا ت علاقة  2030ا من قبل جميع الأطراف ذات ا
جاز  لفين بإ م برامج.ا  ا

لفاعلين  - اء  ب تعاون ا مراجعة على ا جاح عملية ا مجلس حيث يتوقف  توعية حول تطلعات ا ا
مستدامة  مية ا ت فيذ أهداف ا لفين بت م متمثلين فيا سيق  وا ت لفة با م ة ا مشتر قطاعات ا ة ا ج

مستدامة  ومتابعة أهداف مية ا ت يا وط ديوان ا وزارات وا وطلإحصاء  وا مجلس ا الاقتصادي  يوا
ات  ووضع تحت...  والاجتماعي بي محاسبة ا معلومات ذاتتصرف مجلس ا وثائق وا جودة  وا ا

جاز مهامه. ضرورية لإ  وا

فيذ لت  

فيذ برامج  تحضير ت
2030 

 

 
ب  مت نظ ل
  الإبلا  

 

اسس 
ي  مرج
شرا  م  ل

 

م   التزا الحك
لي   المس

طني  ال

عي ال       ال
ر مع    التح

الأطراف ذا 
لاق  ال

تحديد 
لي  المس
ئل  س   ال

 
 

تحضير خطط 
ي صي  ت

 

 
س  ي أنظم ال

ب    المت
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مال لتوعية وبعد است عمل الاول  تحديد ما  ،ا مجلس في مراجعته  ترتيبات  إذاشرع ا ومة قد وضعت ا ح ت ا ا
فيذ برامج  ت ضرورية  ية  وقد تم. 2030ا و قا ام ا عمل في ظل احترام الاح مطبقةهذا ا ظيمية ا ت على سير  وا

محاسبة  لمعاييرمجلس ا لرقابة  ووفقا  ية  دو لقواعد الأخلاقيةا ون الأخلاقيات  و صوص عليها أيضا في قا م ا
 لجهاز.

 
ممتدة ما بين  فترة ا مراجعة تعلق با طاق هذ ا ية:و خص  2018و جويلية  2016ان  تا هيئات ا وزارات و ا  ا

 
سيق  - ت لفة با م ة ا مشتر وزارية ا ة ا لج ممثل رئاسة ا ى ا خارجية حيث يتو شؤون ا وزارة ا

مية  ومتابعة أهداف ت مستدامة.ا  ا
ية  - ما  وزارة ا
داخلية  - محليةوزارة ا جماعات ا   وتهيئة الإقليم وا
ي  - وط تضامن ا مرأةوزارة ا   والأسرة وقضايا ا
صحة  - مستشفياتوزارة ا ان واصلاح ا س   وا
عمل  - ضمان الاجتماعيوزارة ا شغل وا   وا
مائية  - موارد ا  وزارة ا
بيئة  - متجددةوزارة ا طاقات ا   وا
فلاحة  - ريفيةوزارة ا مية ا ت بحري وا صيد ا  وا
ن  - س ةوزارة ا مدي تعمير وا   وا
ي  - عا تعليم ا علميوزارة ا بحث ا   وا
عمومية  - قلوزارة الاشغال ا   وا
ي الاقتصادي  - وط مجلس ا   والاجتماعيا
لإحصاء   - ي  وط ديوان ا  ا
جزائرية  - فضائية ا ة ا ا و  ا
جزائر  -  ولاية ا
وسطى  - جزائر ا  بلدية ا

 

ات  بيا مستعملة في جمع ا معلومات مزجفيما يخص الأدوات ا جة وا لمعا محاسبة بين ثلاث وسائل    مجلس ا
مقابلةو  وثائق، هي ا ا  ودراسة ا موضوعة تحت تصرف اتا تقاةلوزارات  وارسال الاستبيا م ل ا هيا  .وا
 

توعية  تيان حملة ا تحسيس ا محاسبة بتاريخ  وا يوم الاعلامي  2018فيفري  14اجراها مجلس ا ظيم ا اسبة ت بم
مراجعة طلاق ا تقاؤها. وا تي تم ا وزارات ا دى مختلف ا  عرفت استجابة متفاوتة 

وثائق  وقد تقيد مراجعة بعدم توفر ا ضروريةطاق هذ ا مراجعة )استراتيجيات قطاعية،  والأوراق ا ممارسة هذ ا
شاط،مخططات  شاء  ا شاط، مقررات ا لجانتقارير ا لجان(.  ومحاضر اجتماعات وسير ا  ا
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تق لوزارات ما أن ا مستدامة  مية ا ت وضعية اهداف ا مرحلية  يارير ا وط تقرير ا فيذ الأهداف  وا طوعي حول ت ا
ت هي الأخرى في مراحلها الأوى من الاعداد.  ا

 
يا ألا  ومن أجل مطروح حا رئيسي ا سؤال ا مية  مدى»وهو الاجابة على ا ت تطبيق اهداف ا ومة  ح جاهزية ا

ر، بحيث تمت صياغتها  ذ فة ا سا هجية ا م مجلس عمله بإعداد عدة أسئلة تتماشى مع ا ظم ا مستدامة"  ا
ية: تا طريقة ا  با

تزامات دقيقة  -1  ومة ا ح مستدامة في سياساتها  وواضحة لاعتمادهل قدمت ا مية ا ت أهداف ا
ية؟ وط ى أي مدى قام -2 ا ومة بتوعية ا ح حوارت ا ك  وتشجيع ا علاقة بما في ذ مع الأطراف ذات ا

ومية؟ ح فاعلة غير ا جهات ا زية  -3 ا مر مستدامة بوضوح بين الادارة ا مية ا ت فيذ أهداف ا يات ت هيئات هل تتوزع مسؤو وا
ة الاخرى مساء ظام ا شاء  فيذ هذ الأهداف )ا ها في ت تي تم اشرا ل ا هيا سجام  -4 ؟(وا ضمان الا سيق  اك ت ترابط وادماج أهدافهل ه ل ملائم في  وا مستدامة بش مية ا ت ا

ية؟ حا سياسات ا ى اعداد خطط مفصلة  -5 ا مستدامة ا مية ا ت فيذ أهداف ا مختلف  ومحددة بأدوارهل أدى ت مميزة 
مصلحة  امل؟ ومختلف الأهدافاصحاب ا ل مت بغي تحقيقها بش تي ي ظ -6 ا قياس هل يوجد  فيذام  مستدامة؟ ومراقبة ت مية ا ت ملة بمؤشراتهل توجد قاعدة مرجعية  -7 أهداف ا محرز في  ومست تقدم ا متحدة من أجل قياس ا الأمم ا

مستدامة  مية ا ت غاياتمجال اهداف ا هم في قياس  -8 ؟وا ذين تم اشرا مستدامة؟ ومراقبة اهدافمن هم الأطراف ا مية ا ت اك  -9 ا مستدامة؟  عام إطارهل ه مية ا ت فيذ اهداف ا ل واضح  -10 لإعداد تقارير حول تقدم ت تقارير بش يات تقديم ا  ؟وصحيحهل يتم تحديد مسؤو
 

ا  موضوعة تحت تصرف وثائق ا متاحةان دراسة ا ى الاجابات على  وتلك ا وزارات بالإضافة ا على مواقع ا
مجلس  ى ا مرسلة ا ات ا مقابلاتالاستبيا تائج ا محادثات سمحت و موزعة على  وا ملاحظات ا بالإدلاء با

عمل:  مرحلتين من ا
 
 
 
 
 
 



12  

سياسي الإطار .1 مؤسسي وا  ا
 

جزء  اول هذا ا مستدامة،  الإطاريت مية ا ت فيذ اهداف ا سيق ت ت معمول به  مؤسسي ا جهودا مبذو  وا راا مية ة ا
يات ومس مسؤو معبأة وا وسائل ا ي( وتوزيع ا ي وط هم )تب علاقة واشرا ى اعلام جميع الأطراف ذات ا توى ا

ية. 2030تغطية برامج  وط سياسات ا  من قبل ا
ية  .1.1  وط ية ا مسؤو ومة وا ح تزام ا  ا

مستدامة .1.1.1  مية ا ت  مفهوم ا
 

بيئي. وقد   تدهور ا وجية، وا و ل الاي مشا ات، بعد ظهور ا ي ثما ى ا مستدامة ا مية ا ت يعود تاريخ مفهوم ا
حين  ك ا ذ ذ متحدة(. م ظمة الامم ا مية وم ت لبيئة وا مية  عا ة ا لج ية )ا دو لقاءات ا قضية في ا اول هذ ا تم ت

تقليل من ا ى ا رامية ا مية ا ت رة ا ك شوطا  الاجتماعية وتقليصفوارق تبلورت ف تقطع بذ بيئة  ضغط على ا ا
قادمة على  مساس بقدرة الأجيال ا ية دون ا حا مية تلبي احتياجات الأجيال ا مستدامة "هي ت مية ا ت بيرا. ان ا

خاصة...."  4 تلبية احتياجاتها ا
 

جزائر  الإطارظهور  .2.1.1  مستدامة في ا مية ا لت ي  و قا  ا
 

مستدامة.  وبعد عامين   مية ا ت متعلقة با ية ا دو مواثيق ا جزائر ووقعت على جميع الاتفاقيات وا ت ا شار
دة  ة  21من اعتماد أج لبيئة 1994)أي في س مجلس الأعلى  جزائر ا شأت ا ( خلال قمة الارض في ريو، أ

مجلس الاقتصادي والاجتماعي وبعدها وزارة ا مستدامة وا مية ا ت بيئة.وا ية وا عمرا  تهيئة ا
 

مية   ت ومة في دمج ا ح س ارادة ا تي تع تدابير ا ى اعتماد مجموعة من ا وعي ا شعور با وقد ادى هذا ا
لبيئة. ان ذي شأن  لبلاد واعطاء م مستدامة  مية ا ت مستدامة في سياسات ا  ا

 
مستدامة مية ا ت بيئة في سياق ا ين تتعلق بحماية ا لإصدرت عدة قوا مستدامة  مية ا ت تهيئة وا تطوير و قليم، ، وا

متجددة في  طاقة ا وارث في سياق ا إطارا برى وادارة ا مخاطر ا وقاية من ا مستدامة، وا مية ا ت مية ا ت
مستدامة...  ا

 
ها مهام ذات علاقة مباشرة   دت  شاء مؤسسات وهيئات أس ه تم اتخاذ تدابير مؤسساتية تجسدت في ا ما ا

مستدامة. مية ا ت فل با ت ى ا بيئة حتى يتس مستدامة وحماية ا مية ا ت ي   4                                                            با ي ل ل ل ل  ي  ل في ت يف  ل ب  ي لح ل  ل ل حيث  ه  ن ي ب ل ت ل   9871 م س لألامم 
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خاصة بغية تدعيم وتس اديق ا ص شاء مجموعة من ا ية: ويتعلق الأمر بإ يات ما هيل وقد تم أيضا وضع آ
ي: تا ا مستدامة وهي  مية ا ت فيذ ا  ت

 
تلوث  - ة ا بيئة وازا دوق ا  ص
وبية  - ج اطق ا م بيئة وا خاص با دوق ا ص  ا
عليا - لهضاب ا مية الاقتصادية  ت خاص با دوق ا ص  ا
ساحلية  - اطق ا م ساحل وا دوق حماية ا  ص
سهوب  - مراعي وا مية ا تصحر وت افحة ا دوق م  ص
متجددة - لطاقات ا ي  وط دوق ا ص مزدوجتاج الإو  ا  ا

 
مية 2016في  ت دستور مفهوم ا رس ا ديباجة، ،  عبارة ثلاث مرات )ا ر بصريح ا ذي تم ذ مستدامة ا ا

مادتان   .5(207و  44ا
 

ام ورة في أح مستدامة هي أيضا مذ مية ا لت بيئية  ما أن الأبعاد الاجتماعية والاقتصادية وا دست و ور. ا
مثال ما يلي: ر على سبيل ا  ذ

 
مستدامة  مية ا ت مواد  3و 1قد أدرج هدفا ا ص على  36و 35و 34و 32في ا تي ت دستور ا من ا

تي ت عقبات ا ة ا ات وازا مواط ين وا مواط واجبات بين ا حقوق وا مساواة في ا تمييز وا طور عترض تمبادئ عدم ا
ثقافية. سياسية والاقتصادية والاجتماعية وا حياة ا ة في ا مشار ع ا سان وتم  الا

 

مادتان  اول ا مساعدة في خم 72و 69تت ين وا مواط جميع ا عمل  تحديد حق ا دستور على وجه ا لق ن ا
معترف بها  حقوق ا خاصة على ا ضعيفة ذات الاحتياجات ا فئات ا ة حصول ا دو ما تسهل ا شغل،  اصب ا م

حياة الاجتماعية. ين وادماجهم في ا مواط  جميع ا
 

هدف  مستدامة 3فيما يتعلق با مية ا ت جزائري رائدا في تحقيق همن أهداف ا دستور ا ان ا قد  ذا ، 
مادة  ام ا هدف، لاسيما أح غايات  66ا صحية حق بما يتماشى مع ا حماية ا ص على أن ا تي ت ه ا  7.3م

 . 8.3و
 

غاية  مضمون ا افحتها وفقا  معدية وم وبائية وا وقاية من الأمراض ا ة أيضا ا دو فل ا                                                             .3.3ما ت
 5 ": ج فسيالديب تن د منتج  ء اقتص مل ع بن ر التنمي  في ي ظ ع البيئإط الح دة  ."المستدام  ل ع ترقي البحث " الم مل الد ت

مي تنمي المستدام للأم ال د تثمينه خدم ل ئدة الاقتص ئج البحث ل طني المتخصص في تثمين نت زة ال لي الأج يي ف دة 207 "ت " .الم
." ر التنمي المستدام طني في إط   ال
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يد أن مراجعة م في أ تي تعاقبت بعد جا ومات ا ح شاط ا ومة  2016خططات  شاط ح  24أي مخطط 
ومة  2017ماي  دة 2017أوت  15وح لتا  2030، قد سمحت بإبراز أهداف أج ي. ف ل ضم ن بش و

ى برامج  وثيقتان لا تشيران بوضوح ا  .2030ا
 

مص ذي تم فحصه وا جديد ا مو الاقتصادي ا موذج ا مثل، فان   2016جويلية  26ادقة عليه بتاريخ وبا
ن دون اشارة واضحة2030بعد اعلان برامج  ية والاقتصاد. و ميزا ى غايتين مستهدفتين هما ا  ، يرمي ا

مستدامة. مية ا ت  لأهداف ا
 

عام  ية  ما مؤسساتية "طبعة ديسمبر  مةو لح 2035ان فحص مشروع رؤية وزارة ا " 2017الاقتصادية وا
ثر عل يز أ تر ن مع ا مستدامة و مية ا ت متقاربة مع أهداف ا شاطات ا بير من ا شف ايضا عن عدد  ى ي

ثلاثة. مستدامة الأبعاد ا مية ا ت بعد الاقتصادي، في حين تشمل خصائص ا  ا
 

يا أن  تي تجري صياغتها حا وثيقة ا هذ ا ن  واضويم ومة ا ح ي ا تب ل اطارا مرجعيا شاملا  ح تش
 .2030برامج 
 

دة عام  ى أج جتها تشير ا تي تم اعدادها ومعا قطاعية ا لك تعلى غرار  2030ان بعض الاستراتيجيات ا
موارد  ية وا وط تربية ا صيد وا ريفية وا مية ا ت فلاحة وا خاصة بقطاعات ا مائية،ا ن دون الا ا اهداف ى شارة او

قطاعات. فيذها على عاتق تلك ا تي يقع ت مستدامة ا مية ا ت  ا
 

امج 3.1.1   سيق بر متابعة وت موضوعة  مؤسساتية ا يات ا      2030.  الآ
 

تي وضعت مؤسساتية ا يات ا مستدامة على مدى ملاءمة الآ مية ا ت فيذ أهداف ا جاح مسار ت ها يتوقف 
قيادة  ضمان ا ومة  ح متابعة.ا سيق وا ت  وا

 
مية ومواءمت ت سجام سياسات ا مستويات، وا قطاعات على جميع ا سيق بين ا ت يات ا ها مع وتتيح هذ الأ

 .2030برامج 
 

صوص عليها في برامج  فيذ ومراجعته بمبادئ محددة م ت . و هي مبادئ 2030وتسترشد عمليات رصد ا
هذ  ن  ما يم ة،  ل دو اهج و استراتيجيات و طوعية و تقودها  اسبها من بين عدة م الأخيرة أن تختار ما ي

مستدامة مية ا ت ى ا وصول ا  .6ماذج من أجل ا
 

دة   6                                                            فقرات  70/1 لائحة 2030ج  74-59-55ا
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مراجعة )جوان  ذي تم وضعه بتاريخ اجراء ا مسار ا هي2018يبرز تحليل ا ل من ا ية تتش شاء آ ل ( ا ا
ية: تا  ا

 

سيق من أجل متابعة  -أ لت ة  مشتر وزارية ا ة ا لج مستدامةا مية ا ت  7أهداف ا
 

و  ديوان ا مجلس الاقتصادي والاجتماعي، ا ية )ا وط مؤسسات ا وزارات وا ف من ممثلين عن ا ي وهي تتأ ط
قاط الاتصال"  شؤون  ويرأسهالإحصاء( تحت اسم "  خارجية.ممثل عن وزارة ا ل وترتب عن اجتماعها الأو  ا

عقد في  م مستدامة 2016وفمبر  23ا مية ا ت فيذ أهداف ا ت يل ست مجموعات عمل    .تش
 

معطيات  ومن خلال معلومات وا مستقاةا وزار  ا لمجموعات وغيرها من ا ة رؤساء  معي وزارات ا ات دى ا
مجلس ما يلي: مؤسسات، لاحظ ا  وا

 
شاء  - تأخر في ا ةا لج ة على اع ا ثر من س سيق بعد مرور أ ت لفة با م ة ا مشتر وزارية ا تماد ا

مستدامة. مية ا ت  أهداف ا
ة و  - مشتر وزارية ا ة ا لج شاء ا ظيمها و غياب قرار رسمي يتضمن ا  .سيرها وصلاحياتها.ت
مستدامة. - مية ا ت فيذ اهداف ا  غياب صلاحيات واضحة لاسيما فيما يتعلق بسير ت
وجيا دقيقةمج عمل مزود غياب برا - و رو مستدامة في سياسات وبرام ب مية ا ت ج لإدماج أهداف ا

مية.   ت  ا
ةعقدت  - لج ة ثلاثة اجتماعات في  ا مشتر وزارية ا اير و 25وفمبر و 23ا ة  10ي مايو من س

2018. 
جزائر. - مستدامة في ا مية ا ت ي حول تحقيق أهداف ا وط تقرير ا تأخير في اعداد ا  ا

 
ان  ة،  لج هذ ا عقاد الاجتماع الأول  ذ ا مستدامة إطلاقتقييم  مخططوم مية ا ت فيذ أهداف ا واعداد  ت

ي الأول. وط تقرير ا  ا
 

سيق بين مختلف تقارير ت من في ا رئيسي ي ة أن دورها ا لج  ويترتب عن استغلال محاضر اجتماع هذ ا
وزارات. تي ترسلها ا فيذ ا ت  ا

 

ة  سجامات بين مختلف الأبعاد 2018وفي س سياسات وتسيير الإ شاطات ادماج ا طلقت أعمال و ، ا
بلد فيما يتعلق ببرامج  ويات في ا مختلفة من أجل تحديد الأو قطاعات ا  .2030وا

 
                                                            

ل 7  ج  ي م من م  ل ت ف  ت ت ض ت ف  سل لإت من    من 
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لمجموعات  -ب  أفواج عمل مع رؤساء 
 

يل ست ) ظيمي عن تش ت مخطط ا شف ا مستدامة، تضم 06ي مية ا ت فيذ أهداف ا لفة بت ( أفواج عمل م
مية  لت ثر  فيذ هدف أو أ ة عن ت مسؤو وزارات ا مجلس الاقتصادي والاجتماعي وا لإحصاء ا ي  وط ديوان ا ا

الآتي:  لة هي  مش مستدامة. ان الأفواج ا  ا
 

مجموعة  قضاء على ا1ا سين : ا ج مساواة بين ا  فقر وتحقيق ا
مجموعة  جميع بصحة جيدة وبرفاهية2ا  : ضمان عيش ا
مجموعة   : تطوير اقتصاد قوي ومستدام وحديث 3ا
مجموعة  وجية 4ا و ظم الاي  : حماية ا
مجموعة  صفة 5ا اء مجتمعات سليمة وقوية وم  : تعزيز ب
مجموعة  ت6ا دوي من اجل ا تضامن ا مستدامة : تعزيز ا  مية ا

 
مستدامة: مية ا ت ل هدف من اهداف ا ل وزارة وحسب  توزيع حسب  ا ا جدول أد  يبين ا

 
مجموعات مجموعة ا مؤسسات رئيس ا وزارات ا مية  ا ت أهداف ا

مستدامة  ا
مجموعة   1ا

فقر و   قضاء على ا ا
مساواة بين  تحقيق ا

سين  ج  ا

تضامن  وزارة ا
ي و الاسرة  وط   ا

مرأة و  قضايا ا

ضمان  شغل و ا عمل و ا جماعات  الاجتماعيوزارة ا داخلية و ا ، وزارة ا
صيد  ريفية و ا مية ا ت فلاحة و ا عمل، وزارة ا محلية و تهيئة الإقليم، وزارة ا ا
ة،  مدي تعمير و ا ن و ا س قل ، وزارة ا عمومية و ا بحري، وزارة الأشغال ا ا

ي  وط مجلس ا لإحصاءالاجتماعيو  الاقتصاديا ي  وط ديوان ا  ، ا

 5و  1

مجموعة   2ا
ضمان أن يعيش  

جميع بصحة جيدة  ا
 وبرفاهية

 

فلاحة            وزارة ا
ريفية  مية ا ت    و ا

بحري صيد ا  و ا

ضمان  شغل و ا عمل و ا ريفية و  الاجتماعيوزارة ا مية ا ت فلاحة و ا ، وزارة ا
ترب بحري، وزارة ا صيد ا ي و ا عا تعليم ا تجارة ، وزارة ا ية ، وزارة ا وط ية ا

وين  ت مستشفيات، وزارة ا ان و إصلاح ا س صحة و ا علمي، وزارة ا بحث ا ا
متجددة ،  طاقات ا بيئة و ا مائية ، وزارة ا موارد ا يين، وزارة ا مه تعليم ا و ا

ي  وط مجلس ا ي الاجتماعيو  الاقتصاديا وط ديوان ا  لإحصاء، ا

 4و  2،3

مجموعة  3 ا
تطوير اقتصاد قوي و  

 مستدام و حديث

ية  ما ضمان  وزارة ا شغل و ا عمل و ا تجارة ،  الاجتماعيوزارة ا ية، وزارة ا ما ، وزارة ا
تعمير و  ن و ا س قل ، وزارة ا عمومية و ا طاقة ، وزارة الأشغال ا وزارة ا
داخلية  مرأة، وزارة ، وزارة ا ي و الاسرة و قضايا ا وط تضامن ا ة، وزارة ا مدي ا

تقليدية، و  اعة ا ص سياحة و ا محلية و تهيئة الإقليم، وزارة ا جماعات ا زارة و ا
مواصلات و  بريد و ا بحري، وزارة ا صيد ا ريفية و ا مية ا ت فلاحة و ا ا

وجيات الإعلام و  و ت ي  الاتصالا وط مجلس ا ة، ا رقم و  الاقتصاديو ا
لإحصاءالاجتماعي ي  وط ديوان ا  ، ا

و  7،8،9،10
11 

مجموعة   4ا
ظم  حماية ا

وجية و  الاي

مائية  موارد ا بحري، وزارة  وزارة ا صيد ا ريفية و ا مية ا ت فلاحة و ا مائية وزارة ا موارد ا وزارة ا
ي  وط مجلس ا طاقة، ا متجددة، وزارة ا طاقات ا بيئة و ا و  الاقتصاديا

لإحصاءالاجتماعي ي  وط ديوان ا  ، ا

6،12،13،14 
 15و 
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مجموعات مجموعة ا مؤسسات رئيس ا وزارات ا مية  ا ت أهداف ا

مستدامة  ا
مجموعة   5ا

اء مجتمعات   تعزيز ب
صفة  سليمة و قوية و م

عدل  ي  وزارة ا وط مجلس ا ية، ا ما خارجية، وزارة ا شؤون ا عدل، وزارة ا  الاقتصاديوزارة ا
لإحصاءالاجتماعيو  ي  وط ديوان ا  ، ا

16 

مجموعة   6ا
ي   دو تضامن ا تعزيز ا

مية  ت من اجل ا
مستدامة  ا

شؤون  وزارة ا
خارجية   ا

ضمان  شغل و ا عمل و ا ريفية و الاجتماعيوزارة ا مية ا ت فلاحة و ا ، وزارة ا
تربية  مستشفيات، وزارة ا ان و إصلاح ا س صحة و ا بحري، وزارة ا صيد ا ا
وين و  ت علمي ، وزارة ا بحث ا ي و ا عا تعليم ا تجارة ، وزارة ا ية، وزارة ا وط ا

طاقة ، وزارة  مائية، وزارة ا موارد ا يين، وزارة ا مه تعليم ا زارة ، و الاتصالا
وجيات الإعلام و  و ت مواصلات و ا بريد و ا ية ،  وزارة ا ما و  الاتصالا

ي  وط مجلس ا عدل، ا ثقافة ، وزارة ا ة، وزارة ا رقم و  الاقتصاديا
لإحصاءالاجتماعي ي  وط ديوان ا  ، ا

17 

 
 

وزارات  م أن بعض ا ل وزارة غير واضح بح مستدامة حسب  مية ا ت هيئات غير ممثلة ان توزيع اهداف ا وا
ية والأوقاف دي شؤون ا ي ووزارة ا وط دفاع ا رئيسية مثل وزارة ا مجموعات ا لجان وفي ا شباب  ،في ا وزارة ا

سان رياضة ومجلس حقوق الا اديمية  ،وا ي والأوساط الأ مد مجتمع ا خاص وا قطاع ا ية وا مه ظمات ا م ا
ية والأ دي شؤون ا علمية. وان وزارة ا ف وا ع افحة ا مرتبطة بم يتان بالأهداف ا رياضة مع شباب وا وقاف ووزارة ا

تعليم... رفاهية وا ذا ا فقر و  وا
 

مرتبطة  ية ا وط ويات ا ية بجميع الأهداف اذ يرتبط دورها ارتباطا وثيقا باختيار الأو ية مع ما ما ان وزارة ا
 2030مع برامج 

 

 قاط الاتصال -ج
 

لفة  ون م وزارات وت ل على مستوى ا هيا شاء هذ ا فيذبيتم ا ها علاقة  ت تي  مستدامة ا مية ا ت اهداف ا
وزارة.  ية: وأفضىبا تا ملاحظات ا ى ا تي تم مراجعتها ا وزارات ا دى ا شأة  م ل ا هيا ة هذ ا  فحص حا

 
ل )خلية قطاعية تفاوت في - هيا ة، تسمية هذ ا ة وزارية(قطة ، ج ج  الاتصال و
ل  - هيا ظيم هذ ا  لا يتم دائما تحديد مهام وت
ي  - عا تعليم ا عدل ووزارة ا ى عدة أشخاص. ففي وزارة ا قطة الاتصال من شخص ا يلة  تختلف تش

قطة  علمي يمثل  بحث ا  واحد. الاتصال شخصوا
قطة  - ى أخرى. وتجد اغلبية  الاتصاليختلف وزن وتأثير  صعوبات في  الاتصالقاط من وزارة ا

مية  ت فيذ أهداف ا ت ضروريين  سيق ا ت سجام وا ضمان الا وزارات الأخرى  ل ا تواصل مع هيا ا
قطاعاتها. تابعة  مستدامة ا  ا



18  

ى مدير - عام أو ا ى الأمين ا ل ا ى اخرى حيث تو قطة الاتصال من وزارة ا ية تسيير   تختلف مسؤو
مدير  ائب ا ى  تعاون أو ا ا في مديرية واحدة قا مقيد أحيا متفاوت وا ظيم ا ت ا. هذا ا لص من أحيا

فحص وفي مواءمة الاستراتيجيات  قطة الاتصال وجعله يواجه صعوبات في اشغال ا اشغال 
موجودة مع برامج  قطاعية ا مخططات ا وزارة. 2030وا ل ا تي تتطلب مساهمة جميع هيا  وا

قطة الا - مام  تدرب علي 2030تصال ببرامج تباين في مستوى ا  هوا
ى ثلاثة ) مقسم ا ي ا حا ظيم ا ت مية03يسمح ا ت فيذ اهداف ا متابعة ت شئ  ذي ا  ( مستويات وا

ه لا يسمح بترقية  وزارات و جزتها ا تي ا ة الاعمال ا مستدامة بعرض حا سجاما سياسات وا ا سيقا  ت
قطاعات.  ما بين ا

 
بغي  مستدامة بطريقة متوازة وبضمان إ لإطاري مية ا ت فل بجميع ابعاد ا ت مؤسسي أن يسمح با سجام ا

ية في ضوء برامج  وط ويات ا ية وبتحديد الاو وط سياسات ا  .2030ا
 

دول )ملحق  عديد من ا موضوعة من قبل ا مؤسساتية ا يات ا شف فحص الآ شات 4ي بلدان ا ( أن بعض ا
سي لت موجودة اجهزة جديدة  يات ا ييف الآ وزير الأول وغيرها قامت بت جمهورية أو ا اد بق ملحقة برئيس ا إس

قطاعات. ها تأثير على ا مزودة باختصاصات أو  رئيسية ا لوزارات ا قيادة   ا
ح برامج  سياسات والاستراتيجيا 2030يم مستدامة في ا مية ا ت ومة حرية تخطيط ادماج أهداف ا ح ت ا

ية  وط دة ا ية مختلفة ومتعلقة بأج ك اما من خلال وضع استراتيجية وط مية. ويتم ذ فل أو اما ب 2030لت ت ا
دة  موجودة مما يتطلب اعادة إطارفي  2030بأج مستدامة ا مية ا لت ية  وط سياسات والاستراتيجيات ا ييفها ا  ت

دة   .2030مع متطلبات أج
جزة من  م قاط وتبين مراجعة وضعية الأشغال ا مختارة أن  وزارات ا بد الاتصالقبل ا اية أي قد أعدت في ا

جزة في  2017و 2016في عامي  م شاطات ا ت ا تقارير إطارتقارير تضم مستدامة. هذ ا مية ا ت  أهداف ا
ت موضوع تجميع. ا خارجية  شؤون ا شأة على مستوى وزارة ا م ة ا لج ى ا تي أرسلت ا  ا

متحدةومن أجل ت 2018في عام  ه من قبل برامج الأمم ا تقارير قام خبير تم تعيي وعية هذ ا مي حسين  ة لت
ي بإعداد تق دعم ا شروع ف  EXCELجدول  تقديم ا وزارات. وتم ا لاستيفاء من قبل ا ي يتضمن عدة أعمدة 

مستدامة مية ا ت تي تتوافق مع أهداف ا قطاعية ا برامج ا سياسات وا ل هذ اورشة عمل لإحصاء ا  مرحلة. وتش
ل وزارة ها تبقى عملا قطاعيا تقوم به  ية الا أ حا برامج والاستراتيجيات ا مواءمة ا طلاقة جيدة  وزارات من ا ا

برامج  بمفردها ترابط  ية وا شمو متطلبات ا  .2030ولا يستجيب 
ومة يسمح بقيادة من  لح امل  هج  مسعى على اتباع م جاح هذا ا عازيتوقف  جدران ا سير ا ها ت ة ما شا

علاقة. ومية والأطراف ذات ا ة بين عدة جهات ح مشتر غايات ا قطاعات وتحديد الاهداف وا  بين ا
ية ما ظيم وزارة ا ية  8شفت مراجعة ت وط لفة بإعداد الاستراتيجية ا لاستشراف م عن وجود مديرية عامة 

مستدامة، و تحليل  مية ا سجاملت عا الا برامج الاقتصادية و الاجتماعية، ا لسياسات و ا ي  ما م، و تقييم الاثر ا
مستدامة.  مية ا ت يذ رق   8                                                            و متابعة مؤشرات ا رخ في  -مرس تن  ديسمبر  الم
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لف بالاستشراف و الاحصاء  م ى ا وزارة الأو دى ا ة  دو وطة بوزير ا ت في وقت سابق م ا مهام   .9هذ ا

ائب مدير( رئيسة  مديرية )برتبة  ثة " تطوير اقتصاد قوي ومستداتعتبر ممثلة هذ ا ثا مجموعة ا " م وعصريا
مستدامة  مية ا ت فيذ أهداف ا لف بت  .11و 10 ،9، 8، 7وت

 
مديرية مع خصائص  رغم من تقارب صلاحيات هذ ا ه با ى أ سجامتجدر الاشارة ا مية  ا ت أهداف ا

مجمو  ية غير متواجدة على مستوى جميع ا ما مستدامة، فان وزارة ا شؤ ا ة وزارة ا ج شأتها  تي أ ون عات ا
مجموعات مستدامة على غرار ا مية ا ت فيذ أهداف ا ية ت تي تقع عليها مسؤو خارجية وا  .6و 5،4،2،1 ا

 
وسائل ا عمومية وتحليل ا سياسات ا سجام بين مختلف ا ضمان الإ ية دورا اساسيا  ما يةوتؤدي وزارة ا  ما

فيذ برامج  ت ضرورية   .2030ا
 
 

 
  
         
 
 
 
 
 

ت . 2.1 شامل وعيةا تحاور ا علاقة  مع وا  الأطراف ذات ا
ت .1.2.1  تعميم  وعيةفي مجال ا شاملوا   ا

يذ رق   9                                                             رخ في  -المرس التن ي ج الم  ن

رغم  ه على ا مجلس أ تج ا ية" يست وط ية ا مسؤو ومة وا ح تزام ا تحضير " ا مرحلة من ا في هذ ا
ويات  ي لأو وط ي ا تب مستدامة، إلا أن ا مية ا ت من وجود عدة استراتيجيات تعمل في تحقيق ا

امج  متعلقة ببر ومة ا ح م 2030ا ية ا ما أن الآ ه صراحة وبوضوح.  ؤسساتية يس معلن ع
قطاعات  سيق ما بين ا ت سجام وا مستحدثة لا تسمح بتطوير الا ذيا ويات  وا ن من تحديد أو يمَ

توافقات ومة، تسيير ا ح قطاعات، و  ا تلاحم بين ا ياتتحديد و ا مسؤو و واجبات  الأدوار و ا
امج  جميع أطراف بر ة  مساء  .  2030ا

 :تحسينلقاط 

امج  بر متعددة الأبعاد  طبيعة ا ى ا ظر إ ترابطات بين مختلف الأهداف، إن مجلس  2030با وا
ى  ظر إ محاسبة يلفت ا ليف و  أهميةا ية مؤسساتية تتمتع بصلاحيات واضحة وحائزة على ت وضع آ

ي وط ويات ا لأو ذي يسمح بتحديد واضح  ومي ا ح سيق ا ت امج تأثير أفقي قادرة على قيادة ا بر ة 
2030. 
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طلاقا  هامش،  ا ة 2030 عامبرامج يتطلب من مبدأ عدم ترك أي شخص على ا وحوار مع  مشار
علاقةجميع  ومة من جاهزية  تدابيرإن  .الأطراف ذات ا ح مستدامة يتعين ا مية ا ت فيذ أهداف ا بدء في ت أجل ا

محلية جماعات ا يين وا برما ل ا ة  ى  مشار جامعيين بالإضافة إ علمية وا مجموعات ا ي وا مد مجتمع ا وا
خاص، حيث  قطاع ا وين  يعدا ت تحسيس وا يات  والاتصالا هذاآ  برامج.ا حقيقية 

 
سباقة ف دول ا جزائر ضمن ا لتحسيستعد ا ي  ظيم يوم وط توعية ي ت ي لأهداف  وا على مستوى عا

مستدامة مية ا ت ي  2016ماي  06. ففي ا ظيم يوم وط يمن طرف تم ت وط مجلس ا والاجتماعي  الاقتصادي ا
مية  لت متحدة  وان " بمساعدة برامج الأمم ا عمومية ". الاستدامةتحت ع سياسات ا ة عدة  في قلب ا قد تم مشار

ي وط يوم ا ون من مختلف  ،شخصيات في هذا ا اديميون ومشار ها وزراء وسفراء وأساتذة جامعيون وأ من ضم
ي مد مجتمع ا ذا ممثلون عن ا قطاعات و  . ا

 
مية  2017جوان  05بتاريخ و  ت ظيم يوم دراسي يتعلق بأهداف ا سان بت حقوق الإ ي  وط مجلس ا قام ا

ح  صا مستدامة  اديميونهيئات اا ي. والأ مد مجتمع ا  وا
 
محاسبة حول   ذي تم من طرف مجلس ا فحص ا خطوات إن ا وزارات موضوع ا متخذة من طرف ا ا

مراجعة ،  جاز عدة أظهرا تأطير ا ها تبقى مشتتة وضعيفة ا ها : .شاطات غير أ ر م   ذ
 

ي والأسرة وقضايا  - وط تضامن ا مرأة:بخصوص وزارة ا قيام  ا يتين:تم ا تا مبادرتين ا  با
 

ين  اقتصرت ،الأوى مسؤو زيين ومدراء فرعيين( أما باقي ا وزارة )مدراء مر ـي ا على بعض مسؤو
مستدامة. مية ا ت موظفين فلم يتم تحسيسهم حول أهداف ا  وا

 
ية ثا تماسك  ،ا مرأة وا لأسرة وقضايا ا عامة  مديرية ا ، حيث تم فيها إشراك الاجتماعيقامت بها ا

شاط  توجيه على مستوى  الاجتماعيمسؤوي مديريات ا م يتم ، ولاية 48وممثلي خلايا الإصغاء وا ه  غير أ
مية  ت ة ا ا بلديات الاجتماعيةإشراك ممثلي و  .على مستوى ا

 
ضمان  - تشغيل وا عمل وا تين  : الاجتماعيوزارة ا س توعية حسيستا عمليات فإن 2017و 2016خلال ا  وا

علاقة عدمةتعد  لأطراف ذات ا زيةشبه م مر لإدارة ا تابعين  موظفين ا حول  هممعلومات  ، حيث أن أغلب ا
مساهمة في عدة أهداف وغايات. .وسطحية محدودة 2030 عام برامج ية با وزارة مع رغم من أن ا  با

 
ية  - وط تربية ا تيوزارة ا مستدامة في  ا مية ا ت شاطات من أجل إدراج أهداف ا عديد من ا جاز ا عرفت إ

قطاع فائدة عدةما سيتم تفصيله لاحقا ،برامح ا تحسيس  شاطات ا فيذ الأهداف في عملية متدخلين  ، فإن  ت
قطاع خاصة با غايات ا ت محد وا  .ودةا
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تر  مستدامة في قطاع ا مية ا ت تحسيس بأهداف ا غاية أن ون يا،بية ضرور يعد ا فيذ ا سابعة ت هدف (07) ا  من ا
رابع تالأهداف  تتطلب إدراج هذ (04) ا دراسي وبرامج ربية في سياسة ا برامج ا تلاميذ( الأساتذة)ا ، وتقييم ا

مستدامة بحلول  مية ا ت لازمة من أجل تعزيز ا فاءات ا معارف وا تسب ا تلاميذ ت ل ا  ،2030عام بحيث أن 
ت مساواة بين  ربيةلاسيما عن طريق ا سان، ا مط حياة مستدام، حقوق الإ بيئي،  وع ا ت مستدامة )ا مية ا ت ح ا صا

ب سلام و سين، تعزيز ثقافة ا ج ة  ذا مواط ف وا ع ميةا عا ثقافي( و  ا وع ا ت    .تقدير ا
 

عامة  - مديرية ا صيد، الاتصالقطة حسب  لغابات:ا ريفية وا مية ا ت فلاحة وا ظيم وزارة ا عدة جلسات  تم ت
برامجو  تقديم شروحات مفصلةو عرض عمل  وثائق  ها .2030 عام تقاسم ا ظيم ورشتي عمل خلال  من بي ت

تعاون  باتفاقياتتتعلق  2017شهر ديسمبر  بيئة ومشاريع ا جزائرية في مجال ا ة ا دو ية موقعة من طرف ا دو
ـ فائد غابية  ل ا هيا مستدامة. 24ة ا مية ا ت موضوع أهداف ا ها يوم خصص   ولاية من ضم

 

موارد  - مائية:وزارة ا قطة  ا زية الاتصالعدة ورشات عمل تمت من طرف  مر ة ا لج ح أعضاء ا لفة  صا م ا
مستدامةمتب مية ا ت شاؤها في جويلية  ،ابعة وتقييم أهداف ا تي تم إ لوزارة. 2017ا عام   من طرف الأمين ا
 

ية - ما تعليم فيما يخص وزارة ا بحث  ووزارة ا ي وا عا علمي:ا  ا
م  ه  فيذ عدة أهداف وغايات، غير أ وزارتين في ت رغم من أهمية ا ى  .أية حملة تحسيسية تسجيل تميبا وهذا إ

فيذ مراجعة من طرف هذ غاية ت محاسبة مجلس ا يو) ا  (.2018 يو
 

مستشفيات:  - ان واصلاح ا س صحة وا ة وزارة ا ظيم يومين دراسيين س على مستوى ولاية  2018و 2017تم ت
ث ) ثا لهدف ا مداخلة  ب من ا ل عام، حيث خصص جا صحة بش رة موضوعهما ا مدية وولاية بس  (.03ا

 

محاسبة  مجلس أحصى ي ا وط مستوى ا تظاهراتعلى ا زت مباشرة حول  ،قائمة ا ها ر تي من ضم ا
مستدامة مية ا ت ي:  ،برامج أهداف ا تا جدول ا  مفصلة في ا

 
ظمون م تظاهرة ا موضوع وع ا تاريخ ا  ا

ي الاقتصادي والاجتماعي  وط مجلس ا ا
مية لت متحدة  تعاون مع برامج الأمم ا  با

مستدامة  يوم تحسيسي مية ا ت ميثاق مارس  2030عام خطة ا ان ا  2016ج

خارجية شؤون ا مية  - وزارة ا ت تقديمي لأهداف ا معرض ا إطلاق ا
لغة الأمازيغية مستدامة با  ا

جزائر في   2016ماي  16ا

سان حقوق الإ ي  وط مجلس ا سان  يوم دراسي ا حقوق الإ ي  وط مجلس ا ماهو دور ا
مستدامة مية ا ت  في أهداف ا

 2017 جوان 04

لأمازيغية مع برامج الأمم  سامية  محافظة ا ا
مية لت متحدة   ا

مستدامة  - مية ا ت في إطار تعميم أهداف ا
لغة الأمازيغية  مساهمة في ترقية ا  وا

 2018فيفري  08

 
ظمون م تظاهرة ا موضوع وع ا تاريخ ا  ا
مية لت متحدة  صحافة  برامج الأمم ا تحقيق  قاء مع ا جزائر  تزام ا ضوء على إ تسليط ا

صعيد  مستدامة على ا مية ا ت أهداف ا
 2018فيفري  20
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دوي والإقليمي ي وا وط  ا
ة مدي عمران وا ن وا س ة وزارة ا مدي مخاطر  ملتقى عن ا جزائرية في مواجهة ا ة ا مدي ا

مستدامة مية ا ت  وتحديات ا
 2018فيفري  21

ج داخلية وا محلية و تهيئة وزارة ا ماعات ا
 الإقليم

طاقة - ية ا جزائر في  فعا  2018جوان  02ا

 
قيام  ن ا تحسيس عن طريق بيم توعية وا وسائل  استخدامإجراءات ا وجيا و ت معلومات  ةا مثل بوابات ا

تواصل  ة ا تي ، الاجتماعيوشب معارف حول برامج عام  ةمتاز متعد وسائل ا شر وتبادل ا  .2030في 
 

ية مواقعاة مختلف ر ة بزياجعرامقامت فرقة ا ترو تابعة الإ كلوزارات ا ة محتوى  ، وذ من أجل معاي
ها علاقة مع برامج عام  تي  مواقع وا شورة على هذ ا م  .2030الأعمال ا

 

مستدامة مية ا ت برامج أهداف ا ة غياب صفحات مخصصة  ترت بمعاي مواقع الإ زيارة   سمحت هذ ا
مجال. تي تمت في هذا ا شاطات ا ى عدم عرض أي معلومات حول ا  بالإضافة إ

 
اتعلى  الأجوبة استغلالما أن  قاط  الاستبيا ى  مقدمة إ اك ،ل وزارة الإتصالا حاجة  بين أن ه

وين معارف لت ييف ا متعلقة وت شاؤها لأ 2030برامج عام ب ا تي تم إ خلايا ا لجان أو ا غرض.عضاء ا  هذا ا
 

طار متابعة و  تعقيدإن  مؤشرات وا  مستدامة وا مية ا ت اسقة بين أهداف ا مت روابط ا ترابط وا تطور  رصدا ا
قاط  ح  صا ا وتدريبا  وي سياسات الإتصال يتطلب ت مستدامة في ا مية ا ت لفين بعملية إدماج وتحديد أهداف ا م ا

قطاعية. عمليات يجب أن تت ا جميع ما أن هذ ا علاقة وسع  محلية، الأطراف ذات ا جماعات ا خصوص ا وبا
خاص قطاع ا ي، ا مد مجتمع ا تي تعد ا مستدامة، ا مية ا ت فاعلة في ا جهات ا  .ا

 

ي ومجفي مجال  .2.12.  مد مجتمع ا محلية تمعتوعية ا جماعات ا جامعيين وا باحثين وا  ا
 

ام   ي، عملا بأح مد مجتمع ا تشاور مع ا لحوار وا ي الاقتصادي والاجتماعي إطارا  وط مجلس ا يعد ا
مادتين  ها:  2016من دستور  205و 204ا تي حددت مهامه، لاسيما م  وا

 
مية الاقتصادية  - ت ي حول سياسات ا وط تشاور ا ي في ا مد مجتمع ا ة ا مشار توفير إطار 

 والاجتماعية؛
يين؛ ضمان - وط اء الاقتصاديين والاجتماعيين ا شر تشاور بين ا حوار وا  ديمومة ا

ي الاقتصادي والاجتماعي في  وط مجلس ا متحدة  2016مارس  06ظم ا ة مع برامج الأمم ا مشار با
ي،  مد مجتمع ا فائدة ا مستدامة  مية ا ت لتوعية بأهداف ا ي  جزائر، يوم وط مية با  لت
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تي تتمثل في " صياغة قام رئيس هذ ي ا وط يوم ا تائج هذا ا مجلس في مداخلته بشرح وتوضيح  ا ا
عمومية من جهة. ومن جهة أخرى تحظير  سياسات ا توصيات وتوجيهات قادرة على وضع الاستدامة في قلب ا

ي  مد مجتمع ا اسبة لإدماج ا حترتيبات وأطر م ية.و في ا وط  مة ا
 

هيئة طرف أساسي تي  تعد هذ ا تشاور ا ل ساحة ا مستدامة، حيث يش مية ا ت فيذ أهداف ا في مسار ت
ة  ج مجلس ممثل على مستوى  ملاحظ أن ا مستدامة. وا مية ا ت فيذ أهداف ا ي في ت مد مجتمع ا ة ا تسمح بمشار

مية  ت فيذ أهداف ا ت متابعة  سيق وا ت وان ا خارجية، غير أن دور ومهامه بع شؤون ا م يتم وزارة ا مستدامة  ا
 تحديدهما بوضوح.

 
تي تمت بتاريخ  مقابلة ا ي الاقتصادي والاجتماعي  2017جويلية  24إن ا وط مجلس ا مع ممثلي ا

جاز برامج عام  ة بإ دو تزام ا دوا إ ذين أ ، غير أن الأمر يتطلب تسجيل مسار الإدماج في استراتيجية 2030ا
مستدامة. وحسب مسؤ  مية ا لت ية  ي الاقتصادي والاجتماعي فإن غياب معطيات وط وط مجلس ا ي ا و

ى تقليص الاختيار مية أدى إ ت يتهم في مجال ا جمعيات من أجل قياس فعا شاط ا ة  ومعلومات متعلقة ب ومشار
ي.  وط حوار ا قاش وا  هذ الأخيرة في ا

 
ي  ي حوا وط مستوى ا حياة جمعية. وبعد استجواب  100.000تم إحصاء على ا مسؤول مديرية ا
محلية و جماعات ا داخلية وا وزارة ا تابعة  جمعوية ا ه يحوز  ،الإقليمتهيئة  ا محاسبة بأ أعلم هذا الأخير مجلس ا

لجمعيات، غير أن تقييم  تسيير الإداري  ون الأساسي وا قا جمعية، ا وين ملف ا يا على معطيات متعلقة بت حا
جاز. متابعة، تعتبر عمليات في طور الإ ى ا بيئي بالإضافة إ شاط الاقتصادي والاجتماعي وا  ا

 
خطوة الإيجابية في ظرة واضحة على أداء هذ  إن هذ ا جمعيات، يسمح بإعطاء  شاط ا تقييم  ا

شاطهم. مية في مجال  ت قل ا جمعيات   ا
 

محاسبة على مستوى بلدية  ذي قام به مجلس ا فحص ا محلي، وهذا بعد ا مستوى ا فس الأمر على ا
جزائر، وسطى و ولاية ا جزائر ا هيئات  حيث ا ح هذ ا وين ملف تم تسجيل أن مصا يقتصر دورها على متابعة ت

جمعيات. شاط ا همال تقييم  جمعية وا   ا
 

جمعيات  جزة من طرف ا م شاطات ا متعلقة با معلومات ا معطيات وا بلديات على جميع ا لا تحوز ا
ك من أجل  خ...(. وذ ان إ م س، حسب طبيعة الإعاقة، حسب ا ج سن، حسب ا جزة )حسب ا شاطات م

ية تو  ا مستدامة.إم مية ا ت فيذ أهداف ا حو ت جمعيات   جيه خطط عمل ا
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طلاق في عمل من أجل إتمام  وصاية فقد تم الا حصول عليها من ا تي تم ا لمعلومات ا ه و وفقا  غير أ
ظر في  عادة ا ى إعداد مشروع تعديل وا  شاطات، بالإضافة إ تائج وا متعلقة با معطيات ا جمعيات با ملف ا

ام ا ون رقم أح مؤرخ في  06-12قا في  12ا جمعيات 2012جا متعلق با شاطها. ،ا ظيم   بهدف تعزيز وت
 

جمعيات ـ 2030عام برامج  من أجل فحص درجة إدراك ا ات  محاسبة بمراسلة استبيا ، قام مجلس ا
ي،  81 وط مستوى ا برامج عن طريق  03جمعية على ا ها عرفت ا ما جمعيات فقط ردت بأ خاصة،  وسائلها ا

برامج. فيذ هذا ا ة في ت لمشار ها مستعدة   أ
 

ة  ج هم غير ممثلين على مستوى  محاسبة بأ جامعيين، عاين مجلس ا باحثين وا فيما يخص مجموعة ا
علمي.  بحث ا ي وا عا تعليم ا وزارة ا قطة إتصال  خارجية، في حين تم تسجيل باحث واحد  شؤون ا وزارة ا

ظيم أي حملة لإشا م يتم ت ه  ما أ مستدامة،  مية ا ت شأ خلية متابعة أهداف ا وزارة هي آخر من أ رة فإن هذ ا
بحوث. ز ا جامعات ومرا متاحة في ا يات ا ا رغم من الإم قطاع وهذا با  توعية على مستوى ا

 
وزارة  ن  ظم يم ي م ه من خلال إطار وط ية أ دو ممارسات ا ت أفضل ا بحث قد بي ي وا عا تعليم ا ا

ل خاص  باحثين وبش مستدامة عن طريق إعلام مجموعة الأساتذة وا مية ا ت ي ا علمي أن تلعب دورا رائدا في تب ا
طلبة.  ا

 
محلية  جماعات ا هابخصوص ا فيذ أهداف  فإ ها تشارك في ت و مستدامة،  مية ا لت قاعدية  واة ا تعد ا

مستو  مستدامة على ا مية ا ت عمومية ا سياسات ا موثوقة من أجل إعداد ا معلومات ا ها مصدر ا ما أ محلي.  ى ا
ان. س سياسات على حياة ا تائج وآثار هذ ا  وتقييم ا

 
ل  مستدامة مرتبط بش مية ا ت متعلق ببرامج أهداف ا هامش ا فيذ مبدأ عدم ترك أي شخص على ا إن ت

جم برامج من طرف ا ي ا ة وتب مستدامة في بير بمشار مية ا ت خاصة بأهداف ا غايات ا درج ا محلية. ت اعات ا
محلية.  جماعات ا شاط ا حالات تحت اختصاص ومجال   أغلب ا

 
شفوا أن معلوماتهم ضعيفة   محليين، حيث  ين ا مسؤو محاسبة بإجراء مقابلات مع ا قام مجلس ا

مؤش 2030ببرامج عام  غايات وا ما تم تسجيل أن )من حيث عدد الأهداف وا خ ...(.  رات ومدى تدخلهم إ
لتوعية  فئة بحاجة  ما أن هذ ا محليين،  تخبين ا م برامج يعد بعيدا عن اهتمامات ا هذا ا جديد  الإطار ا

محلية. مية ا ت مستدامة في خطط ا مية ا ت ك من أجل إدراج أهداف ا هجية، وذ م مرافقة وا  وا
 

محاسبة أن مدي محلية عاين مجلس ا جماعات ا داخلية وا قطة الإتصال بوزارة ا مسؤول عن  تعاون ا ر ا
قاط إتصال. 2018قام خلال شهر أبريل  تهيئة الإقليم و بهم بتعيين  ولايات يطا  بمراسلة جميع ا
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جماعات عمودي من طرف ا مستوى ا مستدامة على ا مية ا ت ي أهداف ا تب مبادرة ملائمة   إن هذ ا
محلية  تخبين ا لم حاسم  دور ا توعية والإعلام حول ا شاطات ا ظيم  ك عن طريق ت مرافقة وذ  محلييناوتستحق ا

جاز وتحقيق الأهداف.  في إ
 

خاص قطاع ا مستدامفيما يخص ا مية ا ت فيذ أهداف ا ة، ، تعد مساهمته غير حاضرة في مسار إعداد وت
ته على م يسجل مشار محاسبة  ون أن مجلس ا ك  قاط  ذ خارجية و شؤون ا ة وزارة ا ج ل ) هيا مستوى ا

خاصة عمومية وا ة ا شرا خاص عن طريق ا قطاع ا ومة وا ح تعاون بين ا رؤساء الأفواج(. إن ا  الاتصال 
ور وملاحظ  من خلال برامج عام   .2030مذ

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

وسائل . 13. يات وا مسؤو  توزيع ا
 

مرحلة على فحص مدى  ذا تخصيص تعتمد هذ ا محلي، و زي وا مر مستوى ا يات على ا مسؤو توزيع ا
يات  ى آ ومة، بالإضافة إ ح دى ا وية  أو مدرجة  غايات والأهداف ا جاز ا لازمة من أجل إ وسائل ا  .ةمساءاا

 

ياتي  ميزا عمومية حلياإن الإطار ا ية ا لما ظم  م ية  10ا ميزا ون أن اعتمادات ا وسائل،  يعتمد على ا
وسائل ويس على  لة على أساس ا فقات مهي هيئات تسمح بتغطية جميع ا وزارات وا موضوعة تحت تصرف ا ا
ية  مسؤو ل مستوى من ا تائج  ما أن تقييم ملائمة ا يست موزعة حسب الأهداف،  موارد  الأهداف. إن ا

 والأهداف تبقى محدودة.

                                                           
ون رقم   10 قا مؤرخ في  71-84ا يو  07ا متمم. 1984يو معدل وا ية ا ما ين ا متعلق بقوا  ا

سبة  متعلقة  مرحلةهذ ابا توعية وتحريك با علاقة، فإن ا محاسبة الأطراف ذات ا لاحظ مجلس ا
اك  هيئاتأن ه وزارات وا ها  ،شاطات تمت من طرف ا تبقى مشتتة ومحدودة ولا تدخل في غير أ

جاح  ظم وشامل من أجل إ ي إطار م مستدامة.   تب مية ا ت ي لأهداف ا  وط
 ن:يلتحسط اق

علاقة  يةالأساسالأطراف تحديد  امج هااشر لإذات ا مستدامة ورسم بر مية ا ت فيذ أهداف ا  في ت
تعميم  ظور  الأطرافجميع فائدة لتوعية وا تعاون و في م ي وا تب تجسيد ا اء مشترك  طلاق ب ا

مستدامة. مية ا ت حو تحقيق أهداف ا  جماعي 
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ة  وات أسفر في س د عدة س ذي يجري م ياتي ا ميزا مصادقة على على  2018إن إصلاح الإطار ا ا
ون عضوي ة  11قا ك ابتداء من س حو الأداء، وذ ية موجهة  ذي يعتمد على ميزا ية، ا ما ين ا  . 2023متعلق بقوا

ك  ذ مستدامة هو في بدايته، و  مية ا ت فيذ أهداف ا تحضير ت عمل  مإن ا فل بتوزيع ا ت وارد فإن ا
متعلقة ببرامج عام  غايات ا جاز الأهداف وا لازمة لإ فل به.    2030ا  غير مت

 
مهمة في تعيين ) محاسبة با ى غاية تاريخ قيام مجلس ا فيذ إ ذي تم ت عمل ا ورؤساء  ( أفواج06يتمثل ا

لإشارة  خارجية.  شؤون ا ة وزارة ا ج مجموعات على مستوى  لفة با ون من عدة وزارات م ل فوج يت هدف فإن 
مستدامة. مية ا ت  أو عدة أهداف من أهداف ا

 
ل اسقة وغير محددة بش يهم غير مت لة إ مو يات ا مسؤو مهام وا ملاحظ على هذ الأفواج أن ا  وا

ظيم خلية متابعة ت مبادرة بت وزارات أخذت على عاتقها ا مجلس أن بعض ا ما لاحظ ا ميفيذ أهداف اواضح.  ة ت
ية :  تا حالات ا ر ا ذ يات أعضائها.  مستدامة، حيث تم تحديد مهام ومسؤو  ا

 
 مستشفيات؛ صلاح ا ان وا  س صحة وا  وزارة ا
 مائية؛ موارد ا  وزارة ا
 ية؛ وط تربية ا  وزارة ا
 لغابات؛ عامة  مديرية ا  ا
 .ة مدي عمران وا ن وا س  وزارة ا

 
وزارات حددت مهام مستدامة، غير أن هذا الإجراء تم بطريقة هذ ا مية ا ت ة مختلف خلية متابعة أهداف ا

ية: تا مهام ا مستشفيات، حددت ا صلاح ا ان وا  س صحة وا مثال: وزارة ا وزارات، على سبيل ا  بين هذ ا
 

سياسات   مستدامة في ا مية ا ت ها تسهيل إدماج أهداف ا تدابير من شأ ل ا اقتراح 
خارجية، خصوصا هدف والاستراتي ح ا مصا زية وا مر ح ا مصا دى ا قطاعية، لاسيما  جيات ا

ث ) ثا مستدامة ا مية ا ت  (؛03ا
ج  مستدامة وتسريع وتيرة الإ مية ا ت فيذ أهداف ا ها تحسين ت تدابير من شأ ل ا ازات اقتراح 

مجال؛ ة في هذا ا مبذو محققة ا  ا
مت  فترات ا مصادر وا مرتبطة بمختلفتحديد وتعريف ا متاحة ا مؤشرات ا معطيات وا  علقة با

وعيتها؛ ك من أجل تقييم  صحة. وذ خاصة با غايات ا  ا
مية   ت تي تسمح بحساب مؤشرات أهداف ا معطيات ا تاج ا عمل على تحسين جمع وا  ا

مستدامة؛ ض رق   11                                                            ا ن ال ن رخ في  -ال . سبتمبر  الم لي انين الم  المت ب
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مستدامة ومتاب  مية ا ت فيذ أهداف ا مساهمة في وضع قاعدة معطيات ذات صلة بت  عتها؛ا
فائدة   مستدامة  مية ا ت ية حول أهداف ا وي علامية وت شاطات تحسيسية وا  مبادرة واقتراح 

محلي. مستوى ا فاعلين، لاسيما على ا  مختلف ا
 

ية خطة عمل  وط تربية ا خمس ) 2021-2017أعدت وزارة ا جاز خلال ا وات 05تهدف لإ ( س
غايات ) قادمة مجموعة أهداف على علاقة مع ا رابع ).ج4و.أ 4، 5، 4، 2، 1ا هدف ا " ضمان  (04( من ا

ل  وثيقة بش لجميع ". تعرض هذ ا حياة  تعلم مدى ا لجميع وتعزيز فرص ا شامل  صف وا م جيد ا تعليم ا ا
ية. ما مؤشرات ا ى ا قطاع، بالإضافة إ جاز أهداف ا لازمة لإ ظيمات ا ت ين وا قوا ويات والأهداف وا  مفصل الأو

 
ية على غرار إن  دو تزامات ا خطة بالا ها ربطت أهداف هذ ا ها،  غايات مرجعا  م تتخذ ا خطة  هذ ا

مستدامة آفاق عام  مية ا ت شون ". و قد تم  2063، وجدول أعمال عام 2030جدول أعمال أهداف ا علان  " أ وا 
و  ة وا مسؤو ل ا هيا محاور وا ي يتضمن تعريف وتحديد ا طلاق إعداد جدول زم ذا تواريخ الا ة و  مشار زارات ا

 والإغلاق.
 

ية  وط تربية ا معتمدة من طرف وزارة ا خطوة ا محاسبة يعتبر أن ا ظيمية، فإن مجلس ا ت احية ا من ا
رابع ) هدف ا فيذ ا ت قطاع  طلاقة جيدة من أجل تحضير ا مستدامة.04تمثل ا مية ا ت  ( من أهداف ا

 
موارد  سادس )بخصوص وزارة ا هدف ا جاز ا تي هي في قلب إ مائية، ا مية 06ا ت ( من أهداف ا

مية  ت فيذ أهداف ا شاطات تدخل في إطار ت فيذ  ية من أجل ت مع لوزارات ا ك دعمها  ذ ها تقدم  مستدامة، فإ ا
ل سلبية  ميا والآثار ا قل عدواها عن طريق ا تي تت مستدامة أخرى تتعلق بمحاربة الأمراض ا ات والآثار ا فيضا

غذائي. فقر والأمن ا رر ومحاربة ا مت جفاف ا ات وا فيضا اخ، لاسيما ا م اجمة عن تغيير ا سلبية ا  ا
سادس  هدف ا خاصة با غايات ا لوزارة على أساس ا ل هيئة تابعة  لقطاع في تحديد دور  متابعة  ة ا ج شرعت 

قطاع.06) هيئات أخرى خارج ا  (، بالإضافة 
 

املة لتذ يتها مت ون دورها ومسؤو تي تستوجب أن ي ل، ا قطاع يتضمن عدة هيا ظيم ا ير فإن ت
ما يلي: قطاع هو  ظيم هذا ا سة. وفي هذا الإطار فإن ت  ومتجا

 
  ي وط تضامن ا سيق في إطار ا ت مية ا جهوية تحرص على ت ية وا وط هيئات الاستشارية ا إن ا

جهوي؛  وا
  لمو ية  وط ة ا ا و محافظة على ا وع وا م وا مائية من حيث ا موارد ا لفة بمتابعة ا م مائية ا ارد ا

تلوث؛ ال ا ل أش مائية وحمايتها ضد  موارد ا  ا
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  ى ضمان تي تهدف إ ل الأعمال ا جاز  لفة بإ مائية م لموارد ا مدمج  لتسيير ا ية  وط ة ا ا و ا
مساهمة خصوص ا مائية وبا لموارد ا مية  تسيير مدمج  ت في إعداد وتقييم وتحيين مخططات ا

ي؛ وط مستوى ا بعيد على ا متوسط وا مدى ا قطاعية على ا  ا
 اطق الاستعمال؛ حو م مائية  موارد ا لفة بحشد وتحويل ا تحويلات م لسدود وا ية  وط ة ا ا و  ا
 ص شروب وا ماء ا تزود با لفة بتسيير جميع مسار ا ميا م توزيع ا جزائرية  ى ا اعي بالإضافة إ

وية،  فيذ برامج س وات؛ارية مثبرامج استت س  متعددة ا
 حضري؛ لتطهير ا قاعدية  ل ا هيا لف بتسيير وتطوير ا لتطهير م ي  وط ديوان ا  ا
  ة دو مرخصة من طرف ا ري ا لف بتسيير مساحات ا ميا م لسقي وصرف ا ي  وط ديوان ا ا

محلية. وفي هذا الإطار  جماعات ا لف أيضا بوضع استراتيجيات من أجل ترشيد وا ديوان م فإن ا
سقي؛  استعمال ميا ا

 مائية؛ موارد ا وزارة ا جواري  تمثيل ا لفة بضمان ا ولائية م مائية ا موارد ا  مديريات ا
  شعبية س ا مجا ي واستشاري على مستوى ا هيئات دعم تق ولائية  مائية ا موارد ا مديريات ا فروع ا

بلدية.  ا
 

ون أن متابعة وتقييم بعض   ي(،  ي وما عمل يتطلب موارد )دعم تق قطاعية أن هذا ا ة ا لج يعتبر أعضاء ا
سادس ) هدف ا مستدامة، لاسيما ا مية ا ت مستمر، 06غايات أهداف ا تحليل ا تدابير وا (، تتطلب توفير عدد من ا

و  ية وت يات متابعة تستلزم وسائل تق ى وضع آ ة في إطار برامج بالإضافة إ ن تمويلها بسهو تي يم وجيا وا
ل مستمر. يات بش مية، مما يستدعي الأمر رصد وتقدير ميزا ت  ا

 
فيد برامج عام  ل 2030من أجل ت ون واضحا على  وسائل لابد أن ي يات وا مسؤو ، فإن توزيع ا

ل متد تحديد دور ومهام  ك  شامل(. وذ محلي، ا زي، ا مر مستويات )ا ى تحديد ملائمة ا خل، بالإضافة إ
مخصصة. وسائل ا  ا

 
فيذ برامج عام  ت ما يتطلب أيضا تقديم 2030يتطلب الأمر  ية،  ما لموارد ا ة ، رصد فعال  حا

ي.جرد  دو تعاون ا داخلي أو في إطار ا مستوى ا متاحة على ا ية ا ما يات ا  مختلف الآ
 
 
 
 
 
 
 

 

سبة  يات يبقى غير واضح، خلص مجلس مرحلةهذ ابا مسؤو ى أن توزيع ا محاسبة إ وأن  ،ا
برامج  سياسات وا مستدامة يعتمد من جهة على تحديد ا مية ا ت فيذ أهداف ا ت لازمة  وسائل ا ا

مستدامة مية ا ت تي تتفق مع أهداف ا موجودة ا تي لا إدماج الأهداف على ومن جهة أخرى  ،ا ا
ية.تغطيها  وط سياسات ا  ا
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مستدامة .4.1 مية ا ت فيذ أهداف ا ت  تحضير خطط مفصلة 
 

فيذ أهدا د من تحضير خطط مفصلة من أجل ت تأ مراجعة با مرحلة من ا محاسبة في هذ ا ف قام مجلس ا
ومية وغير  ح ك بتحديد دور مختلف الأطراف ا محلي، وذ ي وا وط صعيد ا مستدامة على ا مية ا ت وما ح ية، ا

امل. اسق و ل مت غايات بش جاز الأهداف وا يفية إ  مع تعريف 
 

متاحة عمل ا مراجعة، و  12إن فحص مخططات ا لقيام بهذ ا تي تم اختيارها  وزارات ا تي تم على مستوى ا ا
مستدامة وغ ه تم إدراجتبين أ ،2015قبل وبعد عام إعدادها  مية ا ت ها علاقة بأهداف ا ياتها، حيث تم اشاطات 

فل بها  ت ىون الإشارة دا هدف  إ يأو و/ا مع غاية ا  .2030ببرامج عام  متعلقةاو  ةا
 

خطط جاز تعد هذ ا يات ودقة آجال الإ مسؤو معلومات حول توزيع ا ل عام موجزة وتتميز بقلة ا ذا  بش و
رقمية متابعة ا  .مؤشرات ا

 

موجودة وتحليل مساهماتإن إعداد خطط مفصلة، تتطلب إحصاء  قطاعية ا سياسات ا فيذ برا هاا مج في ت
مستدامة. إن هذا ا مية ا ت م عملأهداف ا غايات غير ا مستدامة وا مية ا ت ي فة درجيسمح بتحديد أهداف ا

مستقبل فل بها في ا ت ية وا وط متاحة  ،الاستراتيجيات ا موارد ا ية حسب ا وط ويات ا في و  د.لبلمع تحديد الأو
ية هذا الإطار، تا ات ا معاي وقوف على ا  :تم ا

 

قطاعية .1.4.1  سياسات ا مستدامة تحديد ا مية ا ت ها علاقة مع أهداف ا تي   في طور  ا
جاز    الإ

 
تي بادرت ب  عملية ا خارجية و ا هإن ا شؤون ا ة وزارة ا تيج رامج الأمم بخبير معين من طرف  هاسير ي ا

متحدة  مية هي ا طلاقفي طور لت ع  12                                                            .الا الجم ي  زارة الداخ  ، لي زارة الم دل،  زارة ال  ، رجي ن الخ زارة الش رق المراج )لجن  ديم ل مل ل يت ت ي مخطط ال المح
.) مراني يئ ال  الت

لتحسين:  قاط 

ت ل من وزارة ا تي قامت بها  مبادرة ا مجلس أن ا ي ربيةيعتبر مجلس ا وط موارد  ةا و وزارة ا
طلاق  قاعدة ا ن اتخاذها  متدخلة يم يات بين مختلف الأطراف ا مسؤو متعلقة بتوزيع ا مائية ا ا

جهود من أجل  وزارات، غير أن الأمر يتطلب بذل مزيد من ا مستوى  هجهذ ا توحيدباقي ا على ا
عام مستويات مع إدراج  ا يات أدوار و وعلى جميع ا علاقةالأطراف ذامسؤو  .ت ا



30  

مرحلة   ى غاية  2016)خلال ا قا (:2018بريل أإ جزة من طرف  م ت الأعمال ا لوزارات  الإتصال طا
ها علاقة مع برامج عام  تي  قطاعية ا فيذ الأهداف ا قطاع في إطار ت جازات ا تتضمن تحرير تقارير تدون فيها إ

2030. 
 

ذ أبريل   وزارات ب، قامت 2018وم خبير ملءا جدول على  ،جدول معد من طرف ا حيث يحتوى هذا ا
ية  تا معلومات ا  :ا

 

قطاع مع عرض موجز؛   استراتيجية ا
برامج؛  متعلقة با غايات ا مستدامة وا مية ا ت  أهداف ا
متحدة؛  محددة من طرف الأمم ا متابعة ا  مؤشرات ا
مسؤول؛  ل ا هي  ا
لقطاع، م  ية  وط مؤشرات ا ة الأساس؛ا وضعية س قياس  ر وحدة ا  ع ذ
قطاع؛  متعلقة با عمل ا  خطط ا
مؤشرات  متعلقة با ملاحظات ا  ؛ا
ة   هدف بالأرقام من س ة  2015ا ى غاية س  .2030إ

 

ى ثلاثة  مؤشرات إ يف ا واع( 03)تم تص  : أ
 

 

 وع الأوي ل  :ا م فيها ومعلومات متوفرة بش مؤشرات متح  . دوريا
  وع يا ثا ل  :ا م فيها مع معلومات غير متوفرة بش مؤشرات متح  .دوريا
 ث ثا وع ا مؤشر مما يتطلب دعم  :ا ن من طريقة حساب ا تم عدم ا معلومات غير متوفرة 

خبير  .ا
 

سياسات  مستدامة عن طريق ا مية ا ت تغطية أهداف ا معد يسمح بإعطاء صورة واضحة  جدول ا إن ا
قطاعية، حيث شرعت  مستدامة، غير أن ا مية ا ت قطاعية وأهداف ا سيق بين استراتيجياتها ا قيام بت وزارات في ا ا

قاط  موجودة من طرف  سياسات ا عملية مرتبط بدرجة تحليل ا عدة إن هذ الأخيرة ت. الإتصالجاح هذ ا تعرض 
ور أعلا مذ جدول ا ية .صعوبات في ملء ا تا لأسباب ا  : وهذا 

 

 م تح قاط  اتجميع برامج وسياسفي  ضعف ا قطاع من طرف   ؛الإتصالا
  قاط وين  ترابط  الإتصالقص ت ها وا ل هدف م مستدامة وغايات  مية ا ت في مجال أهداف ا

محتمل بين هذ الأهداف؛  ا
  س خطط الأعمال  ؛2030هداف برامج عام أمع عدم تجا
  وزارة من ل ا سيق بين مختلف هيا ت قطة أجضعف ا معلومات؛ الإتصالل تدعيم   با
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  متحدة و مرتبط بفهم مؤشرات الأمم ا تعقيد ا ية؛ اقتراحا  مؤشرات وط
 لإحصاء ي  وط ديوان ا ق في ضعف مساهمة ا ديوان هذا ن فإ لإشارة .الإتصال طاشاطات  ا

خارجية شؤون ا ة وزارة ا ج ه لا ي ،عضو في  هم  الإتصالقاط  رافقغير أ سجمفي أعما  ت
مؤشرات اتمع سياس قطاع واقتراح ا  .ا

  امل مت موذج ا تحليل وا موذجRIA)ضعف معرفة أدوات ا   ، Threshold 21 )13 
 

قطاعية .2.4.1  سياسات ا مستدامة من طرف ا مية ا ت  تغطية أهداف ا
  

ية  تا وثائق ا رغم من أن ا قطاعية وخطط  :با سياسات ا جديد وا مو ا موذج ا ومة و ح مخطط عمل ا
ل  عمل لا تشير بش مستدامةدبرامج أه صريحا مية ا ت ي اف ا حا وقت ا محاسبة  غير، في ا اين عأن مجلس ا

غايات. وثائق تغطي عددا معتبرا من هذ الأهداف وا  أن هذ ا
مر  ذي تم من طرف فرقة ا فحص ا محاسبةاجعة من خلال ا ية ،مجلس ا تا تائج ا ى ا وصول إ  :تم ا

 
ية  وط تربية ا  على مستوى وزارة ا

 

لفترة  ومة  ح شهر  2019-2017إن مخطط عمل ا جمهورية  فيذ برامج رئيس ا  .2017سبتمبر من أجل ت
ويات أ بين ية :او وط تربية ا ومة في قطاع ا  ح
 

 لة قاعدي طور الابتدائي، بصفته مرحلة هي يز استراتيجي على ا تسيير مع تر وعية ا ة تحسين 
تلاميذ؛  تمهين غاية)ا  (1.4 ا

 بية لغات الأج رياضيات وا عربية وا لغة ا متمثلة في ا مواد الأساسية ا يز على ا تر غاي) ؛ا  ةا
1.4) 

 ( غاية؛ تحضيري وتعليم الأمازيغية بصفة تدريجية ا تعليم ا  ( 2.4مواصلة تعميم ا
 قي ظام  حت متواصل و بيداغوجي ا تقييم ا اتظام ا ية الامتحا وط رسمية ا  حانامتلا سيما  ،ا

طور  غاية الابتدائيا وريا؛ )ا ا ب  (2.4 وا
 ت شاملربية ا خاصة ةا غاية 5.4 غايةا) ؛لأطفال ذوي الاحتياجات ا  (أ.4 وا
  تلاميذ بمساهمة دى ا ة  مواط مية حسن ا ية، ت مد تربية ا تربية الإسلامية وا واجب حيث من اا

ف ساهم أن ت ع قضاء على ا مقاربة في ا لفظيهذ ا جسدي وا مدرسي واستعادة ا وسط ا  في ا
هدوءمدرسة  تحضر داخل ساهم في تما س. تتسم با ف وغياب ا ع سجام وتراجع ا تعزيز الا

مج غاية 7.4 غايةا) مع؛تا  (8.12 وا
 حياة؛ ك عن طريق تحديد مشاريعهم في ا دراسي وذ تلاميذ في تقرير مصيرهم ا مج الأ  13                                                            تحضير ا ره برن ا ط يل أد مع تح س مع أهداف التنمي المستدام  درج تن طني  ذل من أجل فحص الخطط ال تنمي  م المتحدة ل

   . ترح ئج الاستراتيجي الم ي لنت ب  مست
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  تب شبه مدرسمطابقة ا ون اة وفق يا توسوق قا  ؛باا
  مدرسي؛ محيط ا ومة في ا ح  عصرة ا
  فيذ ية ات وط وين خطة ا ملت وات تا س متوقعة؛ دعم الإصلاحات من أجل عدد ا  (..ج4 غاية)اا

 
رابع ) هدف ا ر ا ذ خص با تي هي على عاتقها.  غايات ا هدف وا ية ا وط تربية ا ل  (04حددت وزارة ا و

غاي ي عشر )ا ثا هدف ا ى ا متعلقة به، بالإضافة إ ة ) (12ات ا ثام غاية ا سابع عشر ) (08ا هدف ا  (17وا
تاسعة ) غاية ا  .(09وا

دف مؤشر الأم المتحدة  ال
دف  جميع: 4ال ة ل ّ مدى الحي تعزيز فرص التع جميع  مل ل الش ي الجيد المنصف  ن التع  ضم

ي النسب--- ل المئ ني الصف في( أ: )الشب/للأط لث؛ الث  الث
ي في( ) ؛ المرح ن ي في( ج) الابتدائي ل المرح ن  من الأ

ي ن الت ن الذين الث ى من الأدن الحد الأقل ع يح ءة مست  الك
راءة،’ ’ في ضي’ ’ ال ع: بحس التصني. الري  الجنس، ن

قع، ة الم افر حيثم أخرى تصني) الثر ن عن تت  (.بي
ن -- تي البنين البن جميع يتمتّع أن ضم ن ال تي ي ال  بت

ن ابتدائي ني ث د مم جيّد، منصف مج ي إل ي ئج تح  نت
يمي ل ملائم ت ل ف   ع بح

ي النسب --- ل المئ ن للأط مس د ن الذين الخ  ع يسير
ر لا في النم حيث من الصحيح المس ه الت الصح مج  الرف
سي ع: بحس التصني. الن قع، الجنس، ن ة الم  تصني) الثر
افر حيثم أخرى ن عن تت  (.بي

دل  --- رك م  عمر من احدة سن قبل) المنظ الت في المش
ي الرسمي الالتح لت  (.الابتدائي ب

ن -- ح أن ضم ل فرص البنين البن لجميع تت  ع الحص
عي ء من جيدة ن ي النم ل مرح في الرع ي المبكرة الط  قبل الت

ا حت الابتدائي ن هزين يك ي ج ت ل الابتدائي ل   ع بح
دل  --- رك م ر الشب مش ي في الكب  غير الرسمي الت

را عشر الاثني خلال التدري الرسمي ضي ش ن -- .الم ف ضم ء جميع فرص تك ل النس ل في الرج  ع الحص
ي ني الت ي الم لي الت ر الجيّد ال ، الميس  ذل في بم التك
ي ي، الت م ل الج   ع بح

ي النسب --- شب المئ لغين ل افر الذين الب را لدي تت  م
جي ل م تكن لا الم ع بحس الاتص رة ن دة -- .الم ر الشب عدد في كبيرة بنسب الزي افر الذين الكب  لدي تت

را ، الم سب را ذل في بم المن ني الم ، الت ني مل الم  ل
ئف شغل شرة لائ ظ ل لمب ل الحرة الأعم ى  ---   ع بح مست  ، ي/حضر ري /ذكر،  اة )أنث ن المس بي

ع إل  ، الثراء من ال ق ل الإع شرا أخرى مثل ح م م  ال
المتضررين من ال  ، ي راع مت أصبح صالش الأص

اردة في هذه  شرا ال افرة( فيم يت بجميع الم ن مت البي
التي يمكن تصني ئم   .ال

ء -- ض ي في الجنسين بين الت ع ال ن الت ف ضم  تك
ل فرص ص ي جميع إل ال ي مست ني التدري الت ئ الم  ل

، ي ص ذل في بم الض ق ذ للأشخ ي الش الإع  الأص
ل ن الذين الأط يش ع ظل في ي ض ، أ ل هش   ع بح

ي النسب --- ن المئ سك ين عمري فئ في ل ن الذين م  ع يح
ى الأقل بت مست ءة من ث ي تصني في الك ل ظي ،( أ) تتن  الأمي

را( ) بي الم ع: بحس التصني. الحس قع، الجنس، ن  الم
ة را الثر افر حيثم أخرى م ن عن تت ن -- (.بي ّ  أن ضم ر، من الشب جميع كبيرة نسب ت لًا  الكب ء رج  نس

اء، حد ع راءة س ل ب ب ل الحس الكت   ع بح
ي النسب --- طلا المئ لغين ل م  الب يدين ع  في الم

ي المدارس ن ن الث م ع يبرهن ى إلم ب بمست  من الأقل ع ث
رف ع في الم رة مجم اضيع من مخت  ع البيئي ال في الم
قف, الأرض ر دق ستت ع/اختي اضيع تن  الدراس ع الم

ئي ص يمي أ الاست شرا في تجمع التي الت : بحس التصني. الم
ع قع الجنس ن افر م حيث أخرى تصني) الم ن عن تت  (.البي

ن -- مّين جميع يكتس أن ضم رف المت را الم  اللازم الم
، التنمي لدع ي بين من السُبُل من بجم ذل في بم المستدام  الت

ي ع المستدام التنمي لتح لي اتّب يش أس ، ال  ح المستدام
ن، اة الإنس يج الجنسين، بين المس ف التر  اللاعنف السلا لث
اطن لمي الم دير ال ع ت في التن دير الث هم ت ف مس  في الث

، التنمي ل المستدام   ع بح
ي النسب --أ- مدارس المئ ق( أ: )ع تحصل التي ل  الط

؛ ئي رب ؛ لأغراض الإنترن شبك( ) الك يمي زة( ج) ت  أج
بي س ؛ لأغراض ح ي كل( د) الت سي هي اد أس طلا مكي م  ل

؛ ذ ق سي صحي مراف( ه) الإع ؛ غير أس ط  مراف( ) مخت
سي ريف ف) الأيد لغسل أس اردة الت شرا في ال  خدم م

ف الصحي الصرف جميع الصحي النظ  (.ل
ء -أ- يمي المراف بن ر تراعي التي الت  الجنسين، بين ال

، ق ل، الإع ى رفع الأط يمي المراف مست ئم الت يئ ال  بيئ ت
يمي ل ت ن ف م لي م نف من خ جميع ال  ل

عدة تدف حج --- ئي المس دي الرسمي الإنم  بحس المنح لت
ع ط ع ال دة -- .الدراس ن ح المدرسي المنح عدد في كبيرة بنسب الزي دان المت ب  ل

مي يد ع الن لمي الص دان ال ب ، ل مي ص الن دان لأقل بخ ا الب  نم
ل مي الصغيرة الجزري الد دان الن ، الب ي ي للالتح الأفري لت  ب
لي، ني التدري منح ذل في بم ال جي الم ل م تكن  الم

، لا ني البرامج الاتص ندسي الت مي ال دان في ال دم الب  المت
دان النم مي الب ل الأخرى، الن   ع بح
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دف مؤشر الأم المتحدة  ال
ي النسب --جـ- مين المئ م ي قبل م مرح( أ) في ل  الت

ي( ) الابتدائي؛ ي( ج) الابتدائي؛ الت ن الت ا الذين الث  ع حص
مين المنظ التدري من الأدن الحد ع الأقل م  التدري مثل) ل
ء في أ الخدم قبل ،(الترب ، أثن تدريس اللاز الخدم  ع ل

ى س المست د في المن ين ب ع: بحس التصني. م  الجنس ن
افر حيثم أخرى تصني) ن عن تت  (.بي

دة -جـ- مين عدد في كبيرة بنسب الزي ين، الم ه  من ذل في بم الم
ن خلال لي الت مين لتدري الد دان في الم ، الب مي ص الن  في بخ

دان أقل ا الب ًّ ل نم ، الصغيرة الجزري الد مي ل الن  . ع بح
دف  نال د : ضم ط ج لاك أنم ج است  .مستدامة إنت

ي النسب -- سس المئ م يمي ل  هج منـ لـدي التـي الت
يميـ اضـيع تت رسميـ غيـر رسميـ ت  المستدام التنميـ بم
ط يش أنم ن -- ال افر أن ضم س تت ن ن كل في ل م مك  الص ذا الم

عي لتنمي ال ط المستدام ب يش أنم ل الطبي مع ئ في ال  بح
 . ع

دف ءال لمية الشراكة : إحي  المستدامة التنمية أجل من الع
يمـ --- لاريـ ال عدة الد مسـ ليـ ل ، الم نيـ ئل الت سـ  تشـمل ب

ن ـ ل بـين الت دان بـين فيمـ الجنـ الشـم ن الجن ب ـ  الت
دة الثلاثـي، ـدان المرص ب ميـ ل يذ تصمي في الن  مـن مـزيج تن
سـ ـدف البيئيـ السي ي ال ي د ثلاث في المستدام التنمي تح ـ  أب

صر ذلـ في بمـ) اة عد من الحد قبيل من عن د داخل المس  الب
م (الحك  

لي الدع زيزت -- يذ الد ء لتن درا بن دان في ال مي الب يذاً  الن  تن
لاً  طني الخطط دع أجل من الأهداف محدد ف يذ إل الرامي ال  تن
، التنمي أهداف جميع ئل المستدام س ن تشمل ب ل بين الت  الشم
دان بين فيم الجن ن الجن ب  .الثلاثي الت

 

محلية وتهيئة الاقليم          جماعات ا داخلية وا  في وزارة ا
 

ت داخلية من تحديد  تم مستدامة هدفا  13وزارة ا مية ا ت غاية موزعة حسب  56ومن بين أهداف ا
 :يليما  الاستراتيجيات

 
 

برى - مخاطر ا غايات هي:  ،ا        . أ13/ 3.13/ 2.13 /5.13 /5.11 .ب/11 /5.1الأهداف وا
   ب؛.13و

غايات هي:  - تمييز، الأهداف وا ف وا ع  ؛5.3.ب و16 /4.16 /2.16 /1.16ا
غايات هي:  -  ؛.أ11و 3.11 /7.11تهيئة الاقليم، الأهداف وا
ية:  - تشار ديمقراطية ا  ؛7.16و 3.11ا
مرأة:  - ة ا  ؛. أ5و 5.5 /3.5 /2.5مشار
سان:  -  ؛.أ16حقوق الا
 ؛19.17ظام معلومات جهوي:  عوض -
حق في الإعلام:  -  ؛1.16ا
عام:  - مرفق ا  ؛6.16وعية ا
ي:  - وط تضامن ا  ؛4.2و .ب1 /4.1 /3.1 /2.1ا
مرورية:  - سلامة ا  ؛6.3ا
بشرية:  - مية ا ت  ؛7.4ا
ظافة:  - صحي وا صرف ا مائية وا موارد ا     .أ6 /6.6 /5.6 /4.6 /3.6 /2.6 /1.6تسيير ا

 ؛. ب6و
طاقوية:  - جاعة ا  ؛. ب7و .أ7 /3.7 /2.7 /1.7ا
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هجرة: -  ؛7.10ا
فايات -  ؛4.12: تسيير ا
تعاون شمال - وب  -ا وب وج  .9.17و 3.17 /2.17: وبج –ج

 
ي في           ل تج  ل  لطاقا 

 

عديد من  وزارة، إذ أن ا غايات في مجال اختصاص هذ ا ثير من الأهداف وا مخططات تدخل ا برامج ا وا
مطلع ت أعمالا ا مستدامة عليها تضم مية ا ت فيذ أهداف ا ى هذ  ،تصب في ت ن دون أن تشير صراحة إ

 :الأهداف
 

مستدامة ) - مية ا ت لبيئة وا ي  وط عمل ا ذي 2035-2017مخطط ا مصادقة عليه ت( وا مت ا
ها: 2017مارس  28  بتاريخ  حيث تضمن عدة محاور م

 

  حياةتحسين وعية ا صحة و  ؛ا
 ي وط ثقافي ا طبيعي وا رصيد ا محافظة على ا  ؛ا
 دائري  ؛تطوير الاقتصاد ا
  تصحر جزائر على مقاومة ا رفع من قدرة ا  ؛ا
  تها اخ ومشار م جزائر على مقاومة تغير ا رفع من قدرة ا ية؛ا دو مساعي ا  في ا
 بيئي تسيير ا  .ا

 

وع  - لت ية  وط بيووجي الاستراتيجية ا  .2030-2016ا
ي لأ عدادمخططات في طور الا - وط مخطط ا مخطط  ماط)ا مستدام، ا تاج ا الاستهلاك والا

فايات(. ل مدمج  لتسيير ا ية  وط اخ، الاستراتيجية ا لم ي  وط  ا
 

ي  ي  ع ف لأت ي له لت قي غ ل لا ص  خ خل في م  ي ت . ل  لان
    

مائية         موارد ا  في وزارة ا
 

ية أساسا مائية مع موارد ا هدفين إن وزارة ا موزعة على الأهداف بو  8و 6 با غايات ا  4/11 /3 /2 /1بعض ا
 .15و 14 /13/
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ة صقد  صادر س ميا ا ون ا تطهير،على صراحة  200514 قا ماء و ا حصول على ا حق في ا إذ تتمحور    ا
ية: تا قاط ا لميا حول ا قطاعية   الاستراتيجية ا

 
تحيين - ذي هو في طور ا لماء وا ي  وط مخطط ا  ؛ا
مائية - لموارد ا  ؛مخططات تهيئة جهوية 
صحي - صرف ا تطوير ا ي  وط مخطط ا   ؛ا
افحة  - م ية  وط اتالاستراتيجية ا فيضا  .ا
 

 

م لاستعمالات ا ماء  حصول على ا متعلقة با برامج ا عمل وا وثائق الأهداف ومخططات ا  ختلفة،قد حددت هذ ا
حماية من  مورد وبا حفاظ على هذا ا صحي، با صرف ا اتبا فيضا درج و ا مسطرة ت  صبت. إن مجمل الأهداف ا

مستدامة. مية ا لت متحدة  فس مسعى برامج هيئة الأمم ا  في 
 

 لغايات: ب سبة    4.6 /3.6 /2.6 /1.6ا
 

لم ي  حا ي ا وط مخطط ا ة  اييعد ا هذا  وقد سطر ،2030وسيلة تخطيط استراتيجي لآفاق  2010س
ماء  طلب على ا تلبية ا مخطط هدفين أساسيين هما برمجة مشاريع استثمارية   جيدة. وضمان خدمةا
مائية  موارد ا تهيئة ا طقة هيدروغرافية مخططا توجيهيا  ل م جزائر  ذي يحددتملك ا خيارات الا وا جية ستراتيا

ميا غير  ك ا مائية، بما في ذ موارد ا تقليدية،تعبئة وتخصيص واستخدام ا  :بهدف ضمان ا
 

  اعية ص زية وا م لاستخدامات ا موجهة  ميا ا زراعية والاستختلبية الاحتياجات من ا دامات وا
 الاقتصادية والاجتماعية الأخرى.

  مياحماية جوفية  ا سطحية منا مية  وا وعيةحيث ا  .وا
  وقاية مخاطرا جفاف  وتسيير ا ا ائية  طبيعية الاستث ظواهر ا مرتبطة با اتا فيضا  .وا

 

جزة ع زة م ي  برإن هذ الأهداف مسجلة ضمن برامج غير ممر وط تراب ا تي ستساهمامل ا ي تحقيق ف وا
مرجوة هداف الأ قطاعية. ا مية ا ية: ويتعلق الأمرلت تا برامج ا  با
 

 لشرب حة  صا ميا ا ات ا ي لإعادة تأهيل وتوسيع شب وط برامج ا   ؛ا
 صحي صرف ا ات ا ي لإعادة تأهيل وتوسيع شب وط برامج ا  ؛ا
  تصفية ميا ي  وط برامج ا ميا ا ية إعادة استخدام ا ا ه إم جم ع ذي ت صحي ا صرف ا ا

جة  معا مأخوذة بعينا ميا الاعتبار وا دة   14                                                             ؛في حصيلة ا ي: الم تنميت المستدام فيم ي تسييره  ئي  ارد الم ل الم م ي است دئ التي يرتكز ع ء الح -: " تتمثل المب ل ع الم  في الحص
ن في  ن اعد التي يحدده هذا ال ال عي  ازن الاجتم ن في ظل احترا الت سك سي ل جي الأس بي الح ير لت ل الخمالتط مج م ء دم ال م ي ل

ير".  التط
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 ات فيضا لحماية من ا ي  وط برامج ا  ؛ا
 شآت ا تطوير م ي  وط برامج ا صغيرة  ريا متوسطةا  .وا

 
  لغاية سبة   5.6با

لموارد - مدمج  تسيير ا  ا
 

ة  مائية، فابتداء من س لموارد ا مدمج  لتسيير ا يات  ات آ ي ثما ذ ا جزائر تدريجيا م ، تم 1996وضعت ا
تسيير  إطاراستحداث  تمويلعضوي يتضمن أدوات ا يات ا موارد. وآ هذ ا مدمج  تسيير ا  من أجل تجسيد ا

 
بيرة،  ى خمسة أحواض مائية  ي إ وط تراب ا لحوضفي  وتم خلقحيث قسم ا ها أجهزة   : ل واحد م

هيدروغرافي  حوض ا ة ا ا حوضو ة ا ج هيدروغرافي. و   ا
 

هيدروغرافية، تم بموجب  مائية على مستوى الأحواض ا لموارد ا مدمج  تسيير ا ومع الاستمرار في ضمان ا
صادر في  مرسوم ا يو  30ا مائية اعادة تأطير مهام  2011يو لموارد ا مدمج  لتسيير ا ية  وط ة ا ا و شأ ا ذي أ ا

هيدروغرافية  الات الأحواض ا حاق هاتهو ا وا  و مائية.الأخيرة با لموارد ا مدمجة  لإدارة ا ية  وط  ة ا
 

لحدود - ميا عابر  تعاون من أجل تسيير ا  ا
 

مجاورة موارد مائية سطحية  دول ا جزائر مع ا تسيير  ومن أجلالأهمية،  وجوفية متفاوتةتتقاسم ا تأطير ا
لحدود، تم ابرام اتفاقيات  عابرة  موارد ا هذ ا مشترك  جزائر  ومواثيق بينا جوارا  .ودول ا

ة  ذ س يات تعاون 2008فم ية  وتشاور حول، تم تفعيل آ شما لصحراء ا جوفية  ميا ا ذي سمحتسيير ا بفتح  وا
 . ميا جهوي في مجال ا لتعاون ا جوفية  ويتعلق الأمرفصل جديد  مائية ا موارد ا سيق حول ا لت بأول جهاز 

لحدود في أفريقيا. عابرة   ا
 

 سبة رطبة: 6.6لغاية  با اطق ا م  تسيير ا
 

مستحدثة ية ا و قا يات ا رطبة يظهر من خلال الآ اطق ا م مرتبط بحماية ا شغال ا ون  إن الا قا خاصة ا
مؤرخ في  02-02رقم  متعلق بحماية  2002فيفري  05ا ساحلا ون ، وتثمين ا قا مؤرخ في 10-03وا           ا
مية  2003جويلية  19 ت بيئة في إطار ا متعلق بحماية ا ون ا قا مستدامة، وا مؤرخ في  02-11ا فيفري  17ا

محمية. 2011 مجالات ا متعلق با  ا
 

تصديق على اتفاقية  ذ ا محمية م مجالات ا بير فيما يتعلق بتسيير ا ة  Ramsarقد تم احراز تقدم  س
يل1982 عامةفريق م ، خاصة من خلال تش مديرية ا رطبة على مستوى ا اطق ا م لغابات،  حترف خاص با

ية  وط ة ا شرا يةتطوير ا دو يف وا ل Ramsarموقعا  50، تص عمل مخطط تسيير خاص ب ، وضع حيز ا
ةموقع  شاء شب طيور.   وا ملاحظي ا ية   وط
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 ق بال تع ل غايا  س ل لأخ اءبال ف  لأه  في 
 

غايات  اء 1.13و.ب 11ا صحي،  ب صرف ا شروب وا ماء ا ية ربطها با ا تي تقاوممدن مع إم  وا
جفاف(. غزيرة وا ات والأمطار ا فيضا وارث )ا  ا

 
ذ عام  جزائر م برى  2004تملك ا مخاطر ا يا خاصا با و ك منإطارا قا ون  وذ قا -04خلال إصدار ا

برى. 20 مخاطر ا  حول ا
 

ماء  ات )برامج ا فيضا افحة ا م ية  جزائر استراتيجية وط يوضعت ا ثا راتيجية تطوير الاست وقد تم(. 2ا
مخطط  محددة تتجسد على مستوى ا طريقة ا ي. إن ا وط تراب ا امل ا لتطبيق على  ون قابلة  ت ية  وط  وزارياا

ل معرضة وتهدف بش اطق ا م اس في ا ى ضمان سلامة ا ات. رئيسي إ  لفيضا
 

ويات  قطاع تتماشىإن أو قطة الاتصال ج ا مستدامة ولا يزال عمل  مية ا ت امل مع أهداف ا ل  اريا بش
ية  وط مؤشرات ا متحدة. وما يقابلهامن أجل تحديد ا  في مؤشرات هيئة الأمم ا

 
ن         لس يفي   ل  : لع 

 

قطاع  وزارة بتحديد أهداف وغايات ا قطة الاتصال على مستوى ا تي تغطيها قامت   الاستراتيجياتا
ها: ية م حا قطاعية ا  ا

 
هدف - غايات ،1 ا  ؛5و 4 ا
هدف - غاية 7 ا  ؛3 ا
هدف - غاية8 ا  ؛8 ، ا
هدف  - غايات 11ا  .ب؛11و 7 ،5 ،3 ،1 ا
هدف - غاية 12 ا  ؛2 ا
هدف  - غاية  13ا  ؛2و 1ا
ه - غاية  17 دفا  .9ا

 
بيئية  متطلبات ا ييف مع ا ت مستدامة ) ا مية ا ت مستدامة و ادخال مفهوم ا مية ا ت  من أجل بلوغ بعض أهداف ا

ي و قا وزارة على اعادة صياغة الإطار ا ي( تعمل ا تشار عمل ا متجددة و ا طاقات ا  .15و ا
 

وزارات تي تغطيها  2030( في تحديد أهداف و غايات برامج 2018متأخرة )أفريل  16بدأت جل ا  ةسياساا
قطاعية. ن   15                                                            ا ن ن  -ال ن مير، ال الت يئ  لت مد -المت ب ي ل جي ن الت ن ن المتضمن ال ن ، ال ط الت -ين .المنظ لنش ري  رقي ال
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قاط الاتصال من  تي تواجهها  صعوبات ا عملية وقتا طويلا بسبب ا محتمل أن تستغرق ا عمل مستمر ومن ا ا
ى ذ مؤسسات الأخرى، ضف إ قطاعات وا ة مع ا مشتر غايات ا مشترك عك ضأجل تحديد الأهداف وا عمل ا ف ا

قطاعات.  بين ا
 

هدف  عدل ا غايات  5وقد حددت وزارة ا هدف 5و 3 ،2 ،1)ا غايات  16( وا  (.5و 4 ،3 ،2 ،1)ا
تبا قطة الاتصال سمح بلفت ا مراجعة و ذي دار بين فريق ا قاش ا ى غايات أخرى ذات صلة  هذا الأخير إن ا إ
غايات  قطاع، ويتعلق الأمر با هدف  10و 9، 8، 7، 6مباشرة أو غير مباشرة مع استراتيجية ا غاية  16من ا وا

هدف  5  .3من ا
 

لي. 3.4.1  سجام ا  تحسين الا
 

 

ن فصلها، وهي تأخذ بعين الاعتبار الأبعاد  مستدامة مدمجة ولا يم مية ا ت ثلاثة إن أهداف وغايات ا ا
مستدامة. إلا أن أحد أهم تحديات خطة عام  مية ا سيق دقيقة  2030لت يات ت هو تحديد روابط واضحة ووضع آ

مستدامة. مية ا ت ى تحقيق أهداف ا تي ستؤدي إ عامة ا سياسات ا فيذ ا ة عن ت مسؤو هيئات ا  بين مختلف ا
 

فعلي يتوقف ع فيذ ا ت مبادئ، فإن ا طلاقا من هذ ا ية وا وط لى إدراج هذ الأهداف في جميع الأطر ا
متداخلة   يشترط:وعليه ا

 
مستدامة  - مية ا ت هذ الُأطر مع أهداف ا افسية  ت قدرة ا غياب أهم ومراقبة تحليل درجة ا

مية  ت ية مثل برامج ا وط رؤية ا ية: )وثائق ا تا وثائق ا ك عن طريق تقييم ا ى  2015الاختلالات وذ  2019إ
جزائر  مفعول، رؤية ا ساري ا سياسات، 2035ا ومة، ا ح برامج الاستراتيجيات، خطة عمل ا عمل، ا ، خطط ا

ظمة، خطط  ين والأ قوا قطاعية، ا ميةا ت خ(. ا جماعات الاقليمية... ا خاصة با  ا
 
ميا  - ة عا صعوبات والأسباب بدقة عن طريق استعمال أدوات مقبو تحديات وا تحليل ا

تي  ية وا وط يل الاختبارات ا مائي مثل د متحدة الا برامج الأمم ا سجمة وسريعة  أداة تقييم م جاعتها  أثبتت 
متمثل فيما يلي: متحدة وا لأمم ا طوعية   ا

 
 
 
 
 
طنيم عدا   16                                                                                                                                                                                       زارة التربي ال ئي  ارد الم  .زارة الم
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ية  مسؤو تي يتم تقاسم ا غايات ا محتملة يساعد على تحديد الأهداف وا لروابط ا إن وضع خريطة مبدئية 
سياسات  امل بين وضع ا ت ومية ومجالات ا ح ومية وغير ا ح ل ا هيا عديد من ا ها بين ا فيذهابشأ  .وت

ه لا  ي أ ليف وهذا يع ن ت بة بتقييم دورها على يم ل وزارة مطا غايات مباشرة بل أن  فيذ الأهداف وا وزارات بت ا
غايات  طبيعية بين هذ الأهداف( 169)ضوء جميع ا روابط ا  .مع مراعاة ا

 
ب الاجتماعية  جوا ه تم احراز تقدم في ا ثلاث بعين الاعتبار حيث أ ه لابد من أخذ الأبعاد ا ما أ

مساواة في بة ر محا)والاقتصادية  حد من أوجه عدم ا فقر، وا م،ا عا تمدرس، وصحة الأم  ا وتحسين معدلات ا
تغذية  حد من سوء ا طفل، وا بيئية ...( وا ب ا جوا بيئةتغير )إلا أن ا ي، تدهور ا حا اخ ا م تقدم ( ا بح هذا ا ت

دول ها ا تي تبذ جهود ا محرز وتقلل من ا  .ا
 

مقاربة  فيذ خطة عام  مرحلةتعتبر هذ ا ومة بهدف ت لح اسب  ذي  2030أساسية من أجل تحضير م وا
ومة لح ل تحديًا   .يش

 
يا من قبل  جزة حا م وزارات لا تستجيب إن الأعمال ا قطاعات.  إذ ا تقارب بين ا تداخل وا متطلبات ا

متعلقة بها غايات ا ياتها وصلاحياتها الأهداف وا ا ل وزارة على حدة وعلى حسب إم عدة  ،تحدد  ن  ما يم بي
فل بها بواسطة  غاية واحدة أن يت هدف واحد أو  ن  ما يم قطاعات أن تتشارك في هدف واحد أو غاية واحدة. 

ن  عدة سياسات وأن  عدة غايات.أن يشمل مخططا واحدا يم
 

ون هذ الأخيرة موردا  ن قد ت ية مباشرة بهدف أو غاية  هيئات غير مع وزارات أو ا ون بعض ا قد ت
خاص  مؤشر ا فل بها من طرف  فبالأهدالمعلومات من أجل حساب ا مت  . وزارات أخرىا

 

مية ت جماعات الاقليمية فاعلا أساسيا في ا محلية، إذ تتدخل في عدة مجالات ترتبط مباشرة  تعتبر ا ا
مستدامة مية ا ت  .بأبعاد ا

 

مجال الاقتصادي  ية أساسا على الاستثمار: في ا مب مية الاقتصادية، وا ت بلدية دورا هاما في ا  ،تلعب ا
ذي يرتبط ارتباطا وثيقا بجاذبية الإقليم ك ا  .ذ

 
ون  قا حت عدة مواد من ا مجال الاقتصادي اتصلاحي لبلدية 10-11م غرض، هذا .في ا  يتخذ ا

شعبي سمجا بلدي ا تدابي افة ا تي را ها من ا  . وترقيته لاستثمارا تشجيع شأ
صوص محدد غير أن ا ميفية تطبيق  ةا س مبعد،  ام يتم اصدارهواد هذ ا مجا ما صعب من توضيح دور ا

بلدية في مجال ترقية الاستثمار شعبية ا  .ا
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بيئي  صحي وا مجال ا مادة  :في ا ص ا ر على 123ت ذ ف ا سا ون ا قا بلدية : " من ا تسهر ا
ظافة  صحة وا متعلقين بحفظ ا معمول بهما ا ظيم ا ت تشريع وا ة على احترام ا لدو ية  تق ح ا مصا بمساهمة ا

عمومية ولاسيما في مجالات  :ا
 

 ميا توزيع حة ا صا  لشرب؛ ا
 ميا صرف مستعملة ا جتها؛ ا  ومعا
 فايات جمع صلبة ا قلها ا جتها؛ و  ومعا
 افحة قلة؛ الأمراض واقل م مت  ا
 حفاظ ن الأغذية صحة على ا مؤسسات والأما مستقبلة وا  لجمهور؛ ا
 ة بلدية؛ طرقات صيا  ا
 مرور إشارات تابعة ا ة ا  طرقاتها." شب

 

حماية   تعليم وا ية: الاجتماعيةفي مجال ا تا مهام ا بلدية با فل ا  تت
  

  تحضيري تعليم ا روضات وحدائق الأطفال وا صغرى، ا ة ا طفو ثقافي ترقية تفتح ا      وا
ف  ؛يوا

 ل مساعدتها تقديم لفة والأجهزة لهيا م شباب ا ثقافة با رياضة وا تسلية وا  ؛وا
 مساهمة في ة  تطوير، ا حفاظ و صيا شاطات ا ل موجهة  جوارية ا قاعدية ا ل ا هيا ا

رياضية  شباب ا تسلية ؛ وا ثقافة وا  وا
 تمهين عمليات تشجيع اصب واستحداث ا شغل، م  ا
  افل بها في إطار ت ظيم ا معوزة وت هشة أو ا محرومة أو ا فئات الاجتماعية ا حصر ا

ية؛ وط عمومية ا سياسات ا  ا
 جمعوية ة ا حر تسلية وثقافة ا تشجيع ترقية ا رياضة وا ثقافة وا شباب وا ة فاطفي ميادين ا

خاصة ها ذوي الاحتياجات ا محرومة لاسيما م فئات الاجتماعية ا صحة ومساعدة ا  .وا
 

صوص عليها   يات م مستدامة تقتضي تفعيل عدة آ مية ا ت جماعات الاقليمية في تجسيد أهداف ا إن دور ا
ور  مذ ون ا قا  :أعلابموجب ا

 

  ية تشار ديمقراطية ا مواد من )ا ى  11ا  (.14إ
  مادة )تشجيع الاستثمار  (.111ا
  قرض مادة )ا  (.174ا
 بلديات مشترك بين ا تعاون ا  .ا

 

يفيات تطبيقها محددة  ظيمية ا ت صوص ا يات بقيت غير مفعلة بسبب عدم صدور ا  .إن هذ الآ
 



42  

  
 

 

 

 

 

 

 

ات .2  بيا  إطار ا
 

مستدامة. 1.2 مية ا ت مؤشرات متابعة أهداف ا مرجعية  قياس والأسس ا  ظام ا
 

ج مرحلتين  تقرير يعا جزء من ا فيذ  تتعلقان بإطارإن هذا ا ت ومة  ح هجية تقييم مدى جاهزية ا م ات  بيا ا
محاسبة مجلس ا مقدمة  معلومات ا ى قلة ا مرحلتين وا  مقاربة بين ا ى ا ظر إ ك با مستدامة وذ مية ا ت    .أهداف ا

 

مية  ت فيذ أهداف ا ت تحضير  جاح عملية ا ات هو عبارة عن ترتيبات يتم وضعها لإ بيا إن إطار ا
مستدامة فيذ برامج . ا محرز طيلة مرحلة ت تقدم ا إذ يسمح بتقييم مدى تحقيق هذ الأهداف وقياس ورقابة ا

2030. 
 

دة  ص أج ة  2030ت يها بسهو وصول إ ن ا عمل معلومات ذات جودة، يم في و على ضرورة وضع حيز ا
مية ا ت محصل وضمان ا تقدم ا قياس ا اسب، مرتبة وموثوقة  م وقت ا باا ان جا  .مستدامة دون ترك أي 

 

لمعايير  تاج معطيات موثوقة ومطابقة  مراجعة بشروط وضع ترتيبات قادرة على ا غرض، اهتمت ا هذا ا
ية دو  .ا

محاسبة أن عملية  مية يعتبر مجلس ا ت متماشية مع أهداف ا قطاعية ا تحديد الاستراتيجيات ا
غايات  تي تبين توزيع الأهداف وا ية ا وط طريق ا مستدامة هي في طور الاعداد، غير أن خارطة ا ا
م يتم اعدادها  تداخل بين الاستراتيجيات  علاقة وتحليل روابط ا جهات ذات ا قطاعات وا على مختلف ا

سبة  بعد. متحدة لا تظهر بعد. إن رهان ما أن  امج الأمم ا بر ية  حا ية ا وط سياسات ا تغطية ا
ومة.  لح سبة  ويات يبقى تحديا حقيقيا با سياسات واحصاء الأو سجام ا  ا

  
 : لتحسينقاط 

مستدامة  مية ا ت تي تتميز بها أهداف ا متعددة الأبعاد ا متداخلة وا طبيعة ا ى ا ظر إ تي تشمل با وا
بيئية مظاهر الاقتصادية والاجتماعية وا ه ، ا وزارات عن فإ جز من طرف ا م عمل ا مهم تثمين ا من ا

امج  تغطية أهداف وغايات بر ي يسمح برسم رؤية شاملة  طريق اعداد خارطة طريق ومخطط وط
مخ2030 ترابطات ا روابط وا م في ا تح ك با ذ شاملة تسمح  رؤية ا تلفة بين الأهداف .إن هذ ا

قطاعات  .وا
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سبعة عشر  ها مائة وتسعة وستون ( 17)إن الأهداف ا بثقت ع حقت بها مؤشرات و غاية ( 169)ا أ
مؤشر عبارة عن قياس . لمتابعة ميةإن ا ه بطريقة   .واحد، في أغلب الأحيان معبر ع

 

وات  س محرز على مر ا تقدم ا قياس ا معلومات حيث تستخدم  س طرق جمع ا مؤشرات على تجا تتوقف ا
 .بأسس مرجعيةمقارة 

 

متحدة تضم قائمة  ررة بي( 244)مائتين وأربعة أربعين الأمم ا م مؤشرات ا ن بعد حذف ا ن مؤشرا و
ان وثلاثين  تداف تقلصمختلف الأه ى مائتين واث قائمة إ  .مؤشرا( 232)ا

 
ى  متحدة إ مؤشرات حسب هيئة الأمم ا  :فئات 3توزع ا

 
يها في ا - وصول إ ن ا تجة ويم هجيات دقيقة ومعلومات م ى م د إ ثلث الأول مس  .دولا
ن  - معلومات جزئية ولا يم ن ا هجيات دقيقة  ي يعتمد على م ثا ثلث ا حا يها في ا وصول إ  .ينا
دول  - هجية مستقرة ولا معلومات موجودة في ا مؤشرات من دون م ث يضم ا ثا ثلث ا مر يتعلق الأو )ا

يفية با بمؤشرات   (.غا
 

ية لأهداف  دو متابعة ا متحدة على ضمان ا ة الاحصاء على مستوى هيئة الأمم ا ج تتسهر   ميةوغايات ا
ة من  و مستدامة من خلال قائمة م  .مؤشر متابعة 244ا

 
ي  وط ديوان ا ى ا مهمة إ دت هذ ا ي، أس وط مستوى ا ذي على ا عضوا في مجموعة  يعدلاحصاء وا

مستدامة مية ا ت لفة بمؤشرات أهداف ا م متحدة ا  . خبراء الأمم ا
 

ات إطار   1..21  بيا شاءا   قيد الا
 

ديوان  يإن ا وط لتخطيط الاقتصادي ب لفم 17ءلإحصا ا لازمة  معلومات الإحصائية ا تاج ا إ
 .والاجتماعي

 

مستدامة،  مية ا ت سيق أهداف ا متابعة وت ة  مشتر وزارية ا ة ا لج يه ا لت إ صفة، أو أسها تي ير اوبهذ ا
خارجية مؤشرات، مع، مهمة متابعة ممثل وزارة ا متعلق با ي ا تق ب ا جا ديوان في  ا علم أن ممثل ا لجها ة ذ ا

خطة عام  وضع مؤشرات  لإحصاء  متحدة  ة الأمم ا ج لفة من طرف  م مجموعة ا  .2030هو عضو في ا
 

                                                            
دد    17  ج يصبح ال شرا المزد شر . بحس الم  م
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لإحصا ي  وط ديوان ا ى ا محاسبة إ ذي أرسله مجلس ا لردود على الاستبيان ا وضعءووفقاً  ية ، فإن ا
ى غاية  موقوفة إ يو  31ا خاص 2018يو متابعة ةا طار ا مؤشرات وا   :ما يلي يه ،با

 
معلومات ةبو صع - مؤشرات بسبب عدم توافر ا بعض الأخرو . وضع بعض ا ها ا ن م ، لا يم

فور،  معلومات؛حيث وضعها على ا جمع ا تحضير أدوات  بيرة  معلومة وسائل   تتطلب ا
متعلقاعمالأ - متحدة وبمدى ت ةل ا ية وضعبا ذوافر مؤشر الأمم ا وط لمؤشرات ا ي ف هي مقترح 

اءطريق  ب  .ا
 

سبعة عشر  مائة وتسعة وستين  (17)من بين الأهداف ا غايات ا ، يعتبر امؤشر  23218، و(169)وا
لإحصا ي  وط ديوان ا ه مع ءا ان وستين يأ ها عشرون امؤشر  (62) باث فعل وخمسة ( 20)، م فقط متاحة با

ن أن ( 17)غير متاحة، وسبعة عشر ( 25)وعشرون   .ونتيم
 

متحدة قامت بتجميع قائمة تضم مائتين و  ة الإحصائية بالأمم ا لج ى أن ا  ربعينأأربعة و تجدر الإشارة إ
يف( 244) ي تعتمدها أو ت ة  مرو لبلدان ا ها قتبسأو ت هامؤشرا و ك، فإن وجود إطار واضح . م اتومع ذ  لبيا

مؤشر  ىيتماش مية، مع ا عا قيامات ا لمقارة، والاستفادة من أفضلب يسمح با قابلة  ات ا بيا ممارس تحليل ا ات ا
ية وتقديم صورة حقيقية لأداء بلد ما دو  . ا

 

لديوان، يظهر  ى  ات الأو بيا يان تقييم ا ان وستون ) تب ميا، ( 62اث          هام ،٪ 27 ما يمثلمؤشرا عا
عدة . ٪ فقط متاحة  32 تيجة  موثوقة هو  معلومات ا ات وا بيا قص في ا مجلس عل عوائقهذا ا ى سجلها ا

لإحصاالاتصال قاط وزارات و ا مستوى مسؤوي ي  وط ديوان ا ي ا مراجعة وردود مسؤو تي هي موضوع ا  :ءا
 

مؤسسات - وزارات وا مرافق في ا ديوان  ته .يعمل ا ا ي وم و قا تدخلا تسمح  ما أن وضعه ا ل في ه با
لإحصاء؛ ي  وط ظام ا ة عن ا سلطة مسؤو قطاعات الأخرى   ا

  
سيق  - ت قاط الاتصال ضعف ا ديوان في بين  مية إعدادوا عا مؤشرات ا ح  ، حيثا مصا يقتصر دور ا

ديوا ى ا ها إ قطاع ثم إرسا معلومات الإحصائية عن ا وزارات على جمع ا ن الإحصائية على مستوى ا
اء عل سيق ب ت قطة الاتصالى طلب هدا الأخير با حساب. مع  ضرورة  يست مرخصًة با  هذ الأخيرة 

مؤشرات ات متعددة . ا ة تتطلب جمع بيا قاط الاتصال صعوبات في فهم وحساب مؤشرات معي تواجه 
 من قطاعات أخرى؛

 
 
يذ رق   18                                                             ج المرس التن ه بم رخ في  -ت إنش  ديسمبر  الم
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خارجية من  غيابن إ - شؤون ا ة وزارة ا ج ية واضحة وضعتها  ظيم أآ ح جل ت مصا علاقة بين ا ا
ي وط ديوان ا قطة الاتصال وا وزارات و غموضًا حول  أحدثت ءلإحصا الإحصائية على مستوى ا

عملية مسئول لإجراء هذ ا شخص ا ل أو ا هي قطة الاتصال، . ا ح الإحصائية،  مصا هل هو دور ا
معين على مستوى  خبير ا ديوان؟اا ة أو ا  لج

 

قاط الاتصال أ ما - رن  مساهمة تست ضعيف ا لإحصاء ةا ي  وط قاط . لديوان ا وظلت طلبات 
ديوان  و ا ر مسؤو ذي ذ لسبب ا متحدة دون إجابة  غايات ومؤشرات الأمم ا توضيح بعض ا الاتصال 

م يتلقوا طلبات رسمية هم  ي . أ تا قيادية وبا مجموعات ا ديوان ممثل في جميع ا ر أن ا ذ يجب أن 
ه تقدي مساهمةيم  .م ا

 

مرسلة من  معلومات الإحصائية ا ى أن ا ضرورة مع  طرفتجدر الإشارة إ وزارات لا تتلاءم با ا
حساب   .مؤشراتاالاحتياجات 

 

ي  طارالإفي غياب تقرير أو وثيقة تشرح  وط ات ا ذي يسمح بتحلبيا ظيمها واتخاذ يدا معلومات وت د ا
عام  برامج  تي سيتم جمعها من أجل مؤشرات ا ات ا بيا مجلس ا فقد ، 2030قرار بشأن ا ظمة هتم ا  بأ

موجودة معلومات ا وزارات ى على مست ا ها أن تساهم ا تي من شأ يةات شموضع افي ا وط ستعلامو  ا  ا 
ميةات اشما  .عا
 

معلومات  ةظمأ. 2.1.2  سيقا  لت
 

سيق بين  عاين ت مجلس ضعف ا وزارات وا ةظمأا قائمة على مستوى ا معلومات ا هذ إن ات. هيئا
اسب وجود م وقت ا ات في ا بيا وضعية تؤثر على توافر ا ه  تها،ا ها أن تعرقل ما أ تقدم  مسار متابعةمن شأ ا

مية  ت فيذ أهداف ا مستدامةفي ت مله ا  .بأ
 

جمفي  داخلية وا محليةاوزارة ا ية عات ا عمرا تهيئة ا تطبيقات  إعداد، تم وا معلومات وا ظمة ا عديد من أ ا
عقارات. ظام ا محلية و ية ا ميزا ظام معلومات ا تجريبية مثل  مرحلة ا بعض الآخر في ا  وا

 

موارد ويتعلق الأمر ب .معلومات أخرى ةظمأ إعداديجري ما  معلومات ظام معلومات ا ظام ا بشرية و ا
 الاقتصادية. -الاجتماعية 

 

يةمن أجل زيادة  فعا ات تفاعلي وأيضاً ا ك بيا شاء ب ظمة الإحصائية من أجل إ ضروري ربط الأ ، من ا
ظمة تحظير  ة لمطابقة أ مختلفة مع أد معلومات ا ظمة ا مة توفير أ ح ون من ا اسق. سي ت  .استخداموا
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جماعات تتوفر جزائر ا ا بلدية ا جزائر و عاصمة(محلية )ولاية ا ات صممقواعد  على  ا وصاية  اهتبيا ا
تسيير ب ا ية  وتتعلق بجوا تا  :ا

 

 ي ميزا ية.و  ةا ما  ا
 .مجلس  إدارة ا
 .عقار  ا
 .بيئة صحة وا ظافة وا  ا
 .جمعيات  ا
 عمران اء ا ب  .وا
 ازعات م  .ا
شؤون الاجتماعية. •  ا

 
ب  جوا فل با لت تطبيقات  فيذ عدد من ا ك، يجري ت ى ذ متصلة بالإضافة إ صفقات وسائل باا عامة، با ا

عمومية،  عمل  تسييرا رياضية، ا ثقافية وا حياة ا مدارس الابتدائية، و و ا شاطات ا مؤهلات و مدرسية، اا مطاعم ا
قل.  وا

 
ات عن  ون من معلومات وبيا مفيدة جدا تت تطبيقات ا لبلدية. غير  تسييرمعظم هذ ا مختلفة  خدمات ا ا

ه لا تسمح  ات باأ شاط تائج ب تتعلقحصول على بيا مجالات وتأثيرها على حياة  اتلبلديا في مختلف ا
 مواطن.ا

 

ة )يعد  لدو جغرافية  معلومات ا ظام معلومات GISظام ا ات حول (  بيا يتضمن مجموعة من ا
اتب  خدمات مثل م مدارس( ومرافق ا تعليمية )ا مؤسسات ا اعية وا ص اطق ا م مؤسسات الاقتصادية مثل ا ا

بريد  بلديات.ويتعلق الأمر با تي يتم جمعها من قبل ا ات الاجتماعية والاقتصادية ا بيا  ا
 

لرصد الاجتماعي وا ي  ظام معلومات وط شاء  محلية ويحتوي على معلومات تم إ لجماعات ا لاقتصادي 
شباب  20عن  تعليم، ا ديموغرافيا، ا بيئة، ا حماية الاجتماعية، ا تضامن وا عمران، ا بشرية، ا موارد ا مجالًا: ا

سياحة، ا صحة، ا ن، ا س تجارة، ا مائية، ا موارد ا ون، ا ف ثقافة وا ي، ا مه وين ا ت رياضة، الاستغلال، ا زراعة وا
وجيا  و غابات، ت معلومات والاتصال.اوا  بريد وا

 

ظام هو تطبيق يتم فيه  متعلقة  تسجيلهذا ا ات ا بيا ورة أعلا من بل ا مذ مجالات ا ل بلدية  طرفا
جماعات  داخلية وا ى وزارة ا ها إ رسا تلخيصها وا  ولاية  ى ا محليةوترسل مباشرة إ  .لإقليموتهيئة ا ا
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ة و توافر  جتها يتطلب رقم ك سرعة معا ذ ات و بيا معلومات وا وفمبر  عصرةا ة. في  دو ل ا  2017هيا
صادر عن  351رقم تحت  رسالوبموجب إ وزير ا تين، واحدة "استراتيجية"، برئاسة ا ج شاء  وزير الأول تقرر إ

ية"والأخرى  ،الأول ية و " ف سل مواصلات ا بريد وا رقماعلى مستوى وزارة ا وجيا وا و ت ية، وا ك من ةلاسل . وذ
يات أجل ا مادية،" فحص جميع إم غاء الإجراءات ا وجيات جديدة، وا  و دخال ت تحتية، وا  ى ا ب ة  تجميع ا رقم

عمومية باستخدام الاتصالات ،الإدارات خدمات ا  ."وتحسين جودة ا
 

ى رق قرار إ ةيهدف هذا ا ظمة وم م ة بطريقة م دو ل ا مجلس أن هذا الإجراء سريعةو سقة هيا . ويرى ا
لغاية ه، إيجابي  لمتابعة والإبلاغ. غير أ يات   يتطلب وضع آ

 
مجلس عاين ة ضعف  هذ بخصوص ا رقم وزارات  سجامالاا معلومات  مثلافبين ا  (progress)ظام ا
ذي شرعت دعم فيه ا علمي في إطار برامج ا بحث ا ي وا عا تعليم ا ي  وزارة ا عا لتعليم ا قطاعية  لسياسة ا

جزائر ة ا ذي يسمح ب/)شرا مهن )مجالات(  مساراتجميع  تسييرالاتحاد الأوروبي(، وا ي، من خلال ا عا لتعليم ا
بحث تعليم وا دعم: ا .مهمتين سياديتين: ا بشرية و  تسييرومهام ا موارد ا ية وا ما ظيم )ا ت محاسبة  الأجوروا وا

لوجستية(. خدمات ا عقار وا  وا
 

و  علمي حسب مسؤو بحث ا ي وا عا تعليم ا برامج أن فوزارة ا ن ( progiciel)حزمة ا يف ويم لت قابلة 
تعليم الأخرى.  وين وا ت وزير الأول من 2018في مارس فاستخدامها وفقًا لاحتياجات قطاعات ا ، طلب ا

تع ية، ا وط تربية ا يين قطاعات ا مه وين ا ت علمي في اليم وا بحث ا ي وا عا تعليم ا لاستفادة من تجربة وزارة ا
خاص بها. معلومات ا ظام ا  استخدام 

 
مجلس غير أن  ية ا وط تربية ا فسها.  تستخدمالاحظ أن وزارة ا ات أخرى صممتها  حزمة إن قاعدة بيا

ذ عام  مستخدمة م برامج ا وريبتسجيل حاملي تسمح  2016ا ا ب جامعة و  اشهادات ا جدد في ا ك ا من خلال  ذ
محلية   جماعات ا داخلية وا ي  الإقليموتهيئة وزارة ا وط ديوان ا ات وا مسابقاتلامتحا كوا عدم تطابق رقم  ، و ذ

ي.  وط تعريف ا ب مع رقم ا طا دو تسجيل ا علمي، يقدم ا بحث ا ي وا عا تعليم ا اء على طلب من وزارة ا يوان ب
مطابقة رقم  محلية  جماعات ا داخلية وا ى وزارة ا قله إ وريا على قرص مدمج، ثم يتم  ا ب قائمة حاملي شهادة ا

بيومترية  صور ا ي وا وط تعريف ا ية مع رقم ا وط تربية ا  لطلاب.تسجيل وزارة ا
 

وضعيةهذ  إن سيق قص في اظهر ت ا متمثل في ت تعليم ا ظام ا ات  و تربية بين م ثلاثة: ا قطاعات ا ا
ي. مه وين ا ت علمي وا بحث ا ي وا عا تعليم ا ية وا وط  ا
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وزارات في  .3.1.2  تي تواجهها ا صعوبات ا مؤشرات وضعا  ا
 

ن  تحوز  س ةوزارة ا مدي عمران وا قطاع وهي: معدل  على وا قياس تحقيق أهداف ا مية  وعية و مؤشرات 
تي تم إطلاقها،  مشاريع ا ات، معدل ا س اصب متوزيع ا ن، عدد م س ية اعدل شغل ا ميزا شأة ومعدل ا م

اتج  معرة ااج مقمالاد ي ......ا وط  ا
 

مية  عا لمؤشرات ا سبة  خاصة با مستدامة، تواجه ا مية ا ت قطة الاتصال صعوبات في حسابها. بأهداف ا
مثال غاية على سبيل ا حسا فإن قياس ،لتضمن مؤشرين ت تيا،  2.1 ا م في طريقة ا وزارة لا تتح ويس ب ا

ك ذ معلومات. و مؤشرات فإن ديها جميع ا عديد من ا قطاعات الأخرى  ا معلومات  أن نو تتطلب تعاون ا ا
حساب مؤشر واحد ت لازمة   عدة قطاعات. فيهشترك ا

 
غاية  مثال مؤشراتورد  داخلية5.1قياس ا ذي يستوجب جمع معلوماته على مستوى وزارة ا  ، ا

محلية جماعات ا ية. وا عمرا تهيئة ا ة فيما يتعلق با وا دو ح أملاك ا ة . 4.1غاية ومصا ا و وعلى مستوى ا
طاقة وزارة ا تابعة  سبة ـ ا لغاية با قياس   .1.7مؤشر ا

 
علمي عدة صعوبات تتعلق بحساب مؤشرات  بحث ا ي وا عا تعليم ا قطة الاتصال بوزارة ا ما أثارت 

غايات ات. ا بيا مرتبطة بقطاعه وعدم توافر ا مثال: ا  على سبيل ا
 

ياً وفقاً •  مؤشر حا لحساب. يُحسب هذا ا ه أساس  لوزارة ويس  جاح، وهو مؤشر داخلي  معدل ا
ل دفعةعدد  دراسي، في حين يُفترض أن يحسب  عام ا وحة خلال ا مم شهادات ا فس  و تخرج ا تي تشمل  ا

متعلقة  خصائص ا دراسةبا تسجيل وفترة ا ميلاد وتاريخ ا ة ا  .س
 
مؤشر • مدرسي و غير  1.3.4 ا وين ا ت تعليم وا بار في برامج ا شباب وا ة ا : معدل مشار
ذين تتراوح  شهرا حسب 12مدرسي، قبل  عمرية )الأشخاص ا فئة ا لة تحديد ا وزارة مش س. تواجه ا ج وع ا
حسابه. ف24و  15أعمارهم بين  معلومات  قطاع لا يملك جميع ا قطة الإتصال حسبً ( لأن ا تعليم   وزارة ا

علمي،  بحث ا ي وا عا ه ا معفإ ضروري إعادة تعريف ا مطلوب اييرمن ا ون أخذها.  ةا معتعريوي  اييرف ا
 مختلف:

 

شباب ) - متحدة: ا لأمم ا غين ) 24-15وفقا  با ة( وا ة فما فوق( 25س  ؛س
شباب ) - مصادر إحصائية جزائرية: ا غون ) 35-15وفقاً  با ة( وا ثر( 36س ة فأ  ؛س
اث( - ور/إ س )ذ ج  ؛حسب ا
وين  - ت وع ا  ؛رسمي/غير رسمي -وفقا 
وين  - ت موذج: ا ل حياة(وفقا  مستمر )طوال ا وين ا ت ي/ا لاسي  .ا

 

http://www.mhuv.gov.dz/Pages/IndexAr.aspx
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ك ة إلا ذ مشار ن تقدير معدل ا مله  جميع جمع بالاعتماد على، لا يم وين بأ ت تعليم وا ظام ا ات  بيا
رسمي(، ا رسمي وغير ا ي  وارد)ا عا تعليم ا ي وا مه وين ا ت ية وا وط تربية ا من قطاعات مختلفة، وهي: ا

قطاعات الأخرى  ي(.وا وط دفاع ا شؤون الاجتماعية و ا محلية ، ا جماعات ا رسمي )ا تعليم ا تي توفر ا  ا
 

جزائري. لا تميز  لتعريف ا ي وفقاً  عا تعليم ا ملتحقين با طلاب ا علمي با بحث ا ي وا عا تعليم ا تهتم وزارة ا
ات ا ية بيا حا شبا عمر )ا علمي بين ا بحث ا ي وا عا تعليم ا ن اعتبار أن جميع وزارة ا ي يم تا بار(. وبا اب/ا

ملتحقين تقريباً هم "شباب".  معيا مسجلين يارتطلب ا متاحة على أساس ا ات ا لبيا عمري استغلالًا جديدًا   ا
جدد اجحين ا ن تقدير مع ا وريا. يم ا ب مستمر من يارفي ا وين ا ت متواصل  خلال ا وين ا ت ات جامعة ا بيا
مثال، وغيرها من مؤ  قطاع )على سبيل ا ي في ا مه وين ا ت تخطيطاسسات ا لتسيير وا ي  عا  .(معهد ا

 
س ج لمسجلين حسب ا ية  حا ات ا بيا يف ا حاضر، يتم تص وقت ا حساب هذا  الأمر يتطلب ، حيثفي ا

مؤشر إجراء ح الإحصائيةا عمليات ا مصا ييف مع ا  .تحليل وت
 

مؤشر  • مساعدة  1.ب.4ا عموميةحجم ا مائية ا ح  الإ لم مخصصة  دراسية،ا قطاع  ا حسب ا
وين. ت وع ا  و
سبةفس الأمر  مؤشر با ى م مفه، ا"محجيستوجب تقدير "ا ه، فإهذا ا مع لعباابا ي  رة. يتطلب تقدير هذا ما

بلدان  حاً دراسية لأشخاص من ا ح م تي تم وزارات ا ات من جميع ا حجم  جمع بيا ية، ا وط تربية ا امية )ا ا
ي ...(. وط دفاع ا محلية، ا جماعات ا ية، ا دي شؤون ا ي، ا مه وين ا ت  ا

 
ات وتعد   علمي جزئية. بيا بحث ا ي وا عا تعليم ا ه معلومات وزارة ا ن  ما أ مساعدة من حجم  تقديريم ا
ي.متوسط خلال  عا تعليم ا فاق على ا لفة الإ  ت

 
ات إن  بيا وحة بموجب الاتفاقا مم دراسية ا ح ا م ك ا ية عامة، بما في ذ حا ائية. ويستهدف يا ث ات ا

فئة،  هذ ا تمي  تي لا ت بلدان ا بغي استبعاد ا ك ي ذ موا، و بلدان  مية لأقل ا ت مؤشر مساعدات ا ىا  بالإضافة إ
ح بموجب الاتفاق تي تم ح ا م بلدان يا ائية بين ا ث تي عدات اسيست مها و ات ا ة مثل تلك ا ات متباد ن إعا و

جزائر. س وا  أبرمت بين تو
 

ح  م ن تقدير ا مم دراسيةومن ا متطلبات مؤشرات الأمم  ا وين وفقا  ت وع ا حجم وحسب  من حيث ا
ع مائية ا ات الإ حساب الإعا معلومات  جة ا ن يجب معا متحدة، و  فقط.مومية ا

 
مؤشرات •  م 1.ب.9و  2.5.9؛  1.5.9ا علمي جميعبزيادة  رتبطةا بحث ا الأمر لا  ، حيث أنفقات ا
عيتعلق ب فاق ا علمي  مومي الإ بحث ا ي وا عا تعليم ا قطاع وزارة ا مخصصً  وحة فقط ا مم فقات ا بل أيضًا ا

وزار  خاص. اتفي ا قطاع ا قطاعات الاقتصادية وا  الأخرى وا
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يتصال وزالاقطة افإن  لإشارة عا تعليم ا علمي رة ا بحث ا وً وا ديه ةـ م يس  خلية  من شخص واحد و
مستدامة. تابعةلإعداد وم مية ا ت فيذ أهداف ا ى  ت جازوهذا إ مجلسمهمة  بتاريخ إ  ا
 

علمي يعد  بحث ا ي وا عا تعليم ا صر أساسيقطاع ا ه أن يلعب ةدياق ع مستدامة، ويم مية ا ت دوراً  ا
مي هو قيادياً  ت قيادة وتحقيق أهداف ا اديميين(  باحثين والأ معرفية )ا قدرات ا خبرة وا مستيمتلك ا  ما دامة،ة ا

ه ية في يوفت يستطيع أ تق مساعدة ا مستدامة وتحديد ا تحضيرر ا مية ا ت حقيقية اصعوبمؤشرات ا تي ات ا
قطاعات الأخرى، مثل  م إعدادتواجهها ا مية ا ت سبعة عشر )مصفوفة أهداف ا شرح17ستدامة ا يل   ( مع د

مؤشرات. غايات وا  الأهداف وا
 

ه ن  وزارةما يم ب  ذ ا بحث ودراسة جوا علمي  لبحث ا ي  وط دوق ا ص فقات ا سبة من  تخصيص 
مستدامة و  مية ا ت قطاع. تعدادمن أهداف ا متاحة في هذا ا اديمية ا علمية والأ خبرات ا  ا

 

تي لا تست .4.1.2  جودة جيبمعلومات ا  معايير ا
 

لسياس لإعداد الأفضل  ات ضرورية  بيا عمومية اتتعتبر جودة وموثوقية ا ة من خلال عملية مراجع. ا
وزارات،  بعض ا ح الإحصائية  مصا وعية جيدة  سجلا يست ذات  تجة  م ات ا بيا مجلس أن بعض ا سمح تا

 قرار.ا من أجل اتخاذ بتحليلها وتفسيرها
 

ي وط تربية ا مدير  سجلت، ةفي وزارة ا فرعي يةا ت ةا معلومات ا ات وجود تباين في ا بيا ك ا تجهب ا ي ت
ولايات  ات وتحديدًا على تمدرسالأطفال في سن اعدد فيما يخص ا بيا قص ا ي، وأحياًا  ا س مو ا مستوى  وا

مة. يولايت معلوماتإن هذ غليزان وقا ن   ا لمدارس الابتداتم جغرافية  دوائر ا وزارة من تحديد ا ما توسطة ئية وا
ل وية من أجل تحقيق توزيع متوازن  ثا مسجلين على مستو  تلاميذوا مؤسسات  ىا مادة ا تعليمية )ا ن م 09ا

فيذي رقم  ت مرسوم ا  (.126-16ا
 

با سجل ما تي يواجهها ا صعوبة ا وين ا ت لتربية وا ي  وط مرصد ا معلومات ا حثون ومستخدمو ا
دالإحصائية  دراسات دإعدا ع ك . مثال علىا مدرس ذ مرصد حول "إحصائيات ا مستقبيدراسة ا ل" ة وتحديات ا

خامس الإبتدائي وا لصف ا مدرسي   تخلي ا ى أخطاء في حساب معدل ا تي تشير إ ن تصحيحه ذا م يم ي 
تي واجهتها أيضا في حساب معدل  صعوبات ا تين وا لس مدرسي  تسرب ا  ،2015/2016و  2014/2015ا

ج عمر وا مدرسية، ا مستويات والأطوار ا مدرسة حسب ا متسربين من ا مراجعة أو جمع عدد ا س حيث اضطرت 
خطأ. ولاية مع خطر ا  وا

 

قول ا أدى باوهذا م ى ا تعداد، و أمرصد إ رغم من أهمية ا يةه "على ا اته،  شمو ه يت غيربيا طلب أ
ظيم  ت دقة وا مزيد من ا يةا ا طاق واسع". من أجل ام ه على  ين ديسمبر   19                                                            19استغلا التك تربي  طني ل مرصد ال ري ل جي ـ مج د شرا بيداغ ح  م  .ص
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محو الأمية  الأميةما يثير معدل  ي  وط ديوان ا حسابه، يفيد رئيس ا مسجلة  معلومات ا لة جودة ا مش
ان و  لس عام  تعداد ا مؤشر محسوب على أساس ا عام اأن ا ن   .2008س

 
معلومات  ات، وهي ا من يتطلبتحسين جودة ا لبيا ل الإحصائية استخدام مصادر جديدة واعدة  هيا

فضائية. صور ا  ا
 

 

محاسبة مهام  ى مجلس ا جزائرية إ فضائية ا ة ا ا و و ا جديدة، قدم مسؤو وجيا ا و ت هذ ا ورسم صورة 
فيذ برامج ة ومساهمتها في ت ا و  .2030 عام ا

 

ن أن  ة عدة مجالات يم ا و اتحددت ا بيا اء إطار ا  وهي: .تساعد في ب
 

 مع غرض تحديد  اييراستخلاص ا وبائية  ات ا بيا بيئية عن طريق الاستشعار عن بعد وعلاقتها با ا
يا(؛ لايشما ملاريا وا  مخاطر ظهور الأوبئة )ا

   صحة  ؛Alcomsat-1خدمة تقدمها  عن بعدتطبيقات ا
 قاحلة اطق ا م هيدروجيووجي في ا قيب ا ت بلاد عن طريق د، بها وبية من ا ج اطق ا م ف تعزيز ا

ريفي،  زوح ا حد من ا ز اقتصادية وا شاء مرا ة،  لاسيماإ طي جزائر، وهران، قس برى )ا مدن ا في ا
خ(؛ ابة، إ  ع

  مخصصة جغرافية ا معلومات ا صحي؛ تسييرظم ا صرف ا ميا وا ات الإمداد با  شب
 ل بواسطة أداة ا هيا  فضاء؛تسمع ا
  شمسية من طاقة ا ات ا ا جزائر، عن طريق رسم إم متجددة في ا طاقة ا تاج ا  خلال زيادة إ

فضائية؛ صور ا ات وا بيا  استغلال ا
  اعي صورامساهمة ص قمر ا ملتقطة با اعية؛ ا ص مخاطر ا  في تقييم ا
  ية ا متابعة وتسيير وط  تصحر.احسس تخريطة ا

 
لإحصاإن استخدام هذ  ي  وط ديوان ا قطاعات الأخرى وا وجيا من قبل ا و ت سيساعد على رفع جودة  ءا

تاجها. ات وتقليل وقت إ بيا  ا
 

ل احةغير مت. أسس مرجعية 5.1.2   نييتحاو بحاجة 
 

مرجعية الأسس  تظهر مسار وتسمح بفي  وضعيةاا مية  تقدم طوال دورة حياةاقياس بداية ا ت أهداف ا
مستدامة. يس ا مؤشرات  عديد من ا زمنا ها تجاوزها ا ها أسس مرجعية أو أ  .ت 

 
عام  فية  لأ مائية  جزائر عن الأهداف الإ ل تقرير ا عدد محدود من  أساسا مرجعيا 2015قد يش

مؤشرات. ه ا ى عام حيين، يجب تغير أ ها تعود في بعض الأحيان إ ية لأ مع مؤشرات ا  .2011و 2008ي ا
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جوع،  01 الأول هدفيتعلق الأمر با مدقع وا فقر ا قضاء على ا غايةا ـصف "تخفيض  أ.1 ا سبة با
يوم بين عامي  ذين يقل دخلهم عن دولار واحد في ا ان ا س تقرير 2015و 1990ا مؤشرات في ا ة تعود". ا  س

2011. 
 

سابع  لهدف ا سبة  بيئة 07فس الأمر با محافظة على ا غاية ا مستدامة في .أ "7 ا مية ا ت إدماج مبادئ ا
مؤشر  بيئية". ا موارد ا ي لإهدار ا حا س الاتجا ا ية وع وط برامج ا سياسات وا تي  1.7ا غابية ا اطق ا م سبة ا

ى عام    11تبلغ  تي تعود إ  .2008ا
 

ا علميين يمثل تح بلد ات تحديًا  بيا نأن آخر  اا س ان وا لس عام  تعداد ا ذي قام به  ا ي ا وط ديوان ا ا
ى عام ئيلإحصا ي، باستخدام طرق  .2008ات يعود إ ا س تعداد ا مؤسسات تعتمد على هذا ا عديد من ا وأن ا

ل عشر )يثلاثاقاعدة ا مثل ةوغير دقيق ةتقريبي ي  ا س تعداد ا وات10ة. يتم إجراء ا ن تصحيحه  ما ،( س يم
فقر، ودراسات استقصائية  تي تستمر لاستهلاكل عام، مثل إحصائيات ا وات ويتم تعديلها  10، وا س

ل عام.  وتصحيحها 
 

ي  حسب وط ديوان ا قادم في عام ئيلإحصاا ي ا ا س تعداد ا   غير أن،  2019ات، سيتم إجراء ا
ه  تهاء م ة سيتمالا  .2020 س

 
ها وتواصلها.عية مرجيعتمد وجود أسس  علا ات وا  بيا ات ت على توافر ا بيا معلومات وا ثير من ا عتمد ا

واقع  شف في ا تي لا ت مصادر وا عائلات  ل رئيسي على تصريحات ا مستدامة بش مية ا ت متعلقة بأهداف ا ا
مهاجرين أو  اء، ا سج معيشة، وا فقر، ومستوى ا متعلقة با معلومات ا ك ق. و ائوث دونعن ا لا يتم الإبلاغ عن ذ
خ.  دعم، إ خياطة، ورعاية الأطفال، ودروس ا زية مثل ا م شطة ا عديد من الاعتبارات هذا يرجع و الأ ى ا إ

رسمية.ما أن الاجتماعية والاقتصادية وغيرها،  مصادر ا ى ا ات تفتقر إ اك معلومات وبيا  ه
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
محاسبة  تج مجلس ا اك أعمال تقوم بها من خلال ما سبق، يست مرحلة أن ه هذ ا سبة  با

وزارات ما أن  ،مختلف ا لإحصاء.  ي  وط ديوان ا ظم يدير ا ات م لبيا ها لا تتم في إطار  غير أ
مستدامة ولا يعطي صورة  مية ا ت ه أن يعرقل متابعة أهداف ا سق ويم ات غير م بيا ظام جمع ا

م مية ا ت ا.حقيقية عن وضعية أهداف ا   ستدامة في بلد
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لمتابعة و الإ. 2.2   بلاغ ظام 
 

ظام متابعة شاء  خطوة إ مستدامة يشمل جميع ، تتضمن هذ ا مية ا ت فيذ أهداف ا بلاغ ت الأطراف ذات تقييم وا 
علاقة.  ا

 

مستدامة أفاق  مية ا ت فيذ برامج ا قياس وسائل ت رئيسية  متابعة واحدة من الأدوات ا . وهي 2030تعتبر عملية ا
مستدامة.  مية ا ت حو تحقيق غايات أهداف ا محرز  تقدم ا بلدان بتقييم ا ي تقوم ا ات  بيا د ا  تو

تاعملية   توقد سمح تاجات ا خطوة باستخلاص الاست  ية:فحص هذ ا
 

مت .1.2.2  يات الإبلاغ وا  ابعةتعزيز آ
 

ي في ت حا ظيم ا ت شاؤها  فيموضوعاتية ممثلة  أفواج( 06صيب ست )يتعلق ا تي تم إ قاط الاتصال ا
ة عن إعداد تقارير مرحلية. قامت  قطة اتصال مسؤو ل  ل وزارة.  سة على مستوى  ظيمها بطريقة غير متجا وت

وزارات بإعداد  بعض ية ا وط سياسات ا س ا شاطاتها بدلًا من تقييم تجا زت على عرض  ها ر مداخلات، غير أ
مستدامة. مية ا ت دة أهداف ا  وأج

 

مؤرخ في  خارجية ا شؤون ا ة وزارة ا ج ذي قدمه أحد رؤساء  2018ماي  10محضر اجتماع  ا
مجموعات مجلس  ا ى ا ى ملاحظةا خبير يشير إ قيام : ا تقييم بدلا من تلك " على حتمية ا ى ا د إ بعملية تست

وصفية ". تقارير ا قائمة على ا  ا

لتحسين:  قاط 
ية: تا فل بالإجراءات ا ت مستدامة ا مية ا ت متابعة أهداف ا ات  اء إطار بيا  يتطلب ب

ات الإحصائية ذات جودة؛ - بيا ظام جمع ا سيق بين  ت  ضمان ا
فاعلة  - جهات ا فائدة جميع ا مية  عا مؤشرات ا شرح وفهم ا ظيم اجتماعات  ية ت مع ا

فيذ؛ ت  با
ات؛ - بيا اء إطار ا جزائرية في ب فضاء ا ة ا ا  إشراك و
جديدة،  - لمؤشرات ا جيد  فل ا ت ين ا تم قدرات، على مستويات مختلفة،  اء ا ظر في ب ا

م تُدرج في مجموعة  تي  فية 48ا لأ مائية  تي هي غير  ،من مؤشرات الأهداف الإ وا
ية. وط مؤشرات ا يا با ة حا  مشمو

تفصيل  - ات الإدارية  بيا مسح أو ا ات ا موجودة، سواء بيا ات ا بيا ظمة جمع ا مراجعة أ
تجسيد مبدأ عدم ترك أي  طقة ...،  م س أو ا ج عمر أو الإعاقة أو ا قياس  حسب ا ا

هامششخص على   .ا
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مراجعةبتاريخ إجراء  مدمجة ا ية ا وط ة على إبراز الاستراتيجيات ا مسؤو قاط الاتصال ا ، وجدت 
ذي قدمه خبي معلومات حسب الإطار ا ثيرة في توفير ا ر سابقا، صعوبات  ما ذ مستدامة،  مية ا ت ر لأهداف ا

متحدة  ميةابرامج الأمم ا  .ت
 

محدودة من مساعدة ا ى ا لإحصا بالإضافة إ ي  وط ديوان ا قاط الاتصال،  ءطرف ا ى  ة إ لج وخبير ا
مطلوب إعدادها  تقارير ا ل ا م يتم تحديد هي ك،  ذ  . يفية إعداد مقدم تعليمات مفصلة حول  م يتبع الإطار ا

قاط الاتصال، رؤساء  ما أن مجموعات امن قبل  وزارية،  ة ا لج خبير، ومن ثم توحيدها من طرف ا جدول اوا
لعرض ي  زم . ا  م يتم تحديد

 

فعل، فإن ي ه الإطار وبا مع شؤون  وا وزارة ا تابعة  سيق ا ت ة ا ج تي وضعتها  وحيدة ا الأداة ا
ها  ى حد الأن تعتبر مجزأة ومن شأ قيام بها ا تي تم ا وزارات. الأعمال ا معلومات من ا ات وا بيا جمع ا خارجية  ا

برامج في مجمله.  أن تؤثر على متابعة ا
 

بغي أن  ية الإبلاغ أيضاً، الأطراف الأختي برامج شمل آ ممثلون عن جميع 2030رى  مجموعات. ا  ا
جماعات) ية( هم  ا مه ظمات ا م خاص وا قطاع ا ي، ا مد مجتمع ا محلية، ا علاقةا في عملية  الأطراف ذات ا

مستدامة. مية ا ت فيذ أهداف ا  متابعة ت
 

متابعة2.2.2  تعزيز إطار ا شيط  لت ل   . هيا
 

خاضعة  عامة ا مفتشية ا ى ا شطة تتو ية تقييم ومراقبة أ تي يرأسها مفتش عام مسؤو وزير ا سلطة ا
لوصاية. خاضعة  هيئات ا زية وا لامر ح ا مصا زية، ا مر  الإدارة ا

 

هيئة  مستدامة، فإن هذ ا مية ا ت حو ا قطاعات  وزارات وتوجه استراتيجيات ا رغم من تطور مهام ا على ا
 أو محدد )ردا على اختلال(.ظلت محصورة في مهام ذات طابع عام 

 

خاضعة تحت  لمؤسسات ا ظيمية  ت ب ا جوا ل أساسي، على ا تفتيش، بش هيئات ا رقابية  برامج ا ز ا تر
ازعات. م دعاوى وا تعامل مع ا عمومية وا صفقات ا وصاية، ا  ا

 

ل عام وتل مية بش ت متعلقة بتقييم برامج ا ب ا جوا مية لا يتم الأخذ بعين الاعتبار ا ت متعلقة بأهداف ا ك ا
رس  م دور ا ن ا م ي مستدامة. وحتى إذا  برامج  لمفتشياتا لقطاع، فإن ا عامة  سياسة ا وزارات هو تقييم ا في ا

مستدامة ريثما يتم وضع  مية ا ت متعلقة بالأداء وموضوعات ا حو الأعمال ا ون موجهة  ن أن ت رقابية يم ا
ية. لميزا جديد   الإطار ا

 



55  

فحصفيما يتعلق بعملية  وي  ا ياً طوعياً على أساس س بلدان استعراضاً وط ية، تقدم ا دو متابعة ا وا
ويا تحت رعاية  تدى يجتمع س م مستدامة. هذا ا مية ا ت ي با مع مستوى ا رفيع ا سياسي ا تدى ا م خاص با

وات ل أربع س متحدة ، و لأمم ا تابع  مجلس الاقتصادي والاجتماعي ا عامة، حيث  ا جمعية ا تحت إشراف ا
تدى.يشارك  م ومات في ا ح دول وا  رؤساء ا

 

ممارسات  ي وتبادل أفضل ا دو تعاون ا ين، دعم ا مواط ة اتجا ا مساء ى تعزيز ا تمرين إ يهدف هذا ا
خبرات.  عام و قد وا طوعي  تقديم تقرير الاستعراض ا فسها  جزائر   .2019سجلت ا
 

يل إعداد  مستوى، تم توضيح في د رفيع ا سياسي ا تدى ا م ذي أعد ا طوعي ا ي ا وط الاستعراض ا
ه:  أ

مستدامة، بل الأصح  مية ا ت فيذ أهداف ا طوعية عن عملية ت ية ا وط بغي عدم فصل الاستعراضات ا " ي
ل  مقاصد وتقييمها. وتسمح  فيذ الأهداف وا قصور في ت ة أوجه ا لبلدان معاي ها تتيح  ، بلد أن يضع سياسات أ

ياهي ثر تلائما ات عمل ل وأ موية  و إعادةأ ت ظر في أهدافه ا ية ا وط ل فعال". ا  تحقيقها بش
 

ل عام مجموعة من أهداف برامج  صة  م  .2030تستعرض هذ ا
 

رفيع 22، قام 2016في عام  سياسي ا تدى ا م ى ا ية طوعية إ  بلداً بإجراء وتقديم استعراضات وط
د من عدم ترك أي شخص تأ وي "ا س موضوع ا مستوى حول ا هامش ا تي تم فحصها على ا ". الأهداف الأربعة ا

ت  ا تفصيل   .10و 1/6/8با
 

ى 2017في عام  بلدان إ فقر  43، ارتفع عدد ا قضاء على ا وي على "ا س موضوع ا ز ا ة. ر دو
تي تم فحصها هي  رفاهية". الأهداف ا  .14و 1/2/3/5/9وتعزيز ا

 
ت  48، تطوعت 2018في عام  ا ى مجتمعات مستدامة ومرة". و تقال إ وان "الا ة تحت ع دو

تي تم فحصها:   ,17و 6/7/12/15الأهداف ا
 

تي قامت بها ضعف  3.2.2  شاطات ا ومةتثمين ا ح  ا
 

خاصة  يات ا فيذ بافي غياب الأ ي بت مد مجتمع ا ومة وا ح محققة، تقوم ا تائج ا قياس والإبلاغ عن ا
عديد من  شاطاتا فيذ برامج عام  ا تي تسهم في ت يست 2030ا ها  ة،  دى  مثم يست معروفة  افية و بصفة 

محرز. لتقدم ا ين، مما لا يعطي صورة موثوقة  مواط  ا
 

س ك قطاع ا مثال على ذ واقع،  هدف في ا ه )ا ا فقر بجميع أش قضاء على ا ذي يشارك في ا  1ن ا
غاية  ها.  4ا صيغ لا مثيل  ل ا ة ب دو ها ا تي تبذ ان ا مستدامة(، أين جهود الإس مية ا ت                من أهداف ا
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جهود  ة لأن هذ ا حصيلة متباي ك، يجب الاعتراف بأن ا ظام م تثمنومع ذ علومات جزئياً بسبب عدم وجود 
ان  ة في ميدان الإس دو حها ا تي تم ية ا ما ات ا مساعدات والإعا س بصورة واضحة الامتيازات، ا متماسك يع

ات من جهة أخرى. جهات من جهة وعدم وجود بيا  وبسبب تعدد ا
 

عقاريين  لمرقين ا ل عقارات  مخصصة في ش ية ا ضم ات ا ى الإعا مثال، يشار إ           على سبيل ا
تخفيضات مضافة  والامتيازات  و ا قيمة ا رسم على ا سياق، مثل تخفيض معدل ا وحة في هذا ا مم ضريبية ا ا

اء  ب مواد ا تجة  م ات ا شر ك ا ذ مجال، و تي تستثمر في هذا ا بية ا ات الأج شر تي تتمتع بها ا الأخرى ا
تي تستفيد من قروض بدون فوائ متوسطة ا صغيرة وا مؤسسات ا ى وا خمس الأو وات ا لس ضريبية  د والإعفاءات ا

مصغر. قرض ا دعم ا ية  وط ة ا ا و شأة في إطار ا م لمؤسسات ا سبة   با
 

تاج  ية من أجل تشجيع الإ وط مؤسسات ا ى ا وحة إ مم ييضاف أيضا هامش الأفضلية ا وط . إن ا
ه أثر في تشوي ية  ما دى وزارة ا ات حتى  بيا قياس وعدم تقديرعدم توفر هذ ا ة في  شاطات ه مؤشرات ا دو ا

قطاعات الأخرى. عديد من ا ان وا  مجال الإس
 

ل  مستدامة تعتمد بش مية ا ت متعلقة بأهداف ا ات ا بيا معلومات وا ثير من ا ر سابقًا، فإن ا ما ذ و
شف في ا تي لا ت لمعلومات والإحصائيات، وا مصدر  عائلات  معلومات، أساسي على تصريحات ا واقع عن ا

ة  معل شطة غير ا مسجلين والأ عاملين غير ا مهاجرين، ا اء وا سج معيشة، ا فقر، مستوى ا متعلقة با خاصة تلك ا
خ. رعاية... إ ز ا خياطة، مرا  مثل ا

 

محلية )مطاعم  جماعات ا ين وا مواط مساجد، ا ي، ا مد مجتمع ا جزة من قبل ا اك أيضا أعمال م وه
جوع،  مفتوحة قضاء على ا مستدامة )ا مية ا ت تي تذهب في اتجا ا ين خلال شهر رمضان( وا مواط من قبل ا

ها غير  لجميع في جميع الأعمار(، إلا أ رفاهية  عيش في صحة جيدة وتعزيز ا ةا  .مثم
 

وزارية رقم  تعليمة ا طاقة وبعد ا مؤرخة  1في مجال ا متعلقة بتطوير ا 2018فبراير  5ا طاقوية ا فاءة ا
محلية وتهيئة  جماعات ا داخلية وا محلية، بدأت وزارة ا جماعات ا متجددة على مستوى ا طاقات ا واستعمال ا

يةعمليات في إطار تحسين  بإطلاقالإقليم  فعا متجددة. ا طاقات ا طاقوية وتطوير ا  ا
 

عام  شمسية  طاقة ا ارة عمومية با ح 2018تم تصميم برامج إ ي:على ا تا  و ا
 

تعيين وب 10 ا ج ولاية في  14 ولايات في ا
عليا هضاب ا  ا

ولايات الأخرى مجموع ا  ا

بلديات  348 153 120 75 عدد ا
عمليات  517 283 185 109 عدد ا

ارة  122 77 630 33 369 24 123 19 قاط الإ
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تحتية و وعليه ى ا ب تجهيزات، ولإضاءة ا شروع في برامج رائد يخص تزويد  ا محلية، تم ا عمومية ا  48ا
طاقة  بيئة، تطوير ا حماية ا ة  دو عملية هي تعبير ملموس عن جهود ا شمسية. هذ ا طاقة ا مدرسة ابتدائية با

محلية. جماعات ا ية ا تي تتحملها ميزا هرباء ا فقات ا مستدامة وتخفيض  ظيفة وا  ا
 

واقع، تقدر  حو في ا محلية ب جماعات ا ية ا هرباء على مستوى ميزا ٪ 5، ما يمثل جمليار د 27فاتورة ا
مدفوعة. فواتير غير ا بير من ا م عدد  ى ترا مبلغ إ محلية. أدى هذا ا ية ا ميزا  من ا

 

فاتورة بمبلغ   عمومية، قدرت ا لإضاءة ا سبة  ها دجمليار  14,9با ثل مليار غير مدفوع، ما يم 3,3، م
زيادة في عدد 22,14% اجمة عن ا هرباء ا فقات ا وضعية أهمية  شأت . تبرز هذ ا م عمومية  ا تجهيزات ا وا
محلية.  ا

 
ما يلي: عمومية، هي  هرباء خارج الإضاءة ا  فاتورة ا

 
عمومية تحتية ا ى ا ب عدد ا مبلغ ا سبة ) ا  (%ا

مدارس الابتدائية  21 مليار دج 2,3 000 19 ا
مساجد  27 مليار دج 3 813 15 ا

تحتية الإدارية ى ا ب  19 مليار دج 2,04 040 10 ا
رياضية  تحتية ا ى ا ب ا

ثقافية  وا
 3 مليون دج 334 712 3

تحتية الأخرى ى ا ب  30 مليار دج 3,3 186 29 ا
 

لفة  محلية وتهيئة الإقليم، تقدر ت جماعات ا داخلية وا صادرة عن وزارة ا ات ا لبيا وحدة من  250وفقا 
عمومية  مدة بالإضاءة ا تقليدية  طاقة ا عدد من  500 237 124عاما بمبلغ  20ا فس ا لفة  دج، في حين أن ت

شمسية تقدر بــ  طاقة ا وحدات من ا  دج. 000 875 47ا
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ة رسا  ا
 

ة.  لدو ية  وط برامج ا مستدامة متجذرة في مختلف الاستراتيجيات وا مية ا ت عموم، أن ا مجلس، على ا سجل ا
ية  و قا صوص ا ة من ا تي أصبحت مؤسسة من خلال إصدار ترسا مية ا ت حو تحقيق أهداف ا تصبو 

مستدامة.  تي ما أا مجالات ا تي تحققت في ا جازات ا واضحة، وعلى  2030يغطيها برامج عام ن الإ
خصوص في افحة ما يتعلق با ان وم تعليم، الإس صحة، ا ية في مجالات ا مجا خدمات ا ية، ا تشار ديمقراطية ا ا

سين.  ج مساواة بين ا ي وا وط تضامن ا فقر، تعزيز ا ه يستلزم الأمر ا جهود ابذل غير أ تجسيد مزيد من ا
مية على ا ت ي.أهداف ا وط  مستوى ا

 

بغي تأطير  ة من طرف جهوداي مبذو ومة  ا ح مراجعة في متابعة ول في مسارا فيذ جميع استراتيجيات  ا ت
مية. ت  وبرامج ا

 

وضع إطار  يعرض 2030إن برامج  فرصة  عامة عن طريق إدخال أدوات  مراجعةا سياسات ا فيذ ا ومتابعة ت
عامة، وعبر  سياسات ا ترابط بين ا قطاعات وا فعال بين ا سيق ا ت ية مؤسساتية، تسمح با جديدة، من خلال آ

تقدم والإبلاغ.  متابعة وقياس ا مية(  ات )مؤشرات جديدة وأهداف   إطار بيا
 

تعز  2030برامج  يعد حإطارا توجيهيا  مية ا فيمة و يز ا عمومية.  داخلمستدامة ات بغي و عليه الإدارة ا ي
مراقبة. متابعة وا لتخطيط، ا تظمة  م عمليات ا قطاعية وا سياسات ا ن في ا بر قدر مم  دمجه بأ

 

اجح  ملتزم وا فيذ ا لت عام  برامجيتطلب الإعداد  مستدامة  مية ا ت  ما يلي: 2030ا
 

ية  - مستدامة،تعزيز الآ مية ا ت فيذ أهداف ا ت ية  وضع خارطة طريق وط صبة  م مؤسساتية ا  ا
يترقية  - تب توعية جميع  ا مستدامة من خلال وضع برامج  مية ا ت ي لأهداف ا وط الأطراف ذات ا

علاقة  تي على عاتقها ا قاط الاتصال ا وين  جديدة مع شاطات وت سياسات ا ييف أطر ا ت
وط سياقات ا عامة. ا سياسات ا  ية وترسيخها في ا

ذي  - هج ا ظم، تتبعأمواءمة ا ة لإدراجها في إطار م مبذو جهود ا وزارات وتعزيز ا ه مختلف ا
قطاعات؛  مترابط ومشترك بين ا

فيذ أهداف  - دراية بت تعزيز ا تعاون  جيدة وا ممارسات ا باحثين، ا خبرات، ومجتمع ا الاستفادة من ا
مستدام مية ا ت  ة.ا

متابعة  - ات  اء إطار بيا محرز طوال حياة برامج رصد ب تقدم ا من خلال تعزيز قدرات  2030ا
معلومات. وجيا ا و ي واستخدام ت وط ظام الإحصائي ا   ا
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ملحق   1ا
 

ـ  رموز ا مية  17ا ت متحدة وشعار أهداف ا لأمم ا مستدامة  مية ا ت متحدة. في لأهداف ا لأمم ا مستدامة  ا
ي: تا حو ا توب على ا هدف على رقم واسم وتخطيط م  ل رمز، يحتوي ا

 
هدف هدف رقم ا توضيحية اسم ا صورة ا  وصف ا

فقر 1 قضاء على ا يد، وامرأة  ا هما طفلًا با ستة أشخاص، رجل بعصا وامرأة يحملان بي
هما طفل   أخرى ورجل آخر بي

جوع  2 قضاء على ا  صحن طعام فيه دخان ا
رفا 3 جيدة وا صحة ا هايته ا ل قلب في  قلب مع رمز على ش ى مراقبة ا ح  م
جيد 4 تعليم ا  تاب مفتوح وقلم رصاص ا
سين 5 ج مساواة بين ا لذان يجتمعان في دائرة واحدة تحتوي  ا سائي ا رمز ا ي وا رجا رمز ا ا

مساواة  على علامة ا
صحية 6 ظافة ا ظيفة وا ميا ا ى  ا سهم إ وب يحتوي على رمز قطرة ويشير ا متقطعة في  ميا ا ا

ماء يتدفق ى أن ا  الأسفل إ
ة 7 ظيفة وبأسعار معقو شمس  طاقة   زر طاقة دائري محاط بأشعة تشبه أشعة ا
زل ويرتفع إتفعي مسه ديلاقتصاا موا قلائا لعما 8  أعمدةثلاثة فوق على أى ، ي
ل الأساسية 9 هيا ار وا اعة والابت ص ل حرف  ا ها ثلاثة على ش عبات، م والأخيرة تقع على  Lأربعة م

عب الأوسط م  ا
مساواة  10 حد من أوجه عدم ا ل سهام موجهة  ا تساوي محاطة بأربعة مثلثات موضوعة في ش علامة ا

غرب. شرق وا وب وا ج شمال وا  حو ا
مدن  11 مستدامةا مجتمعات ا ال وأحجام مختلفة وا  أربعة مبان بأش
تاك والالاستا 12  هايةما لا ز مل ريشکم س ؤولمسج الإ
اخ 13 م افحة تغير ا قزحية تمثل الأرض تدابير م  عين واحدة فيها ا
مائية 14 حياة ا ماء ا ة تحت ا  سم
بر 15 حياة في ا قرب من شجرة على  ا  الأرضثلاث طيور تطير با
قوية 16 مؤسسات ا عدل وا سلام وا قارها ا زيتون في م  طائر يجلس على مطرقة يحمل غصن ا
تـکاراشعقد ا  17 قاس خم دافهلأق احقيت  ـتجع، وهي مجتمعة متشابکةت ح  رةهزفي ر فکا 

متحدة مصدر: الأمم ا  ا
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مستدامة مية ا ت  خصائص أهداف ا

مية•  امية.:  الأهداف عا ت متطورة أو  ا بلدان، سواء  طبق على جميع ا  ت

مستدامة ثلاثة أبعاد•  مية ا ت بيئة، فإن :  تشمل ا مستدامة في مجال ا مية ا ت ى ا  برامجبالإضافة إ
 ها بعد اجتماعي واقتصادي. 2030عام 

ز الأهداف على خمسة •  صل:  "P"تر مستدامة والأهداف ذات ا مية ا ت ب ، أهداف ا و اس، ا ة تهم ا
ة. شرا سلام  وا  الازدهار ، ا

ـ :  الأهداف مترابطة•  محرز في تحقيقها. الأهداف ا تقدم ا قياس ا  17ل هدف عدة غايات ومؤشرات 
ى  تي تربطها  232غاية و 169مترابطة وهي مقسمة إ عديدة ا روابط ا واسع وا مؤشرا. وبسبب امتدادها ا

مو ببعضها، فإن الأهدا ى ضمان ألا يؤدي ا ن فصلها. تهدف هذ الأهداف مجتمعة إ املة ولا يم ف مت
بيئة. مجتمع أو ا ى الإضرار با مستدام إ  الاقتصادي ا

سجام ا•  سجام اطيت:  ويحير مت أسياساا ی مستراستد اعتمات اسياساب ا ة ع وى تيجية شام
موحکا سياسات رارات. يتم قذ اتخات واسياسااجعة رامة  ت ا ا تحقق مما إذا  تقييمها من خلال ا

سياسات  مهم أن تأخذ ا ل متبادل. من ا اطق مختلفة تعزز أو تتداخل بش شاؤها في م تي تم إ برامج ا وا
مستدامة. مية ا لت ثلاثة  برامج بعين الاعتبار الأبعاد ا  وا

بغي ترك أي شخص •  هامشلا ي د خطة عام :  على ا ى  2030تست شمول بحيث لا يتخلف إ مبدأ ا
بغي أن تشارك وأن تؤخذ بعين الاعتبار.  ثر ضعفا، ي ثر فقرا والأ ان، لا سيما الأ س أحد. جميع شرائح ا
ى الأشخاص ذوي الإعاقة، وستة غايات تشير  مستدامة تشير صراحة إ مية ا ت سبعة غايات من أهداف ا

ضعف، ة ا ى الأشخاص في حا  ا
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ت 2016م في عا ى من  22، شار دورة الأو ة في ا طوعيدو ي ا وط  الاستعراض ا

 

سيك،  م وريا، مدغشقر، ا يا، جمهورية  ما دا، فرسا، جورجيا، أ ل يا، ف ومبيا، مصر، إستو و صين،  ا
زويلا. دا وف يا، أوغ يون، سويسرا، توغو، تر فلبين، ساموا، سيرا رويج، ا مغرب، ا يجرو، ا تي  مو

 

مستوى 44، 2017في عام  رفيع ا سياسي ا تدى ا م ى ا ة قدمت تقارير إ  دو

برازيل،  ا، ا ين، بيلاروسيا، بوتسوا ا، بليز، ب غلاديش، بلجي يا، أذربيجان، ب تين، أسترا ستان، الأرج أفغا
يسيا، إيط دو د، إ ه دوراس، ا ه مارك، إثيوبيا، غواتيمالا، ا د ا، ا وستاري يابان، شيلي، قبرص،  يا، ا ا

ك  دا )بما في ذ ما، هو يجيريا، ب يبال،  و،  ا ديف، مو ما يزيا، جزر ا سمبورج، ما و يا،  ي الأردن، 
سويد،  يا، ا سلفادور، سلوفي ية، ا تشي جمهورية ا برتغال، قطر، ا ت مارتن(، بيرو، ا او وسا ورا  أروبا و

د، توغو، أوروغواي وزمبابوي. ستان، تايل  طاجي
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بلدان تي وضعتها بعض ا مؤسساتية ا يات ا جيدة فيما يخص الآ ية ا دو ممارسات ا  ا

يا ما  أ

مستشارية الاتحادية جهاز تعتبر ا ذي يقود ا مهالأ ا مستدامة، في حين أن جميع ا مية ا لت ية  وط لاستراتيجية ا
فيذ خطة عام  مقام الأول عن مساهماتها في ت ة في ا وزارات مسؤو ظيم  2030ا ت ها. ا ل م في مجالات عمل 

مستدامة،  مية ا لت ة  دو تاب ا ف من  مستشار وتتأ رئيس ا ة برئاسة ا ج مؤسساتي يشتمل على  يقودن عملية ا
ف مستدامة ت مية ا ت علوم في ا و يشاركيذ استراتيجية ا خاص، مجتمع ا قطاع ا خارجيين من ا خبراء ا لاجتماعات ا
بحث و مستدامة، ا مية ا لت ي  برما مجلس الاستشاري ا ولايات الاتحادية. ويشمل أيضا ا ي وا مد مجتمع ا ، ا

متعلقة بسياسات  قضايا ا اقشات بشأن ا ذي يثير م مية ا لت ي  ما مجلس الأ برمان وا مستدامة ا مية ا ت ا
مستدامة، وهو مجموعة استشارية من  مستدامة. 15ا مية ا لت بيئية  ب الاقتصادية، الاجتماعية وا لجوا  ممثلا 

ا  بلجي

ييف، تم 2016في عام  شاملة  ت خطط ا مختلفة وا مستدامة الاستراتيجيات ا مية ا  2030عام  مع برامجلت
خطة في عام  موافقة على هذ ا مستدامة. تم ا مية ا لت ية  تشاور 2017وأسفرت عن أول استراتيجية وط ، بعد ا

علاقة مع جميع  لحالأطراف ذات ا ثلاثة  مستويات ا قائمة على ا ل الاستشارية ا هيا عديد من ا ي ةماوا بلجي  .ةا

ة توجيه ج طوعي من قبل  ي ا وط فحص ا سيق ا وزير الأولسياسية يرأسها  تم ت ف من ممثلين عن  ا وتتأ
ية فيدرا مستويات ا شيط الاستراتيجية. و تعد مختلف ا ة عن ت مسؤو مستدامة هي ا مية ا ت  وزارة ا

مارك د  ا

ية،  وط خطة ا فيذ ا سق ت ذي ي ية هو ا ما ل عام. وزير ا ي تقريرًا إحصائيًا  مار دا تب الإحصائي ا م يقدم ا
لعلاقات خارجية  شؤون ا لتقارير  بالاتصال مع وزير ا سبة  متحدة.با  مع هيئة الأمم ا
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دا ل  ف

ة بين  سيق مشتر مستدامة مثالا آخر على هيئة ت مية ا لت دية  ل ف ية ا وط ة ا لج ة  مشتر وزارية ا ة ا ل الأما تش
ة، بقيادة وزارة  مستوى الأفقي. وتضم الأما سياسات على ا امل بين ا ت ترابط وا ات، ا شرا مؤسسات تعزز ا ا

بيئة، ما يقرب من  وزارات، 20ا قضايا في مجال خبرته. على مر  عضواً من مختلف ا هم مسؤول عن ا ل م
ابعة من  دمج مختلف الاستراتيجيات ا ة فرعية  ج شاء  سيق الأفقي، لا سيما بعد إ ت ة ا ين، سهلت الأما س ا

مجموعات الأخرى  ومة وا ح علاقةا فيذ الأطراف ذات ا ت متخذة  رئيسية ا تدابير ا وزارات عليها بعرض ا ل ا  .
فيذ الأهداف  إدماجعلى أساس  2030 برامجاف وغايات أهد ي أن ت مستدامة، وهو ما يع مية ا ت أهداف ا

ن أن  فردية لا يم غايات ا وزارات ل ةمباشرً يفوض وا ترابط بين الأهداف، تقوم جميع ا قطاعية. وضمان ا وزارات ا
غايات  قطاعية بتقييم دورها مقابل جميع ا  .169ا

سا  فر

سق  مستدامة، ي مية ا ت ومة بشأن أهداف ا ح مستدامة عمل ا مية ا ت ي با مع وزارات ا مشترك بين ا دوب ا م ا
مستدامة في فرسا مية ا ت فيذ أهداف ا ت ي  وط ب ا جا سيق ا وزير الأول. يقوم بت تعاون  و تحت سلطة ا با

خارجية،  شؤون ا وثيق مع وزير أوروبا وا ىا ي. يتو دو بعد ا  ا

ووجي  تقال الإي ل من خدمات وزارة الا مستدامة على  مية ا ت ي با مع وزارات ا مشترك بين ا دوب ا م يعتمد ا
تي  توجيه ا ة ا ج ل قطاع وزاري.  مستمد من  مستدامة ا مية ا ت ين من أجل ا مسؤو بار ا ة  ي وشب تضام وا

مستدامة مية ا ت فيذ أهداف ا سق ت تظامت و تجمعهم، تقود وت ذي تم  .جتمع با مستوى ا رفيع ا توجيهي ا فريق ا ا
شائه في  فيذ 2018أبريل  26إ متعلقة بت ة لاتخاذ قرارات استراتيجية جماعية وا س  برامج، سيجتمع مرتين في ا

خصوص لإعداد ومتابعة خارطة طريق فرسا.2030عام  ك  ، على وجه ا مستوى و يساعد في ذ ممثلين رفيعي ا
تخبين. ي وممثلين م مد مجتمع ا ومة والإدارة وممثلين عن ا  لح

يا  إيطا

مستدامة  مية ا لت ية  وط وزراء  2017/2030تم اعتماد الاستراتيجية ا سيقو يقوم بمن قبل مجلس ا وزير  هات ا
ية. و الأول  ما خارجية ووزير ا شؤون ا شيط(، وزير ا ت مسؤول عن ا بيئة )ا ، الإستراتجية أخذتبدعم من وزير ا

تخطيط الاستراتيجي  ية ووثيقة ا ما ورقة الاقتصادية وا لإصلاح، ا ي  وط برامج ا خصوص، ا على وجه ا
تعاون. مية وا لت ثلاثية   ا
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رويج  ا

ة عن هدف من الأهداف  ة مسؤو سيق مع الأطراف الأخرى  17ل وزارة معي ت تي تقوم با مستدامة، وا مية ا لت
تي تتب ل ا متابعة  سقة تقارير ا ل وزارة م ية من  ما سيقه. تتلقى وزارة ا ذي تقوم بت لهدف ا مختلفة  غايات ا ع ا

لبرمان. تي تلخصها وتقدمها  غرض، وا هذا ا ية   هدف ومشاريع ميزا

دا  هو

مستوى في عام  رفيع ا سياسي ا تدى ا م ى ا مقدم إ طوعي ا ي ا وط عملية  2017يعتبر الاستعراض ا تيجة 
شباب، من خلال  اديميين وممثلي ا ممثلين الأ ي، ا مد مجتمع ا خاص، ا قطاع ا سلطات، ا ية مهمة بين ا تشار
شؤون  سيق هذا الإعداد من قبل وزير ا مستوى. تم ت ل وزير ويرأسها خبير رفيع ا شطها  مجموعات عمل، ي

ذي يواصل تسيير تعاون ا خارجية وا عملية . ا  ا

أساس لا  طوعي يستخدم  ي ا وط مستدامة، غير أن الاستعراض ا مية ا لت ية  توجد خطة لإعداد استراتيجية وط
ى  ويًا إ حاصل وسيتم تقديمه س تقدمً ا تي سيظهر ا مستدامة ا مية ا ت خاص حول أهداف ا تقرير ا لإعداد ا

برمان بحلول عام   .2030ا
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  مرفق

ظمة  متحدةمؤشرات م  الأمم ا
 

ه في  1 ا فقر بجميع أش قضاء على ا ان ا  ل م
  

 
ن ب ع  1.1 ين أي ك قع ل أج ل ل  ء ع  ل

ي بأقل من 2030 ين ي ل ص  لأ لي ب  ه يُ ح  ،1.25 
لي  لا في 

 

ب        1.1.1 ين ب لي، م ل ل  ي  خط  ين ي ل ل  ن 
في  غ ل قع  ل ي،  ي ل ضع  ل  ، ي ل ل  س،  ل ن 

ي  ي /  )ح
ب   1.2.1 ين ب ي، م ل ل  ي  خط  ين ي ل ل  ن 

ي ل ل  س  ل  .ن 
 

ج 2.1 ل يض ن  ين . ت ل لأع  يع  لأ من ج ء  ل
ف ع  ل ي ب  ل يف  ً ل ف يع أب  ل ب ن  ي

 .2030لأقل ب ع 
 

 

ل 1.2.2 ن  ين ي ل لأع  يع  لأ من ج ء  ل ج  ل ن 
ي ل يف  ً ل ف يع أب   .ب

ت3.1 م  س ن ي .   ل ي  ل عي ملائ ع  ج ي  بي ح
ء  س ل ي  ي ص يق تغ ت  ، ني ل ضع ح  يع  ل

ء ب ع   .2030ل

ص 1.3.1 ل م  ل / ني ل ل  م  ين ت ل ل  ي من  ل ل 
يي ب ل س، مع  ل ب ن  ين ب ، م عي لاج ي  ل لأ ب ين 

لأ  مل/ ل ق  لإع ص   لأ ين  ل ل  ل ين عن  ل
ء ل ء  ل ل  ل ب  ص ي  ض لا  ل ي  ي  .ح

 
م، 4.1 ء م ل ء  ل لا سي  ء،  ل ج  ل يع  عّ ج .ض ت

لك  ك  ، ي لاق ل  ل ع  ل في  س  م ب ل ح
ف في  ّ ل ضي  لأ ي  ع حق م  ، سي لأس م  ل ع 
 ، ي ل ب  ، لأخ ي  ل ّ بأ  ل ل  غي من 
 ، لائ ل ي  ل جي  ل ل  ، ي ي ل ل  ل ع  ب
، ب ع  غ ل هي  ل يل  ل لك  ، ب في  لي ل م  ل

2030. 

 
ل ع  1.4.1 ي ي  ي ي في أس م ين ي ل ل  ن 

سي  لأس م   ل
ن .1.4.2 ل ي  ل لغين  ح  ل ل  ن م 

ب  لأ آم ح م في  ق ين ي ح ل  ً ن ن ث ق ل ل 
ل ن  س   ل

 

 
ء 5..1 ل ء ق  ض ب ل من ت ل  ي ع  ل ل 

ل  ه من  غي ل  ل ب ف  ل ه  ل ه ب تأثّ
ي ب ع  ي ل عي  لاج ي  لاق  2030ل 

 
ل  1.5.1 ل ل ين من  ل ص  لأ ين  ل في  ل ع 

 ص 100000

لاق 1.5.2 ئ  لل ي  خ ل تج  ل ن ل  ي 
 

يق ..أ. 1 لك عن  ، ب في  ع ي من م م ل ح م ك ك
لا سي أقل   ، مي ل ل  ي  ، من أجل ت ّ ل ئي  لإن ل 
ي  ل ب من أجل ت ن  ي ي ل ئل  س ل ي من  ، ب ي ل ن

مج  يع أبل ل ب ء ع  ل ل  مي  ل س  ي  ل
. 

ل  1..أ..1 مج  م م ل ل ي ت  ل ل  ي من  ل ل 
ل  .من 

( 2.أ.2 عي لاج ي  ل ل  يم  ل سي ) لأس م  ل لإن ع   .
مي ل ق  لإن ج  ي من   .ك م

ض1  . ي . ي لإق ي  ل ي  ل ي ع كل من  تي س س ع أ سي
ء  ل لح  عي ل ئي م ن ي  تي س ل   ً س لي،  ل
لاس في  تي  يع  ني، من أجل ت ل عي ل  م

ل ء ع  ل ل  مي  ل ء   لإج

1. ل ب .1. ي   ل ل  ل ط  ل ع خ ي  ي ل ق  لإت
ء  ل ل  مي  ل ء  لإج لإس في  تي  يع  عم ت ي ت ل ف  لأ

ي ع ن م ي ل ل  س  ل    ع 

 

مستدامة2 زراعة ا ة وتعزيز ا محسّ تغذية ا غذائي وا جوع وتوفير الأمن ا قضاء على ا  ا
 

ء 1.2  ل لا سي  يع،  ل ض ح  ل  ء ع  ل  .
أم  ل ء  لغ م من  ي ضّع، ع م ي ل م  ن في ، ب ي ل ل 

ل ب ع    ّ غ  .2030ل
 

 

ي .1.1.2 غ ل ص  ن ن   .م 
ي 2.1.2 ل سط أ  ل ئي  لغ لأمن  ن  ن  ، . م  ل سط 

ئي لغ لأمن  ن  ن من  ل ي  ل م  س 

 
، ب ع  2.2. ي غ ل ء  يع أ س ي ل ، ب في 2030ضع ن

ل ل  ل  قفّ  أ ت لي ب ي  ق ع ّ ل ف  لأه يق  لك ت
ه  ي ل غ ل ج  ي لاح ل  م  ، م ل لأ  سن 

ن ب ع  ل ك  ض  ل مل  ل ء   .2025ل

 

ن2.2.1 ل ل >. م  ل ب ل ) قف  ن من  2 - ت
 ) ي ل ل ل  ل ل  ل يي ن  سط م ي عن م ل ف  لان

م ل لأ  سن   .بين 
ل ل  2.2.2 ل ب ي ) غ ل ء  ن س ن من  2->أ  2+<م 

ل يي ن  سط م ي عن م ل ف  ( لان ي ل ل ل  ل ل 
ل ي  ل  ل ) ب  ين ح ، م م ل لأ  سن   بين 
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لا 3.2.  ، ي لأغ ي  خل صغ م عي  ل جي  لإن ع  . م
ع  ل يين  لأس عين  ل ي  لأص ل  أف  ء  ل سي 

ل لك من خلا ض  ين، ب في  ي م ع ل ل  في ح
م  ل ف  ل خلا  ل لأخ  لإن  ع م  ضي  لأ
يق  ص ل ل م ع  ل ح لأس  ل  م  ل ص ني  م لي  ل
، ب ع  عي ل غي  ص ع م ع ف ل ح ف  قي م

2030. 

س 1.3.2 ل م  ب ف ح ل ح ح ع ل  لإن ل م  . ح
جيل ل / ي ع ل /  عي

سط  2.3.2 ل م ل  ح س  ل ب  ي ، ح لأغ ي  خل صغ م
يين  لأص

 

عي 4.2 س  ي م ت  ، م ئي م ن غ م  ج ن . ض 
ل ع  ع ع  ت صيل،  ل جي  لإن ي  ل  ي ت  م

ل ع ت   ، جي ل لإي م  ع  ل ل  يفّ مع تغي  ل
ه  غي ن  ي ل ف  ل لا  ح ف  ل س  ل ج أح  م
، ب ع  ب ل ضي  لأ عي  ي ن ي ن ت ِّ ت  ، ل من 

2030. 
 

م. 1.4.2 م عي م  س  عي في  م ل ح  ل  ن 

 

ي . 5.2  ي ل ل  ن ل ع  ي ل ع  ل ت  ل ل 
لك من خلا ب  ، ب في  ي ل لأن  ل ب من  م ي لألي 
ي  ل ي ع كل من  ي تُ  س ل ع  ّ ل ت  ل ل 
ل  فع  ل سم  ت لي  ص  ل ض  لي،  ل ي  ي لإق ي  ل

ل  س  ي ب عن  ي ف ت ل ب من م ّ م ي ي  ي ل
، ب ع  لي يه  ق ع ل ل  ف ع   2020ن

 

ن . 2.5.1 ل ع  ل ي  ني للأغ ي ل تي  ل ثي  ل ل  ع 
لأجل ي  س أ  ن م ي ل فق   في م

ل ع أن  2.5.2 ي  ل لالا  ل ض ل ، أ غي ن  م
لان ف من خ  ض ل أ ع م غي م  م

  

، في 2 ّ ل لي  ل ل  يق  لك عن  ، ب في  لاس ي  .أ. 
عي،  ل لإ  م  خ عي  ل ل  في   ، ي ي ل ي  ل ل 

ني  ي ل ي  ل ب  جي  ل ل ي  ي في ت تي من أجل ت ل
ل  لا سي في أقل   ، مي ل ل  عي في  ل جي  لإن ل 

 .ن

. 

مي. 1.أ.2 ل عي ل  ل جه  ل  م 
ي . 2.أ.2 س ل ف  ل ل )م  ف  لإض مي ب ل ئي  لإن ع  ل

لأخ ي  س ل ف  ل ( ل عيل   ل
 

ه في 2 ل يح  ت ل  ض ع  ل ي  ل ع  . م .
يع  ل ل ء  لإلغ يق  لك عن  ، ب في  ي ل ل عي  ل لأس 
لأث  ي   ل بي  يع ت ج  ، عي ل ل  ن  ع أ 

ئي لإن ح  ل ل  يف ج ف ل ثل،   .ل

 

1. ي 2. لاحي. ت ل لإن   عم 
لاحي. 2..2 ل ل  ل في  ن   ع

 

ت 2 م سي  لأس ع  ل ء أس  بي ل سلام أ ع ت  . .
سب، ب  ل قت  ل لأس في  م عن  ل ل ع  ي  تي
ل من   ع ع  لك ل  ، ي لأغ ي من  ي لاح لك عن  في 

ه ب أس  .ت

1. ئي 2. لغ ي ل  ل ئي   .  م م

 
رفاهية في جميع الأعمار 3 ماط عيش صحية وبا جميع بأ  ضمان تمتّع ا
 
 
 

ل أقل من 1.3 سي  ل في  ي ل ل ل ل  ض  ل  70.خ ف ل ل  ح
ل حي ب ع  100 000  .2030م

 

 
سي1.1.3 ل في  ل ل  . ل حي 100000ل  .م

ي م2.1.3 ئي ص ي أخ ف ع ي ي ل لا  ل  .. ن 

 

ن 2.3 ي ي ل م  ل لأ  سن  لي  ل في  ي ل ضع ن .
ي ب ع  ض 2030ت ف خ ل ب ه ل  يع  ي ج ، ب

ل  لأقل  لي ع  ل ف في كل  12في  ل  ل حي،  1 000ح م
ل  لأقل  م ع  ل لأ  سن  في  ض  ف  25خ ل  ح

ل حي 1 000في كل   .م
 

 

ل 1.2.3 ل ألف م في ل ل م )ع  ل لأ  سن  في  . م 
 حي(

ل 2.2.3 في ل ل لي )ع  ل في  ل حي 1000. م   .(م
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ي 3.3 ضع ن ي .  ل لأم  ي  لا ل ل  ل لإي  ب  لأ
ي  ل ل ب ل لأم  ئي  ب ل ل  لال  ف  م ل 

لأخ ب ع  ي  ل  .2030لأم 

ل 1.3.3 ي ل ل ع  ل ص  ي ن ي ب ل ب  لإص  1000. ع 
ل ل  ب  ل )ب ل ص غي م من  س  ل ن  ي 

ل ي من  ئي  .(ل
ل  . 2.3.3 ل ل ل ء  ن  ل 1000م   .ص في 

ل . ع3.3.3 ي ل لا ل ب ب لإص لا  ل 1000 ح  .ص في 

ل 4.3.3 ء ل ئي ب ب ل ل  ل  ي بأم  ل ب  لإص . ع 
ي 100000 ل في س م  .من 

ي  .5.3.3 ل لأم  ف  خلا ل ج ت ين ي ل ص  لأ ع 
 .ل
 

ي ب 4.3 ل لأم غي  ج عن  ل ل  في  ل يض  .خ
ين ب  ي ل لام  ل ل  ي  ت لا  ل ي  ق ل ث من خلا  ل

 .2030ع 

عي1.4.3 لأ ب  ل ج عن أم  ل في  ل ء .  ل  ي  م ل  
م ل ي  ل لأم   .ل 

لان2.4.3 ج عن  ل في  ل  .. م 

 

ي 5.3 ل ت ، ب ي ل س  ء  س ي من  ق ل ي  . ت
لك علا   ، ل ل ع ن ي ب ت   .ل 

لاجي  . 1.5.3 ل خلا  ل ي  م ن تغ خ ني  ل ئي  ل م  ل (
ي  ل عن ت ب  لاض ل  ( ل للاح ي  ع ل أهيل  ل ع 

ل  .ل 
ي في   . 2.5.3 ل ي  ف ل ، م  ل ل لاس 

ل )من سن  ح من  ل ل  لا  ي  15س ي ( في س ت س فأك
ل فيب ل ل   . من 

 

ل 6.3 ل  ج عن ح  ل ب  لإص في  ل ض ع  . خ
ف ب ع   .2020ل

ل ع  . 1.6.3 ب ح  ي ب ل ب  لإص ت عن  ل في  ل ع 
ل  30ل في ف  م ل ح  100000ي ل ل  لا  ن )م

سي  .(قي

 

ي . ض7.3 ل ل  ي  ع م  يع ع خ ل  ح 
عي  ل لأس  يم  م ت م م  لك خ ، ب في  بي لإن
مج  ل ي  تي لاس بي في  لإن ل  م  ص به،  ل

ي ب ع   .2030ل

ي  . 1.7.3 ل ل  لإن ) ء في سن  ي ل ل ( س 39-15ل 
ي لأس ب ح يم  ل ت ن  ج يّت ح  للاتي لُ

ي 2.7.3 ل ل  ه ) ل لا ل  ل (  19-15؛ 14-10. م  س
ل  ي 1000ل ل ل  ك  أ في ت  .م

 

ل 8.3  ي من  ل لك  ، ب في  م ل ي  ل ي  غ ل يق  . ت
ل ع خ ني  م  ، لي ي ل ل سي  لأس ي  ل ي  ع ل م 

ل  ل يّ  ل ح  ل ي  لأ يع ع  ل ني ح  م
ل ي   .ل

ل  2.8.3 م ل ل ل  ي أ ن  ل أمين  ل لين ب ل ص  لأ ع 
ل 1000  من 
سط 1.8.3 ف ع أن م ّ سي )تُ لأس ي  ل م  ل ي  ي . تغ تغ

بي  لإن ل  ل  ي ت ل ع  ل خلا  ئ ع ت ل سي  لأس م  ل
ق  ي  ل لأم غي  ي  ل لأم  ل  ل لي  ل لأ  ص 

ل  م  ل م م  لي ، بين ع ص  ل م  مين(. ل  ل
 

ج عن . 9.3 ل لأم  في  ل ي من ع  ج ك ل ب
ب  ل ء  ل ء  ل  ّ ت يث  ت ل  ئي  ي ي ل ّ ل  ل

 .2030ب ع 

ف. 1.9.3 ل يطم  ل ء  ل ت  ي  ي ل لأس  ل  ل   .ي 
ل 2.9.3 ي  ف ل ي  . م  ل يث  ل  ت ئي  ي ي ل ل  ل 

. ث ب  ث  ل
ل3.9.3 م غي  ل ل  ل  ي  ف ل  .  م 

غ 3 ل ف  ي ل ل ل ل  ي ل  لإ قي  لات ي  ي ت .أ. ت
ء لاق ب  ، ح ل يع   .في ج

ن  .1.أ.3 ل ح  ل لان  ين م  ل ص  لأ لي ل  غ ح ل لاس 
هم  غ أع  .س فأكي 15ت

  

ي للأم 3 لأ ح  ل ي في م  ل ث  ل عم   . .
 ، لأ ل  مي في  ل ل  ي ت ل  ل ي  ل غي  ي  ل

سي بأس لأس ح  ل ي  لأ ل ع  ني  م في   ت
ل  نب  ل ق ب ل لات  أ  ح ب ل ف لإعلا   ، ل م
ك حق  ل ي  ، م ل ل  ب ي  ل ي  ل ل من ح  ب
أ  لات ب ل في  لأح  مل من  ل لاس ب مي في  ل ل 

ل ي  ل ي  ل ل من ح  ل ب نب  جه ل  بأ
ني  م ل من أجل  ل لا سي   ، م ل ل  ي  م ل للا ن  ل

ي لأ يع ع  ل  .ح 

 

3. ح  .1. ل ي  لأ ئم ع  ل  ل ب م  ين ي ل ل  ن 
 .بأس مي

3. ي2. ل ل  ل  م  ل ي  س ل ئي  لإن ع  ل في   .م ص
سي  لأس ي  ل ع   ل

 

م في ه 3 ل ل  يف  ت ل  يل في ق  ل ي   . .
ص في أقل  ب  ، مي ل ل  ئ في  س ي  ت ه  ي ت ل 

ي ي ك  ، مي ل غي  ل ي  ل ل   .ل ن 

3. يين  .1. ل ئيين  لإخ ف  مم ك ي  .ت

 
، في م 3 مي ل ل  لا سي   ، ل يع  ي ق ج . ت .

ي  ل ي  ل ل  ل   ل من  ل  لإن 
ي ل  ل

 
3. ح . 1.. ي ت ل لا ع  ل سي  لأس ل  ئص  ي ل ل ل 

ي م م  .ع ن 
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ا  4  يعض ج يا ل ل مّ م  لتع ي ف  تع يع  ج امل ل ل صف  ل لجي  يم   لتع

 
ئي 1.4 ب يم  ي ب ل ي  ل ين  ل ل  يع  عّ ج . ض أ ي

ي ملائ  ي ئج ت يق ن ل ت ، م ي  جيّ ف  م ني  ن م ث
ل ب ع   .2030ف

( في 1.2.4 لث؛ ) ل ني  ل ف  ل : )أ( في  ل / ي للأ ل ل   .
ين  ل ن  ل يم  ل ل من  لأ ح  ل ي  ( في ن ؛ ) ئي لاب ح  ل ي  ن

ء في  ل ن من م  لأ ل  لأقل  ، ’ 1’ي ع  ء ’ 2’ل
س،  ل ب: ن  ي ب ل  . ضي ي ي ل ت ل ) قع،  ل

ن  ف ع بي  أخ حي ت

 

عي 2.4 ل ع ن ص  ين ف ل ل  يع  . ض أ ت ل
ئي  لاب ل  يم ق ل ل  ل  ل ح  ي في م ع ل ء  ل جي من 

ئي ب ع  لاب يم  ين ل ه ن ج  .2030ح ي

ل1.2.4 ل  .  ي ع  ين ي ل م  ل ي للأ   ل
ي  ل ي.  ل ف  ل م  ل ل  لا  ل في م يح من حيث  ل
ف ع  ي أخ حي ت ت ل ) قع،  ل س،  ل ب: ن  ب

ن  بي
ح من ع . 2.2.4 ل س  م )ق ل م  ل ك في  ل لال م   

ئي لاب يم  ل ي ب س  .(ل

 

يم 3.4 ل ل ع  ج في  ل ء  ل يع  ص ج ف ف .  ض ت
يم  ل لك  ، ب في  ل ي  ل يّ  ل لي  ل يم  ل ي  ل

ي، ب ع  م  2030ل

 

غي 1.3.4 ي  س ل يم  ل ل في  ل  ك  ي .م م س ل
ضي ل ي ع   لاث يب خلا   .ل

م 4.4 ي ف ل ين ت ل ل  ل  ي في ع  ي ب ك ل  .
غل  ل  ، ل ي ل ي  ل ل  لك  ، ب في  س ل ل 

ل ب ع  لأع  ل   .2030ئف لائ 

 

ي ل1.4.4 ل ل  جي .  ل م م ت ي ف ل ين ت ل لغين  ل  
ل ب ن  لا ب لات م   .ل

ص 5.4 ف ف ض ت يم  ل ين في  ل ل بين  ء ع  ل  .
 ، ي ل ي ل  ل يب  ل يم  ل ي  يع م ل ج ص  ل

ل ق  لإع ص   لك للأ ين ب في  ل لأ  ي  لأص  
، ب ع  ض ه ل أ ي في   .2030ي

 

ء من  . 1.5.4 ل م   ، ي/ح ي  ، ك / ل )أن ن  بي
 ، ي لأص ل   ، ق لإع ل  ل ح م أخ م ل  ل  ل 

ق ب ( في ي ف ن م ي ل ت  ل م أص ين من  يع ل
ي ن ت ي ي ل ئ  ل ل في ه   ل 

ء 6.4 ن لاً  ج  ، ل ي من  ن ك ل  يع  مّ ج . ض أ ي
ل ب ع  ب  ل ء  ل ء، ب  .2030ع ح س

لأقل  . 1.6.4 ين ي ع  ل ي  ي م ي ل في ف ع ل ل 
ل م   ) ( ، لأمي ي ت )أ(  ي ي  ء في ت ل ب من  ث

م أخ  ل  قع،  ل س،  ل ب: ن  ي ب ل  . بي ل
ن ف ع بي  .(حي ت

 

م  .7.4 للا ل  ف  ل ين  ّ ل يع  ب ج ض أ ي
، ب في  م ل ي  ل عم  يم ل ل لُ من بي  ُ ل لك ب من 

ح   ، م ل يش  ل ليب  تّ أس م  ل ي  ل يق  ل
ف  للاع لا  ل ف  يج ل ل ين،  ل ل بين   ، لإن
ي  ل ف في  ل ه  ي م ت في  ل ل  ي  ت ي  ل ل ل 

، ب  م  .2030ع ل

 

م ل ل .1.7.4 يم فيه ي يم( 1) ت ي ل ت ل يم( 2)  ل  من ل
ي أجل م ل ين بين ل لك في ب ، ل  ، لإن ح ل

يع ع ي ج س( أ: )في ل يم سي ي ل هج( ) ، ل ( ) ، ل
يم م ت ييم( )  ل لا ت  ل

4 ، ق لإع ين،  ل ل بين  عي  ي ت ل ي  ي ل فق  ل ء  .أ. ب
ي  ي ي بي ت ت ئ  ل ي  ي ل فق  ل فع م   ، لأ

يع ف ل ل لي من  خ ن  مأم ل   .ف

( 4.أ.1 ؛ ) ئي ب ل ق  ل : )أ(  ل ع ي ت ل ي ل  ل ل   .
 ) يم؛ ) ل بي لأغ  س ( أج ح ؛ ) ي ي نت لأغ ت لإن  
سي  ي أس فق ص ( م ؛ ) ق لإع لا   ي ل م م سي  كل أس هي
ل في  يف  ل فق  لأي ) ل  سي لغ فق أس ( م ؛ ) غي م

يع ي ل ل ف  ل ي  ل ف  ل م   .(م خ

 

4 . مي . ل ح ل  ل سي  ل ح  ل ي في ع  ي ب ك ل
ل  ل ن  ص لأقل  ب  ، مي ل ي ل  ل ل ي  ل ع 
لي، ب  ل يم  ل ، للال ب ي ي لأف ل  مي  ل غي  ل ي  ل

م  ل جي  ل ت ي  ل يب  ل ح  لك م ، في  لا لات
ل  ل  م  ل ل  ي في  ل سي  ل ي  ل مج  ل

، ب ع  لأخ مي   .2020ل

 

4. ل 1. ب  ح ب ل يم  ي ل س ل ئي  لإن ع  ل ف  م ت . ح
س ل  .ن 

ين، ب 4 ه ل ين  ل ي في ع  ي ب ك ل  . لك من . في 
ص في  ب  ، مي ل ل  ين في  ل يب  لي ل ل ل  خلا 

، ب ع  مي ل غي  ل ي  ل ل   ًّ ل ن  .2030أقل 

4. .1 ) ئي؛ ) لاب يم  ل ل  ح م ق ين في )أ( م ي ل ل ل   .
ن  ل يم  ل  ) ئي؛ ) لاب يم  ن ل لأ ل  لأقل ع  ين ح ع  ل

ء  م أ في أث ل ل  (، ق ب ل يب  ل ل  ين )م م ل ل يب  ل من 
ي  ل ين.  سب في ب م ل ل  يس ع  للا ل  ، م ل

ن ف ع بي ي أخ حي ت ت س ) ل ب: ن   .(ب
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سا 5 ل قيق  لفتيا. ت ساء  ل ين كل  ت سين  لج  بين 

 
ي في كل م . 5.1 ل ء  ل يي ض  ل يع أ  ء ع ج ص  1.1.5 ل ن  ي  ، أ لا، من أجل ت ئ ني ق ن نت ث أ ق م  ك

س ل يي ع أس ن  ل ع   .ل 

 

 

 

 

 

يع أ . 5.2 ء ع ج ي في ل ل ء  ل يع  ف ض ج ل
ي  ل غلا  لاس ل  لات ب لك  ص، ب في  ل ل  لين  ل

غلا لاس لك من أن   .غي 

للاتي . 1.2.5 م ف  م ع  ل ي في  ل ل  ء  ل ن 
بق، خلا لي أ س ي ح ي من ع ي أ ن ني أ ج ف ب ضن ل ي  ت لاث

ي ل ل  ف  ل ل  ب  ، م ب ضي ل  .ع  
للاتي . 5.2.2 م ف  م ع  ل ي في  ل ل  ء  ل ن 

ي  لاث ، خلا  ي ل ص غي  ي من أ ي أ ن ني أ ج ف ب ضن ل ت
ف ل م ح  ي  ل ل  ب  ، ح ضي ل  .ع  

 

لأ . 3.5 يل   ، من ق ل س  ل يع  ء ع ج ل
ي للإن  س ل ء  لأع يه  ت  ، ل ل  ل  ل 

لإن  .()خ 

هن بين  .1.3.5 للاتي ت أع ء  ل للاتي  24 20ن  م  ع
غن  ل أ ي ين ق ن ب ل جن أ  م  15ت م 18ع  .ع

هن بين  . 2.3.5 للاتي ت أع ء  ل ي  ي ل ل  49 15ل 
ي ل ل  ب  ، ب ي س ل ء  لأع يه/ب  ي ت ن ل للاتي خ م   .ع

 

لي  .4.5 ل ل  ل لأج  ع  ف ي غي م ع ل ف بأع  لاع
س  ضع سي ي  ل ل  م  ل م  ل في  ه من خلا ت ي ت
ي  ي ل لأس  خل  لي  ل سم  ي ت ت عي  لاج ي  ل

ي ل ي  ل ً ع  س لك م ، ح ي  ئ  .ل

 

ل .1.4.5 ي ل  ع ل أع  لي  ل ص للأع  ل قت  ل ي من 
قع ل  ، ي ل ل  س،  ل ب ن  ، ب لأج ع  ف  .غي م

ح . 5.5 ل ص  ل ف  ت ل  ف م  ك ك أ م ل ك  ل م ك
ل  ع  ي ص يع م جل ع ج ل ل مع  ي ع ق  ل ل

ي  ل مفي  ل ي  لاق سي  ي  .ل

 

م  .1.5.5 ل ي  ل ن  ل ل ء في  ل غ  ي ت ل ع  ل ن 
ي  ل
ي .2.5.5 لإ صب  ل ء في  ل  ن 

بي . 6.5 لإن ي  ل ل  م  يع ع خ ل ض ح 
ف يه  ق ع ل ل  ، ع  بي لإن ل  ل  ع  مج ع ن ل

مي  ل ئق  ث ل ين  ل بي م ع ي  ل لي ل  ل ت  ل
ض س ت   .ل

ء من سن  .1.6.5 ل ن ق  49ل  15ن  للاتي ي بأن م  ع
ص  ل ي  ع ل ل  ل ع  ئل م س س  ي  ل لاق  ل أ  ي ب م

بي لإن ل   ب
ء من سن . 2.6.5 ل ل ح  أن ت نين  ي ق ي ل ل ل   15ع 

ل  46ل  يف في م  ل م  ل ي  ع ل م  م ع خ ع
بي لإن ي   ل

 

 

ل  .أ.5 ي في  ق م أ ح ل يل  صلاح ل ي ب ل
ف في  ّ ل ي  ل ل ع حق  ني ح م لك  ك  ، ي لاق
ي  ل  ، لي ل م  ل ع   ، ل ه من  غي ضي  لأ

ي ل نين  ً ل ف  ، ي ي ل  .ل 

ين  . 1.أ.5 ل ص  ي للأ ل م ل  ي عي أ ل ضي  ي أ
عيين(،  ل ل  عي )من أصل م  ل ضي  لأ ن في  ح م
ل في  لا أ أص  ل أ بين  ل ( ح  س؛ ) ل ب ن  ب

ي ل ب ن  ، ب عي ل ضي   لأ
ني )ب .2.أ.5 ن ل لإ  ل في  ي ي ل ي ل  ل ن ل  ل لك  في 

ي ي ع ل /أ  ضي  لأ ي  ل في م ل في  أ  في( ل  .ل

 

5. جي  . ل ص ت ب  ، ي ي ل جي  ل ل س  ي  ت
أ ل ين  ي ت ، من أجل ت لا لات م   ل

 

5. ب ن . 1. ، ب ي /خ ل تف ن ين ع ه ئ ل لأف  سن  ل   

5. س  . ي ل ي  ت ب للإن  ي ق ت ي  س س ع سي
ين  ت ين  ل ل بين  يل ل ب ل ئ من ه  ل ي  ل

ي ل يع  ي ع ج ل ء  ل  .كل 

5. ل . 1. ع  ت يص  م ل ي ن ي ل ل ي ل  ل ل 
م  أل ل ين  ت ين  ل ص ل بين   ل

 
يع 6 ج ي ل لص ف  لص ما  خ يا  ل ف  ا ت  ض

 
ل 1.6 ف ع مي  ل م يع ب ل ف ح  يق ه . ت

ل ب ع  ي  ل ن  أم  .2030ل

 

ل  .1.1.6 م مي  ي من خ ين ي ل ي ل  ل ي ل  ل
ن ي مأم  .ت ب

ف 2.6 ل ي  ل ف  ل م  يع ع خ ل ف ح  يق ه .ت
ج  ي ص لاح ه خ يلاء  ء،  ل غ في  ي ل ضع ن ي  ل

، ب ع  ض ه ل أ ي في  من ي ي  ل ء   .2030ل

ي من  .1.2.6 ين ي ل ي ل  ل م ل  ي ل ل لإ 
ي ل ب  ل ين ب لي ل  فق غ ي، ب في م ل ف   .ل
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ي 3.6 ل ء  ل قف  ل  ل من  يق  ي عن  ل عي  ين ن .ت
ض ن مي  خ  ، ن ح ل أ ب  ّ يل ت ت ل  ئي  ي ي ل ل 

ع ي  ف،  ل ل  ل  ل ع ل غي  ي  ل  
ي، ب ع  ل ل ي  ل ي ع  ن ب ك أم ل  .2030لاس 

ي آم1.3.6 ل ب ل ي  ل ف  ل ي  ي ل ل ل  . 
عي جي2.3.6 ي  ن لآتي من مي م ئي  ل ل  ي ل ل ل  . 

 
ي في ج4.6 ل س  ء  ي ك ض .  ي  ي ك ع  ل يع 

ح  ل  ت ع ن م من أجل م م ب  ل ي  ل ب  س
ن من ن  ين ي ل ص  لأ ي من ع  ج ك ل ب  ، ي ل

، ب ع  ي  .2030ل

 

 
قت1.4.6 ل ي مع م  ل س  ء  غيي في ك ل  . 

 

لإج 2.4.6 ي . م  ل ب ك من م  ل ي  ل ب  ئي: س ل
ح ل ب   ل

 
، ب في  6.5 ي ل يع  ي ع ج ل م ل  ل لإ  ي  ت

ء، ب ع  لاق ب  ب ل ح ل ل   .2030لك من خلا 

ئي )1.5.6 ل ل  مل لإ  ل ي  ل ج   .0-100) 

ي ل في م 2.5.6 غي تيب ت ب ب ل ل  . ن م ح 
ي  ل

 

ل  6.6 لك  ، ب في  ي ل ل ب جي  ل لإي م  ل ميم  ت ي  .ح
في  ل ي  ل ع  م لأن  ل  ضي  لأ ب  لغ

، ب ع  ي  .2020ل

 

ي1.6.6 ل ل  ي خلا .  ل ل ب جي  ل لإي م  ل غي في ن   ل
من ل  .ف من 

مي في 6 ل ل  ل في  ء  عم ب لي  ل ل  ي ن  .أ. ت
لك  ي، ب في  ل ف  ل ي  ل ل ب مج  ل لأن  م 

 ، م س ء  ك  ، ح ل م  ، ي ل ع  ، ج م ل ي  ل ل  م
، ب ع  لاس ع  ي  ل ع  جي  ل  .2030ت

 

ي 1.أ.6 ل ف  ل ي  ل ي  ص ب س ل ئي  لإن ع  ل . م 
مي م للإن ء من خ ح ي ت ج  .ل

ل6 ين   ي في ت ل ل  ك  ي م ت عم   . ي .
ي ل ف   .ل

6. ء 1. ج س  ي سي ي ل ل ي  ل ي  لإ ح  ي ل ل ل   .
ي  ل ي في   ل ل  ك  ق ب س في ي ي  ي ت

ي ل ف   .ل

 

م7 ست ل ق  ث ل يث  ل لطاق  ما  ف ميس ع خ يع بت لج ا حص   . ض
 

ي  .1.7 ل ق  ل م  يع ب مي ع خ ل ض ح 
ق ب ع  ث  .2030ل

ء .1.1.7 ب ل م  ين من خ ي ل ي ل  ل  .ل 

جي  .2.1.7 ل ل ق  ل ً ع  س ل ي أس ي ل  ل ل 
ين ي  .ل

 

ع م  .7.2 ل في م ق  ل ي في ح  ي ك يق  ت
ي ب ع  ل ل ق   .2030ل

 

ق.ح1.2.7 ئي ل ل لا  لاس ل في م  ق  ل  . 

ق ب  .3.7 ل س  ء  ن في ك ي ل ل ل ل  ع  م
 .2030ع 

 

ي  .1.3.7 ل ق  ل ف  ي ك ل تج  ل لي  لأ ق  ل ت من حيث 
لي  .لإج

ل ب  .أ.7 ص  ل ي  لي من أجل تي ل ل  ي  ت
 ، ل ق  ل ّ ب ل ك  لك ت ، ب في  ي ل ق  ل جي  ل ت
م  ل لأح  ق  ل جي  ل ت ق  ل س  ء في  ل

يع ت ف،  ق  لأن ل جي  ل ت ق  ي ل ل ل  لاس في 
، ب ع  ي  .2030ل

 

ء من ع . 1.أ.7 ب ل  ل في  لاي  ل لا  غ م ب ع م ج
ف  2020 في م لال ب ء ب ف ل ف  لا 100ب ي   .ب

7 . ين م . ت ي  ل  ُ ل سيع ن  جي من أجل ت ل ل
 ، مي ل ل  يع في  م ل ل ي  ل ق  ل م  يم خ ت
ل   ، مي ل غي  ل ي  ل ل  ل ن  ص في أقل  ب
 ، ل م ع ح ص ب ل عم  ل مج  ف ل  ، ي ح ل مي غي  ل

 .2030ب ع 

7. ق ءك في لاس .1. ي ك ل تج من م ي ل لي ل  لإج
ي لاس م ل في ل لأج لي ل ي ل ي ل جي ل ل  ل
م ل ي خ م ل  ل

 

عمل  8 تجة، وتوفير ا م املة وا ة ا عما مستدام، وا لجميع وا شامل  مطرد وا مو الاقتصادي ا تعزيز ا
لجميع لائق   ا

 
1.8 ، ي ل ف  ف ل ل  لاق  ل  ل ع   .

لي ب  لإج ي  ل تج  ل ص ع ن  لأقل  7ب ئ ع  ل في 
ل ن ي في أقل   .س

 

ي .1.1.8 ي ل لي  لإج ي  ل تج  ل ل من  يب  ل ل ل   .م 
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يق 2.8 يع، . ت ل ي من خلا  لاق جي  لإن ي أع من  م
كي  ل لك من خلا  ، ب في  لاب  ، جي ل ل ء ب  ت لا
ي  ل ع  ل لي  ل ف  ل ي  ل ل ب ع  ل ع 

ل  .ل
 

ي 1.2.8 ل تج  ل مل من  ل ل  يب  ل ل ل  لي . م  لإج
ي ي  .ل

لأن 3.8 عم  ي ت ل ي  ل ج ن  ل س  ي ل ي  . ت
ل ع   ، ل لأع  م  للائق،  ل  ل ص  ف  ، جي لإن
يع  ل ي ع  س ل بع  ل ء  ض ع ع  ت  ، لاب لإب 

، ب ه ن م،  ل س  ل غي  ل غ  ل هي  لك من ل  في 
لي ل م  ل ل ع   .خلا 

 

ب ن  .1.3.8 ، ب عي ل ل  ل ي في غي  س ل ل غي  ل ح 
س  .ل

لا 4.8 لاس ي في م  ل ل ل  س  ء في  ل ين  . ت
، ح ع  ي ي ، ت لاق 2030لإن ل  ل  ل ف ي  ل  ،

ل لا عن  لاس أ  مج ب ل ل ف للإ  ي،  ي ل ه 
ي ل ل ب  م  ل ل  لا  ض مين، مع  ل  .لإن 

 

ل 1.4.8 ي ل ل ل  ص   ل  ي ل ل ل  ي ،  ل ل   .
ل ي  خ ل تج  ل  ح من 

ي ، 2.4.8 ل ل  لا  لإس ص  .  ل  ي ل ل ل  لا  لإس
ل ي  خ ل تج  ل ح من  ل  ل ل لا   لإس

ء 5.8 ل يع  للائق ل ل  ل في  ت ل  م  ل ل  ل يق  . ت
ء  لأج ل ف  ت  ، ق لإع ص   لأ ل  لك  ، ب في  ج ل

، ب ع  ي ل فئ  ل ل   .2030ل

1.5.8 . ، ي ل ب  ين، ب م ل ج  ل ء  ع ل ل خل في  ل سط  م
ق لإع ص   لأ  ، ي ل  ل 

ص   8.5.2 لأ  ، ي ل ل  س،  ل ب ن  ، ب ل ل م 
ق  لإع

  
ل أ 6.8 ل ين ب ل ل غي  ي من ن  ج ك ل ب يم .  ل

يب ب ع  ل  .2020أ 
 

هم بين . 1.6.8 ين ت أع ل ي ل ) ل (  24 15ل  س
يب ل ل  ل يم  ل ئ   .خ 

ل 7.8 ء  ن ل  ء ع  ل ل ف ي  بي ف ت ت  .
أ أ س أس ل ل ح  لات ب ص  ل  ل ع

لأ  ل  ء ع ن  ، م ك م س هم  ي لك ت ، ب في  لأ
له ب ع  يع أ  2025ب

 

هم بين  .1.7.8 ين ت أع ل ي للأ  ل س  17 5ل 
ل  س  ل ب ن  هم، ب ع لأ  ل  ين في س ع ل

ي  .ل

ل 8.8 ل ي ح  ، . ح ل يع  آم ل ل  ل س ي بي ع ت
م في  ل  ، ج ل ص  ب  ، ج ل ل  م  ن في ب

ل ئف غي   ل

ب ن  .1.8.8 ، ب ي ل غي  ي  ل ل  ل ب  ص لا  ت في م ل
م ض ين  ج ل س   .ج

ي لام ي .2.8.8 ي) ل ل ل ين ح ي ت  ل
ض عي ل ً ( ل ي ل ل س ي ل ي ل  ل

ل ل لي ل ب ، ل س ح ل ل ين ح ج  ل

ف . 9.8 ي ت ل م  ل ح  ي ل ي  ل ت ف  س ت ي سي ت ضع 
ي ب ع  ل ل  ف  ل ت  ل  ل ص   .2030ف

تج .1.9.8 ي ل لي ل ح ل لإج ي لي من ك ل تج ج  ل
ي لي ل  ل م لإج

ئف ع .2.9.8 ع في ل حي ل ي لي من ك ل ئف ج  ل
ئف ن م ب ، ل س ن ح  ل
 

يع . 10.8 ي ع ت ل لي  ل س  ل ي ق  ني ت م
يع،  لي ل ل م  ل أمين  ل في  ل م  ل ل ع 

ق سيع ن  .ت

ل .1.10.8 لآلي ل ف  ل أج  ي  ل ف  ل  100000ع ف 
لغين ل  ن من 

لغين ). 2.10.8 ل ي من  ل في  15ل  م ح م ين ل ل  ) س فأك
س  لي مأ ح في م م م لي أخ أ ل م خ  .م

 

ص أقل  .أ.8 ب  ، مي ل ل ل  ن من أجل  ل عم  ي 
ع  ل ل مل  ل لإ  لك من خلا  ، ب في  ل ن

ل ن ل أقل  ل  ل ب ي   ل
 

م .1.أ.8 لال ن من أجل  لل ل ب ع  ف  .ل

8 . ي . ل ي  ت ل  غيل  ي ل ل ي ع تي س يل  ت ضع 
لي ب ع  ل ل  ل ل عن م  ل  ل ص  في ف ي ل ل ل

2020. 

8. يف  . 1. ل مج  ب عي  لاج ي  ل مي في  ل لإن  م 
ني  ي ل ي من  ليك م لإج ي  ل تج  ل ي   .ل

 
ا 9 لابت جيع  ت  ، ست ل يع  ج امل ل ل يع  لتص في  ت  ، لص تي قا ع   لقام ب ت
 

ق ع . 1.9 م  م ق  ث م عي  ل ي جي  م ب ت ق
عم ، ل ب ل ل ي  ي لإق ي  ل ل  لك  ، ب في  ي  ل ل

يع  ل ص  لُ  ي سُ كي ع تي ل ، مع  لإن ف  ي  لاق
ل ع ق   .لي ب مي 

 

يق  .1.1.9 ين من  م ي ع ب كي ين ي ل يف  ل ن س 
ل يع  ل للاس في ج  .ص

ل. 2.1.9 ل سي  ب  ، ب ل م  ح ك  ل  .ع 

ي  . 2.9 ي ك يق  ت  ، ل يع  مل ل ل يع  ل ي  ت
ي  2030ب ع  ل تج  ل في  ل  ل ع في  ل في ح 

ع ح في أقل  م  ، ي ل ف  ل لي، ب ي مع  لإج

ي. 1.2.9 ي ك م ي ل ع  ل ف من  ل ي  ي  ل ل تج  ل من 
ل يب  ب ن ب لي   .لإج

ل. 2.2.9 ي من م  ي ك م ي ل ع  ل ل في   ل
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 .ل ن

 

 

ئ 3.9 س م  ل غي  ل عي  ل يع  ل ص ح  ي ف  .
لك  ، ب في  لي ل م  ل ، ع  مي ل ل  لا سي في  يع،  ل

ن مي لأسلائ ي  ل ج في سلاسل  م  ، ل   
. 

ي  .1.3.9 ل م في م  ل غي  ل ع  ل ي ل  ل ل 
ع ل ف من   ل

م ق أ 2.3.9 ي ل ل م  ل غي  ل ع  ل ي ل  ل ل   .
ئ  .خط 

 
ع 4.9 ل يث  ت ي  ل ل  ين  من أجل  2030ب ع . ت

ع  ي  ل  س  ء  ي ك ، مع  م س يق  ت
يع  مع قي ج  ، ي ي بي ل ي  ل عي  ل ي  ل جي  ل ل

ت ف ل ء  ج ت   .ل ب

 
ف .1.4.9 ل ي  ل ح من  ل  ب ل ل ي  ني أك ث ث  .ن

ع 5.9 ل جي في  ل ل ل  ين  ت ي  ل ث  ل ي  . ت
لك، ب  ، ب في  مي ل ل  لا سي   ، ل يع  عي في ج ل

ين في 2030ع  م ل ي في ع  ي ب ك ل لاب  يع  ، ت
عين  ل ن  ي  ص،  ي  ل م ي ل ل ث  ل ل م 

ي ل ث  ل ص ع   .ل
 

لي1.5.9 لإج ي  ل تج  ل ي من  ي ك م ل ث  ل  . ن 
ي ن2.5.9 ل م مل( ل ل ل  فئ  ث )ب ل م في م  ل  .. 

ل في 9 ل ع  م  ل ي  ل ل  ي  ي ت .أ.  تي
مي من خلا ل ل ل  ي  ل جي  ل ل لي  ل عم  ل ين   ت

 ، ي ح ل مي غي  ل ل   ، ل ن أقل   ، ي ي لأف ل 
مي ل غي  ل ي  ل  .ل 

 

ل  .1.أ.9 ف  لإض ي ب س ل ئي  لإن ع  ل ي ) س ل لي  ل عم  ل م 
 ) لأخ ي  س ل ف  سيل لأس كل  ي  .ل

ل 9 لاب في  ث  ل ي  ل جي  ل ل ي  عم ت   . .
س  ي ل تي من حيث  ج بي م ل  يق ك لك عن  ، ب في  مي ل

سي بين أم أخ لأس ع  ف قي ل ض عي  ل يع   .ل
 

9. ل1. ع  ف ل ل ي  ي ل ل ل  س .  ل جي  ل
ف ل ي  ل م من م   .ل

م 9 ل جي  ل ل ع ت ص  ي في ف ي ك يق  .  ت .
ل  ي  ل مل  ل ص  ل ص  في ف ل ت ي  ل  ، لا لات

ل ن ب ع  نت في أقل  لإن  2020. 

9. ي ل 1. ل ب . ل  ، ب ل تف  ل ين ب  ل
جي ل  ل

 
ا 10 ا بي في ل  خل  سا  ل نع   ل من 

 
ل  .1.10 لك  س  عم  خل  ل يق ن  ل ت ي  ي صل ت ل
ن  ي  40لأ ل سط  ل ل  ل ب أع من  ئ من  ل في 

 2030ب ع
 

ت  .1.1.10 ي ي أ  ي ل لأس  ن  ل من  يب  لا ن ن م
ن  ن أ ل 40ض م  ل  ئ من  ل  .في 

سي  . 2.10 ي ل لاق  عي  لاج م  لإ ي  ت ين  ت
ي  لإث ل أ  ق أ  لإع س أ  ل ن أ  ل ل عن  يع، بغض  ل

ض ل ين أ  ل لأصل أ  لك، ب ع أ  لاق أ غي  ع 
2030. 

 

ي  . 1.2.10 ين ي ل ل  خل،  50ن  ل سط  ئ من م ل في 
ق لإع ص   لأ س،  ل ن   ، ي ل ل  ب   .م ح

ئج،  .3.10 ل ل في  ن  جه  ل من أ ص  ل ف  ض ت
 ، ي يي ل س  ل س  ي ل نين  ل ل  لك من خلا  ب في 

ل لائ في ه  ل ء  لإج س  ي ل ي  ل ي   .ت
 

س . 1.3.10 ي ل م  ض غ عن ت ين أب ل ي ل  ل ل 
ي  يي ي ت ء ع خ ضي ب ل ي ع   لاث ي أ ت خلا  يي ت

لإن لي ل  ل ن  ل جب   م ب

لأج  .4.10 س  سي لي  ل س  ي ل لا سي   ، س ع سي
ي ي ل ت يق ق أك من  ت  ، عي لاج ي   .ل

 

ل في . 1.4.10 ل لأج ح  لك  لي، ب في  لإج ي  ل تج  ل
عي لاج ي  ل ع  ف  .م

ي  . 5.10 ل ل لي  ل س  ل لأس  ص  يم  ين ت ت
ي ل ك  ي ت ي ت  .ت

 

لي. 1.5.10 ل لام  ل  م 

ي  . 6.10 ت في ع س ص مي  ل ل  يل  ي ت ض ت
، من أجل ص ي ل ل لي  ل لي  ل ي  لاق س  ل ل في  ع 

س عي ل ل ءل  ل قي  ل لي  ل ي من  ل يق   .ت
 

يت في . 1.6.10 ل ق في  ح مي  ل ل  ي  ي ل ل ل 
لي ل  .ل 

ص ع ن .7.10 لأ ل  ت ل  ي  م تي م آمن  م   م
ط  ل ل  س  ي سي لك من خلا ت ، ب في  لي ل م ب م

لإ ن  م ب ي ت ل  .ل 

لإي . 1.7.10 ي من  ف ك م ل ي ي  ل لان  ليف  ت
ل ي في ب   .ل

لإ .2.7.10 س ه جي  ي ن سي ل ل   ع 
 

ص أقل  .أ.10 ب  ، مي ل ي ل  ي ل ص  ل م  ل أ  ي م ت
ي ل ل ل  ق م  ت ، ب ي مع   .ل ن

 

ل . 1.أ.10 ل من أقل  ل ع  كي  ل ي  ل ح ب 
كين ل س  ل مل من  ل ء  لإع ل ب مي  ل ل  /. 
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10 . لك  . ، ب في  لي ل ف  ل ي  س ل ئي  لإن ع  ل يع  ت
لا   ، لي ج في  ل ي ت  ل ل  ل   ، ل ي  لأج لاس 

ل   ، ي ي لأف ل   ، ل ن غي سي أقل  ل ي  ل
ي ل م  ب ف ل   ، ي ح ل مي غي  ل ل   ، مي  .ل

 

10. ل . 1. ب  ، م ب ي ل ل ل  ف  م ت
ئي  لإن ع  ل ل  يل  ف )ع س ل أن  ن  ل ل  ي  ل

لأج لاس   ، ي س لأخل ف  ل  ، ل  .(ي 

10 . ل أقل من . ين  ج ل يلا  ملا ت ليف م ض ت في  3خ
لي ع  ب ت ي ت ل لي  ل يلا  ل ء ق  لغ  ، ئ في  5ل

، ب ع  ئ  2030ل
 

 

10. ل. 1. ل لغ  ل ي من  لي ك م ل يلا  ل ليف   .ت

صمود ومستدامة 11 ة وقادرة على ا لجميع وآم بشرية شاملة  ات ا مستوط مدن وا  .جعل ا
 

آم . 1.11 سي ملائ  م أس خ كن  يع ع م ل ض ح 
، ب ع  ي ل ء  لأحي فع م   ، ل  .2030مي 

 

ء . 1.1.11 ي في أحي ين ي ل يين  ل ل  ي أ م ن  ف
كن غي لائ ي أ م س  .غي 

ل  .2.11 مي  ن  ل مأم م ن ل ن يع  ل ص  ني  م في  ت
لا سي   ، ل لام ع  ل ين  ت  ، م م لي  ص  ل ل  ي
ج  ي ص لاح ه خ يلاء  ، مع  ل ل  ل سيع ن  من خلا ت

ين  ل ص  لأ لأ ء  ل ف ه  ل  ي في  ي
ن، ب ع  ل ك  ق  لإع ص    .2030لأ

 

سب، م . 1.2.11 ل ل  ل  ل ئل  س م  ف ل ين ت ل ل  ن 
ق لإع ص   لأ س،  ل ن   ، ي ل ل  ب   .ب

ل ع  .3.11  ، ل يع  مل ل ل ل  سع  ل ي  ت
ئم ع  ل ع ن ق يع  ي في ج ل ل  يط   ت

، ب ع  م مل  م ك   .2030ل
 

ني. 1.3.11 ل ل  ل م  ضي  لأ لا  س  ن م 
ل .2.3.11 ل  ل  هي ني في ن  ل ع  ل ل ك 

ي ي ل  ب ن  لا ب ين ي ل يين  ل لإ  يط   .ل

ي  .4.11 ي ل في  ل ل  ص  ي  ل ح مي  ل ل  ي  ت
ي ل  .ل

ف ع . 1.4.11 ل ق ع  ل ف ي ص( ل ل ل  لي ) لإج لإن 
في  ل في ، ل  ل ل ) ب ن  يه ، ح ل ع ه  ي ح ي  ي ل

ي ،  م ) ل ي( ، م  ل ل ل  ك  يين م ت ط  ل ي ،  ي ل
ن   ) لاس غيل /  ل لإن )ن  ن   ، ) ي ل ي /  ل ي  ي لإق

ص غي  ل ل  ي  ي ل ع  ل ص ) ل يل  (ل ي ع ل ي  ب  ل

 
ص 5.11 لأ ع  في  ل ي من ع  ج ك ل  يل  ل  .

ل  ي  لاق ئ  ل ي في  ن ك يق  ت ين،  ل
، ب  ل ب  ي ت ب ل ي  ل ل لي  لإج ي  ل تج  ل ل ب

ي كي ع ح ل ، مع  ي ل ل ب ل  لك  ء في  ل  
، ب ع  ض ه ل أ ي في  ين ي ل ص   2030لأ

 

 
ل 1.5.11 ل ل ين من  ل ص  لأ ين   ل في   ل . ع 

 ص 100.000
ي 2.5.11 ل تج  ل ق ب ل ل في ي جي  لإق ل   .

لأض  لك  ي ، ب في  ل ل لي  ي لإج ل ي  ل ل ج عن  ل
سي لأس م  ل ل  ي  ت ي  ل

يق 6.11 لك عن  ، ب في  ل ل ي  ل ي  ي ل لأث  ل من   .
، ب  ه غي ي  ل ي  ء  ن ل عي  ص ل ه خ يلاء 

 .2030ع 

ل 1.6.11 ي  ي ل ل ل  مع .  ن  ع ب ي تُ ل ي  ل
ي ل ل عن  ل ي  ل ع م  ف مع  ئي ب ك يغ ن  .ت

ي 2.6.11 ل ل  يل  ي )ع س ل ي  ل ل سط  ل  .
ل  ل  2,5من  ي من  ل10ل ب  جح ح ل ل )  ( في 

 

س7.11 ل  في س ، . ت م كن ع أم ء  ح خ يع من م ل  
ء  ل ل لا سي ب  ، لي ص  ل ن  ي يع  م ل آم 

، ب ع  ق لإع ص   لأ ن  ل ك   .2030لأ 

ح 1.7.11 ء م ل ف ي ت ل ل  ي ب ل ل  سط ح  . م
ب يع، م ب ل ل س،  للاس  ل ن   ، ي ل ل 

ق لإع ص    .لأ
س 2.7.11 ل ب  ي ، ح ل ني أ  ل ل  ي  ص ض لأ . ن 

ب ل ي ع  لإث لأ  ث ، في  م ح ق  لإع ل  ح ن   ل

 

ي بين 11 ي ل عي  لاج ي  لاق بي  لإي بط  ل عم  .أ.  
ل ق  ق ل ل ي  ل ق  ل ي ب ل ق  ل ي 

ي ي لإق ي  ل ي  ل يط  ي ت ، من خلا ت ي ي  .ل

ي 1.أ.11 ل ي  ل ط  ي ت خ ل ل  ي في  ين ي ل ل  .  ن 
م  ب ح ل ، ح ج  ي ح ني  ل لإس  مج  ي ت ل ي  ي لإق

ي  ل

 

ل ب ع 11 ل  . ل 2020. ي في ع  ي ب ك ل ، ع 
م من أجل  خ م س  ت سي ي ت  ل ي  ل ل 
يف من تغي  ل  ، ل س  ء في  ل يق  ت يع،  ل  
ضع  ، ل ج  ل في م ل ع  ه،  يف م ل  ل 

، ب ي  ي ل يع  ل ع ج ي ل  ل لإ  ي  ت
ل ل   .2030-2015مع  سي ل من م 

 

11. ل من 1. ي  تي س ت  ي ت  ل ي  ل م  ل . ن 
ي ب ي مع  سي ل من م  ل ل  م 

 2030-2015 ل

11. ي ل من م 2. م ي  ي  تي س ي  ي ل ل ل  . ع 
 ل

 

لي 11 ل ع  ل لك من خلا  ، ب في  ل ن عم أقل   . .
س  ل ب ل ع  م  ل ني  ل م  ق ، في  ي ل

11. ء 1. ل ل  ً ل ن ل أقل  ل  لي  ل عم  ل . ن 
ل  س  ف ل ب ل ت  ل م  ل ني  ل صلا 
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ي ل ي .ل   ل

 
 
 
 

تاج مستدامة 12 ماط استهلاك وا   .ضمان وجود أ
 

لإن 1.12 لا  لاس مج  ل ل لإ  ي  مين، مع .  ت ل
ل   م  ل ل  لي  ت ء  ج ت  ل ب يع  قي ج

ت ق مي  ل ل  ي في  ل ع م  ، مع م ي  .ل
 

لإن 1.1.12 لا  ي للاس ل  ط ع ي خ ي ل ل ل  . ع 
ت  س ط في سي ل ك  ت ت م ي أ ل مين أ  ي أ ل ل ع أ ي ب ل

ي  غ

2.12 ، ي ي ل ل ل  لاس  م  ل لإ  يق  . ت
 .2030ب ع 

ل 1.2.12 ي ل ل ل  ل ف  ي ل ل ل  ي ،  ل ل   .
لي لإج ي  ل تج   ل

ل من 2.2.12 يب  ي ، ن ل ل  لا  س ي ، .  ل ل  لا  س
لي ج ي  تج م ل ن ي ل ل ل  لا   س

  

ي 3.12 ي ع ص ل ل ئي  لغ ي  ل ل من  يب  يض ن . ت
ئ  ل من خ ف،  ل ين ب  ل ئ  ل يع ب ل كن  أم

ئ  لك خ ، ب في  لإم سلاسل  لإن  حل  ي في م م ب لأغ
، ب ع   .2030ل

 

ل1.3.12 ل ل  ي. لأغ ئ   .ي ل

ي   4.12 ل ئي  ي ي ل ي ل  ي بي ل لإ  يق  . ت
لاق  ي من  ج ك ل ب  ، ي ق ع ل لي  ل ف للأ   ، ه ع

ل  يل  ل ب من أجل  ل ء  ل ء  ل ل في  ه  ن ح من آث أ
، ب ع  ي ل لإن   .2020ع ص 

ل 1.4.12 ف  لأ ل  لي  ل ي  ي ل قي  لات ف في  لأ .ع 
ت  ي ب ي ت ل ي  ل ئي  ي ي ل ل  ه من  غي ل  ل  ب

ل ل  م ع  ل ل  ت في ن م ت  ص ل ه كل   .ي
ل 2.4.12 ي  ل ن  ح  ل ل ل  ل ل  ي  ل  .

ل ل ب ن  ل ، ح  ل
 

يض 5.12 ل ع  ل ، من خلا  ي ل ن  ي من  ج ك ل ب  .
، ب ع  لاس ع  ي  ل  .2030ع 

ع 1.5.12 ل .م  ل  ع أ  ي،  ل ي  ل ي ع  ل
ه ي  .ت

 
، ع  12.6 ي ل ع  ي  ل ك  ل لا سي   ، ك ل يع  ت

يم  م في  ت لاس م  ،  م م س م ع م
ه ي  .ت

 
م1.6.12 لاس ق ب ي ت ي ت ت ل ك  ل  ..ع 

س 7.12 ي ف ل  ، م ل ل  ء  ل س  ي م . ت
ي ل ي  ل  .لأ

 

ء 1.7.12 ل ل ب ل  ل ط  خ س  ي ل ي ت  ل ل  . ع 
ل مي   .ل

ل 8.12 م   ل ف ل في كل م  . ض أ ت
أن  م  ل ي  ل عي ب ي ب ع ل ل ئ مع  يش في  ل

2030. 

م )1.8.12 م فيه  ل ي ل   .i(  ي ل ل ل  يم  يم ii( ت ل  )
س  خي( في )أ( سي ل غي  ل يم  لك ت م )ب في  ل ي  ل من أجل 

ل ييم  ( ت سين ؛  ) ل يم  ( ت هج ؛ ) ل  ) ( . ي ل يم   لال

 
ي 12 جي ل ل ل ي  ل ت  ي ق مي ل ل ل  عم  .أ.  

م س لأك  لإن  لا  لاس يق أن  م ن ت  .ق

 
ي من 1.أ.12 ل ث  ل ق ب مي في ي ل ل  ل  ل  عم  ل غ  .  م

مين  ل لإن  لا  لاس ً أجل  ي ي بي ل جي  ل  ل

 

م ع 12 ل ي  ل ص تأثي  ي أ ل ت ضع    . .
ل  ف  ل ت  ل  ل ص  ف ف ي ت ل م  ل ح  ي ل

ي  .ل

12. ل 1. ل ط  خ م  ل ح  ي ل س  ي أ سي تي س . ع 
ييم  ل ص  ل يل مع أ  ق ع  ل

 

ي 12 ل ء  ل ل ب لأح غي  ق  ل ن  ع ي  .  ت .
ه  ء ع ت ل يق  ف، عن  ل لا  لاس ع ع  ت
ع هي  يق  لك عن  ، ب في  ي ل ف  ف ل  ، لأس
 ، ج ، حي  ل ن  لإع يج من  ل ص ب ل ئب  ل

مل لإ  س ع ن ك ي ل ك  ع في ت ، ع أ ت ي ي ل ه  آث
ن ح من  ل أ يل  ل  ، مي ل ص ل  ل ف  ل ج  ي لاح
ء  ل ي  ل ح ع ن ي  ، ي ي ق ت من ت ل ل  لآث 

ل ي  ل  .ل 

12. لأح1. ق  ل ن  ع لي  .م  لإج ي  ل تج  ل ح من  ل  ل
ق  ل ي ع  ل ل  ( ك من م  لا لاس لإن  (

 .لأح

 
ئي 13 ل ت  ل لأمم  ف باتفاقي  لاعت آثا )مع  ا  ل تص لتغي  ء عاج ل ج ا  ت  .
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ل  ّ مي أ ح لي  ت  اخي ك ل لتغي  أ  اخي(ب ل تغي  ل ل ل ل  ض  فا  ل
 

لأخ 1.13 ج  ل في م ل ع  ن  ل ي  . ت
ل  ي  ت  ، ل يع  ي في ج ي ل ل  ل  ت ب ل

لأخ ك  يف مع ت ل  .ع 
 
 

 

 

ي ل من 1.1.13 ي  م ي  ت س ت  ض ي  ل ل  أخ . ع 
 ل

ل 2.1.13 ل ل ب  ح ب ل ين   ل ص  لأ في ،  ل . ع 
 ص 100.000

ي 2.13 تي لاس س  ي ل ل في  غي  ل ب بي  ل م    .
ي ل ي  ل يط ع   .ل

 

ي 1.2.13 ت س ت  ض ي أن  س غت  ي أب ل ل   . ع 

ي 3.13 س ل ي  ل ل  عي  ل ء  ك يم  ل ين  .  ت
ل  لإن  ل من أث  ه،  يف م ل  ، ل يف من تغي  ل

 .به
 

ل1.3.13  . ع 
مي  2.3.13 ل ي ،  س ل ل  ء  غت عن ب ي أب ل ل  . ع 

ل ييف ،  ل بي  عم ت ي ل ي   ل ل ء  ج جي   ل ل ل   يف  ن

قي 13 ت ل في  م  ل ل  ف من  لأ ي م ت به  .أ.  ت
ل  ف  ل ب ل من  أ تغي  ي ب لإ ل  لأمم 

غ ق  ك ل ي ب ع  100ل لا س ي  من  2020ب
ي ل ل يع  ء ج ج ، في سي  مي ل ل  ج  ي ح  

لأخ ل في  ل  ل  ج  ، ي ل في  ي  ل يف  ل
ن قت م ل في أق  أ  ي ب يق ت مل عن  غيل ك ل ت  .ح

ً من  . 1.أ.13 ع ل  لاي  ل لا  ي ب ي م ع س ل ي غ  ل
غ ق ح ي 2020ع  ل ب م ء ب ف ل لا 100م  ي   .ب

لين 13 ل لإ  يط  ل ين م ق  ي آلي ت .  ت .
غي  ل ي  ل ل   ، ل ن ل في أقل  غي  ين ب ل
ي  ل ل  ل  ء  ل كي ع  ل لك  ، ب في  مي ل

 .ل

 

 
م 14 ست ل ي  لت قيق  ا ع ن مست لت م ست ي  ل ل  ا  ل يطا  ل  .حفظ 

 
لا 1.14  ، ي ج ك ه ب ل م عه  يع أن ل ب ل  ع  . م

 ، ي غ ل ت   ، ل ل  لك  ، ب في  ي ل لأن  سي من 
 .2025ب ع 

 

 
ئم 1.1.14 ل يك  لاس ل ف ح  ي  ك ح ل ث  ل ح  . م ع 

ي  ل ح   ع س

ي ع ن م  2.14 ح ل ي  ل جي  ل لإي م  ل  
يق  لك عن  ، ب في  ي ي ك ب ح آث س ، من أجل ت ي ح

ء  لإج ت   ، ل ت ع  ي ق يق ت م من أجل ت للا
، ب ع  ي جي ل لإن  .2020ل 

 

ج 1.2.14 س ن ي ب ل ي  ل ل  ل ي  لإق ق  ل . ن 
جي  ل لإي  لأن 

لك 3.14 ، ب في  ل آث م ن ح  ل أ ي  ل ض  يل ت . ت
ي ي ع ج ل ل  ي  يمن خلا ت ل  .ع 

ي من  . 1.3.14 ق ع ع م ي في م ل ض  ل سط  قي م
ي ل ي لأخ  ي  .م ت

 
ي غي  4.14 ل ل  ي  ل ء  ن  ، ي ع ن ف ل يم  ت

ي  ت  ، م ل ي  ل س  م م  ل غي  ه  غ ع ل غي  ني  ن ل
ل ئ ع  ط  ق ل م خ ي  ل ص  لأ ع  م، من أجل 

ي  ل ي  ل ل  لأقل  ل ع  ن، ل قت م يه في أق  نت ع ك
ئ  ف ل ت خ م  ن أق غ م يح  ن أ ت ي

، ب ع  جي ل ي  2020ل
 

 
جي1.4.14 ل ي  ب م بي ل ن  ل  . ن 

ظ 5.14 ، ب  10.ح ي ل ي  ح ل ق  ل لأقل من  ئ ع  ل في 
ي  ل م  ل ل  ل أف س  لي  ل ي  ل ن  ل ق مع  ي

، ب ع  ح  .2020ل
 

ي1.5.14 ل ق  ل ق ب ي في ي ل ق  ل ي   .. تغ

لأس6.14 ئ  م ل ل ن  لإع م في . ح أ  ي ت ل  
ي  ل ن  لإع ء  لغ  ، لأس في صي  ي  ل لإف في ق 
م،  ل غي  ه  غ ع ل غي  ل  لأس غي  هم في صي  ت
يم بأ  ل يل، مع  ل ي من ه  ن ج ع س  لإح عن 

ل ل ل  ل لائ  ل ي  ي ل ص  ل م  ل ل أقل  مي 
ي  ل ل ل  ض م  أ من م ء لا ي غي أ ت ج ن ي

، ب ع  لأس ئ  ن ل لإع أ   .2016ب
 

ي 1.6.14 ل لي  ل ئل  س ل ء  س ل في  ته  ل أح ل   .
م  ل ن  غي  ل ني  غي  ن ل ي غي  ل ف   ل

غي 7.14 ل ي  ل ق ل  ي ت ل ي  لاق ئ  ل ي   .
، ب في  ي ل ل ل  لاس  ل ن من  أقل  مي  ل

لأس 1.7.14 ي  لي . م لإج ي  ل تج  ل ي من  م ك مأ ل
ل يع  مي  أقل ن  ج ل غي  ل ي  ل ل   في 
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 ، ئي ل ء  لأحي بي  ت  ، لأس ئ  م ل ل لإ  لك من خلا 
، ب ع  ح ي  .2030ل

 

جي 14 ل ل ل  ن ث،  ل ي ق  ت  ، ي ل ف  ل ي  .أ.  
لي  ل مي  ل في  غ ن قي لأ ل  يي  ع م ، مع م ي ل

جي ل ئ  ين م ، من أجل ت ي ل جي  ل ل ل  ل ب ي 
ي  ل في ت جي  ل ي ل ل  س  ي  ت  ، ي ل ص 

ل ن أقل  مي  ل غي  ل ي  ل ل  لا سي   ، مي ل  ل 
 

 

جي  . 1.أ.14 ل ل ني ل في م  ي ل ع من  يص  ت
ل لل ني  ي ل ي من م   .ي ك م

ل 14 ل  فيين  ل ين  ي ل ص صغ  ني  م في  . ت .
لأس ي   .ل

14. ني/ 1. ن يق  ق ج ت ل في  ل ت  ل   .
لأس  ي  ل م ص  ل ف ب  ي ي س سي/ م ي/سي ي ت

غي  ي ل   ح
 

م 14 م م س م  س ه  م ي  ل ظ  ي ح . ت .
ل  لأمم  قي  ت ل في  ه  يغ لي ب ل ن  ل ي  يق ت عن 
ه  م ي  ل ظ  ني ل ن ل لإ  ع  ي ت ل ل  ن  ل

ل لك  ل  ي  ، ك ت م ع ن م ثي  158 س من 
ليه” ل ن  ل   .“ل

ي 14.1 ل لا  ك ت ل ل في  لأح  ي  ي ت ل ل  . ع 
قي  لإت يق ع  ل م ،   ني أ في ب م في ق ي  ي لإق ل  ب

لي  ت ل ل  ل ي ت م  ل لأس   ئ  ل ب ي  ي ل
قي لإت ك   ت

 
لغابا ع 15   ، ا ع ن مست م ست ي  تع ا  مي ت ي  ل جي  ل لإي م  ل اي  ح

جي ل ي ل لت  قف فق   ، س مسا ع ضي  لأ ه  قف ت  ، لتص اف  م  ،  ن مست
 

ي 1.15 ل جي  ل لإي م  ل ميم  ت ظ  جي .  ض ح ل لإي م  ل
ل  ضي  لأ ب  لغ لا سي   ، ت م خ ي  خ ل ب  ل ي  ل
لك   ، م ع ن م س ض   ، ف ل ضي  لأ ل 

، ب ع  لي ل ق  لات جب  م ب  .2020ف للال
 

لي1.1.15 ح  ي من م م ب ك م لغ ح   ب . م

ل 2.15 قف   ، ب لغ يع أن  م ل ل لإ  ي  ي ت .  ت
ي في ن   ي ك يق  ت ه  ل ب  لغ ميم  ت  ، ب لغ

ي، ب ع  ل ل ي  ل ب ع  لغ ع   ب   .2020لغ
 

ئ1.2.15 ل ب  لغ ئ  في خ  . ص

ل3.15 ف  ، ب في . م ه ل ب  ل ضي  لأ ميم  ت  ،
ي  ل  ، ن ي ل ف  ل ل  ل من  ضي  لأ لك 

ضي، ب ع  لأ ه  ه ت ٍ من  لمٍ خ يق ع  .2030ل ت
 

لي ن .1.3.15 ح ج ضي م ي لأ غ ل ضي ت ه لأ  ل
 

م 4.15 ل ظ  ع .  ض ح لك ت ، ب في  ي ل جي  ل لإي
ي لا غ ع  ل فع  ل في  ت ع ت ي ق جي، من أجل ت ل ي ل

، ب ع  م ل ي  ل يق   .2030ل

جي 1.4.15 ل ي ل ل ل  قع  ي ل ل ق  ل ب ب ي م غ ل  .
ي  .ل

ل2.4.15 لأخ  ء  لغ  .ي. م 

5.15 ، ي ي ل ئل  ل ه  م ل من ت ه ج  ء ع ج ت    .
، ب ع  ي ل جي،  ل ي ل ل  ي 2020قف ف  ، ب

ض ن ع  م  َّ ل  .لأن 
 

ء1.2.15 ل ئ  ل  .. م 

ل عن 6.15 فع  ف ل ل ل  سم  ل ي  س . ت
ل  ، ع  ل ك  ل ت ص  ل ل  ي س ت  ، ي ي ل ل 

لي يه  ق ع  .ل
 

ي ل . 1.6.15 غي ت ي  ي  ي ً ت ي ت أ ل ل  ع 
ف ل ل  فع  ل سم   ت

 

ل للأن 7.15 ي غي  ل قف  ج ل ء ع ج ت   .
ي من ل ل  ل  ، لات في ن  ي ل ت  ل

ب ع  ل ل  يي  ، ع م ع ل ي غي  ل ء  لأحي
ء  .ل

 

ي  .1.7.15 ل ل في  لات غي  ل  ي غي  ل ن 
ي  ل

 

م 8.15 ل ل  ي  لغ ي  لغ لأن  خ  ع  بي ل ت ت  .
ق لإ م  ، ي ل ح ك لك  يل أث  ت ي  ل ضي  جي للأ ل ي

، ب ع  ي ء ع ل ي أ  ل لأ  .2020لأن  
 

ص 1.8.15 ت ل  ي   ل ي  ل ي ت  ل ل  . ن 
ي لغ ي  لغ لأن  م في  ل ع أ  في ل  م ك

م قيم 9.15 ي .  جي في ع ل ي ل ل  جي  ل لإي م  ل
ل من  ي  تي س  ، ئي لإن ي  ل ي،  ل ي  ل يط  ل

، ب ع  ب ل  ،  .2020ل
 

ف 1.9.15 ً ل ف ل  ي  ل ف  لأه يق  ل ن ت ف  2.   من أه
لاس ل  جي من  ل ي ل ي ل  جي أي ل ي ل ي ل  -2011تي

2020 

ي 15 ي ك ت  ي ل  يع  لي من ج ل ل  .أ. ح 
 ً م س م  س جي  ل لإي م  ل جي  ل ي ل ل  ظ  بغ ح

ل 1.أ.15 ظ  ج ل ل م  ل ل  ي  س ل ئي  لإن ع  ل  .
جي ل ي م ل م م س م  س جي  ل لإي م   .ل
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 ً م  .م
 

ي 15 ل يع  ع ج ل  يع  ي من ج . ح م ك .
ف  ل ي من  في م ي ت ب  غ م ل ل لإ  يل  بغ ت
ع   ب  لغ ظ  لك ح ، ب في  لإ ك  ي ت مي ل ل ل 

ب  .لغ
 

 

 

 

15. لاس 1. ظ  ل ل ع  لإن  ي  س ل ئي  لإن ع  ل  .
جي ل لإي م  ل جي  ل ي ل  ل ل 

ي غي 15 ل ف  ل م مي  ل ي ل  ل ل عم  ل ي  . ت .
ي ق  ل  ئل ت س لك ب  ، لات ب ي  ل ل للأن 

ب ل  ل ك ص س ل ع ف ل  ي  ل ي ع  ل
م ل  .ل 

15. ع في ت 1. ل ل غي  ل  ي غي  ل . ن 
ي ل ء   لأحي

 
تاح . 16  ، م ست ل ي  لت قيق  ا أح من أجل ت ش في عا مسال لا ي قام مجت جيع ع  لت

يع  لج ص  اني  يع م يع ع ج ج شام ل ساءل  خاضع ل سسا فعال  اء م ب  ، ل لع ل 
يا ست  ل

 
ل به من 1.16 م ي ف  ل يع أ  ي من ج ج ك ل ب  .

في في كل م ل لا   .م

ل  . 1.1.16 ل ل ل  ل ي  ل  100000ع ض ب  ، ب ألف ن
س ل ن  ي   .ل

ل 2.1.16 ل ل ل ب في  ل ب  100 000. ع  ل )ح من 
ب( ل ن  ل س   ل

ي أ 3.1.16 ل ني أ  ل ف  ض ل ين ت ل ي ل  ل ل   .
ضي ل ي ع   لاث ي خلا   ل

م آم4.1.16 م ق هم في م  ح ي ل ل ين ي في  ل ل   . ن 
  

 

يع أ 2.16 ج ل  لات ب غلا  لاس م  ل ء  س ء  ن  .
م ي ت لأ  ف ض   .ل

ح 1.2.16 هم بين س  ين ت أع ل ي للأ  ل ل   .17 
مي  نب م ي من ج ء ن ع /أ  ني  ض لأ ع ب ين ت ل س 

ضي ل ل  ي في  ع  .ل
ل 2.2.16 ل ل لإت ب ي  ب ن  100000. ع ض ، ب ن

غلا لاس ل   ، ي ل ل  س،   .ل
هم بين 3.2.16 ين ت أع ل ب  ل ء  ل ين  29  18. ن  ل س 

م سن  غ ل ب ي ق ل ف  ي ل  س 18ق ض

 
ين3.16 ي ل ن ع  ل ي سي  ض  . ت لي  ل ي  ل

ل ل ل  يع  ل ص  ص  ف ف  .ت
 

 
غ 1.3.16 ين أب ل ب  ل ي ع  لاث لأ  ف في  ل ي  . ن ض

ف ب  ل ع  ل ه من آلي حل  ل أ غي ل  ل  ئق  ل
 ً ي  س

ي من م .2.3.16 م ك م ي ل ع ءل غي  ل  . 

 
 

4.16 ، لأس ع للأم  ل ف غي  ل ي من  ل ب ك  .
يع أ  ف ج م ت  ع ق  ل لأص  س  ي  ت

، ب ع  ل ي   .2030ل

 
 

ي. 1.4.16 لي ل ف لإج ي ل ع غي ل  خ خل ل
ي) ل لي ب لا ل ي ل ي  (لأم

ي أث من أس 2.4.16 يُ يّ  م يُ ط من أس  ي ل يُ ل ل   .
ني ن ل ل  لي  ل يي  ف ل  ، ي أس خ  .صغي 

 

ل5.16 يع أ ل ب ل  ي من  ج ك ل ب ي ك م .1.5.16 ..   ئي ل مي  ل ي ل  لأص ني  ي ل ي من 
به ني أ م  ي ل م  ب  ل )أ ب ب  ، م ب  .ل

 

يع  .6.16 ءل ع ج ض ل خ ف  ل  س ف ء م ن
ي  .ل

لي ل لإن .1.6.16 ني من ك لأ ي لي ل ل ب ، لأ  ح
ب أ) ل ني م ح ي ي أ أ ل ثل م  (آخ م

ين ل ن .2.6.16 نت ل م ك ب م في لأخي ت م ل  ل
ضي  م

مل  .7.16 ج  ي يب للاح ل ع ن م ت  ض 
ي ل يع  ي ع ج ي ت كي  ت يع   .ل

ن .1.7.16  ، ي ل ل  ب  ئف )ب ل ص  ن  لأ س،  ل
ي  ل ي  ي ل ي  ل م ) ل س  ل ( في  ني ل ل   ، ق لإع
يع ع  ل ي  ن ب ( م ئي ل ل   ، م ل م  ل  ، ي ل

ي ل  .ل 
 

ك  .8.16 ل س  مي في م ل ل  ك  ي م ت سيع  ت
ي ل  .ل

 

ق .1.8.16 ح لي  ل ل  ء في  لأع مي  ل ي ل  ل ل 
ل ك  يت في ت ل  .في 
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، ب  .9.16 لي ل يل  لك ت يع، ب في  ني ل ن ي ق في ه ت
 .2030ع 

 

م في قي .1.9.16 ت لا ت  ين سُ ل م  ل ي للأ  سن  ل ل 
ل  لل ب  ني، ب  .ل

ي  .10.16 ل ي  ح م  ل ل  ل  ص  ل  ك
لي ل ق  لات ي  ل ي  ً ل ف  ، سي  .لأس

ي  2.10.16 س ل ن  ل ي ت  ت  ل ل  . ع 
م  ل ل م  ص ع سي ل /سي ني ن  ل

 

س 16 ل ي  ل .أ. ت ئل م  س ، ب ل ي   ل
ل  لا سي في   ، ي ل يع  ل ع ج ء  ً ل ي لي، س ل

ي ل ه  لإ ف  م ف  ل ع  ، ل مي  .ل
 

ق مع م 1.أ.16 لإن ب ي ي م ل  س  ج م  .
يس   ب

س16 ي ل نين  ل ي  . ت ي  . ل يق  ي ل يي ل غي 
م  .ل

16. م  .1. ض ي ب م   غ أن ين أب ل ي ل  ل ل 
ل أس من  س   ، ضي ل ي ع   لاث ي خلا  ل يي أ  ل
ل  ب  ، م ب لإن لي ل  ل ن  ل جب  ل ب يي  ل

ي  سل ل  .ن 

 
م 17 ست ل ي  لت ي من أجل  لعال ك  ل يط  ت في  لت سائل  ي   .تع

ل 1.17 لي  ل عم  ل يم  ل ت ئل ت س ، ب ي ل ل  ي ت  . ت
ئب  ل يل  ي في م ت ل ل  ين  ، ل مي ل ل 

لإي ه من   .غي

ي من  .1.1.17 ( ك م ل ب  لي )ب لإج مي  ل لإي 
لي لإج ي  ل تج   .ل

ي2.1.17 ل ئب  ل ل من  ل ي  ل ني  ي ل  . ن 
 

ع  17.2 ل ت في م  م ل ي  ل ب م  ل ل  قي 
لك  ملاً، ب في  ً ك ي ي ت س ل ئي  ل لإن ك  ي من ت ل ل 

يص ن  ف ت لي  0.7ب ه لإج مي  ل خ  ئ من  ل في 
يص ن  ت  ، مي ل ل  ل  م  ل ي  س ل ئي  لإن ع  ل

لي  0.20  0.15ت بين  لإج مي  ل خل  ل ئ من  ل في 
ل ن ي لأقل  س ل ئي  لإن ع  ع ل ل م  ع م َّ ي ؛ً 

يص  ل في ت ف ي سم ه ني  م ل في  ي ع  س ل ئي  لإن
ئي  0.20 لإن ع  لي ل لإج مي  ل تج  ل لأقل من  ئ ع  ل في 

ل ن ي لأقل  س  .ل
 

ئ1.2.17 لإن ع  ل  ، ل ج  ، ي س ل ئي  لإن ع  ل في  ي . ص
لي  لإج ي  ل خل  ل ي من  ً، ك م ل ن ل أقل  م  ل ي  س ل
ي في  ل ل  ب ل  ل ئي  لإن ع  ل ن في ل  ل ل 

لاق ي   .ل

ل 3.17 في من م م من أجل  ض لي  . ح م م
مي  .ل

لإ1.3.17 ي .  س ل ل  ي من  ل ب  ل ، م جي  ل س 
ل ج ـ ج    

ي  . 2.3.17 ( ك م ل لاي  ل لا  لي )ب ل يلا  ل م  ح
لي لإج ي  ل تج  ل  .من م 

 

ي ع 4.17 ل ل  ل ع ت يق  مي في ت ل ل  ع  .م
يل  ل ي  ل ت مي  ل س  ي ل يق  يل من خلا ت ل ل 
ل  م ء،  لاق ب  ، ح ع هي ي  ل ء  يف أع ت ي  ب
ل  ج من ح ل ب لإخ ي  ل جي ل  ل ي  ل أل  م

ج ل ني  ي  .ل
 

ي من  1.4.17 ين ك م ل م  ليف خ م. ت ل ع  ل  .ص 

ه5.17 ي ت  ً ل ن لاس لأقل  يع  م ل ع ن ل 1.5.17 ..  لح  لإس ل عم  ي أن  ي ت ت ل ل  . ع 
 لأقل ن

 

في بين 6.17 ل  ل  لي بين  ل ي  ي لإق ل  ي  . ت
ل ل  لاب  ب  جي  ل ل ل  ق ب لاثي في ي ل

ئل  س ، ب ي ق ع فق  م ف  ل ي ت  ت  ، لي ص  ل
لا سي ع م   ، ئ ل لآلي  يق في بين  ل ين  ل ت ت

جي ل ل ي  ي ي ل ل من خلا آلي ع  ، ل  .لأمم 
 

ق1.6.17 لإت ب .  ع  ل ، ح ي بين  ل ./ أ  جي  ل ل ي ل 
ل   ن 

ب . 2.6.17 يض، ب ل ل  ي   ل نت  لان ك في  لا
ع  .ل

ه 7.17 ن ي  ت ن   ً ي ي بي جي س ل ي ت ي ت . ت
ل ل  لك  ، ب في  تي مي ب م ل ل  ي ل  ه

يه ق ع ل ل  لك ع   ، ي ي  .ل
 

ي 1.7.17 مي من أجل ت ل ل  لح  ل ل يل  لي ل لإج غ  ل  .
مي ل ل  ي في  ت ه  ن ن   ً ي ي بي جي س ل ي ت  .ت

ل في8.17 ء  آلي ب جي  ل ل ك  مل ل ل يل  ل لا  .  م
ً ب ع  ل ن لح أقل  لاب ل جي  ل ل م  ، 2017ل

م  ل جي  ل لا سي ت  ، ي ي ل جي  ل ل س  ي  ت
لا  .لات

 

نت1.8.17 لإن م  ين ي ل لأف   .. ن 

ل9.17 ل في  ء  ي ب لي ل ل عم  ل ي  ً .  ت ي مي ت ل  
ي  ل ت مي  ل ي  ل ط  ل عم  ف من أجل  لأه م  لاً  ف
ل  ل بين  ل  ئل ت س ، ب م ل ي  ل ف  يع أه ج

ل  1.9.17 ي )ب في  ل ب  ل لا   ل ل ب . قي 
ل  ي  لاثي( ل ل ل   ج ـ ج ـ ج ـ 
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لاثي ل ل  ل  في بين ب   .ل 
 

ع 10.17 ل ئم ع  ق ي  ل ف ع لأ ي ن ت م  . ت
ئل  س ، ب ي ل ل ل  ف في  م  م يي  غي ت م 

ي  م ل ئي  لإن ح  ل ي في  خ  ل ض  ل خ 
ل ك   .ض ت

 

لم 1.10.17 ل ء  يع أن ج في ج ل كي  ل ي  ل سط -.   .ل

لا سي بغ 11.17  ،ً ي ً ك ي مي  ل ل  ي ص   .
ل  ً من  ل ن ع ح أقل  ي ب ع م ل ل

2020. 

ي .1.11.17 ل ل ل  ً من  ل ن أقل  مي  ل ل   .ح 

ل  17.12 يع أقل  ص م ج قيت ل ل سب  ل ي  ل يق  ت
ً مع  ي ، ت ض ص م كي أ ح س ج لأس ب  ل   ً م

س ، ب ي ل ل ل  أ ق م  ل ع  ل ق ل ج ئل م ك
ل  ك  ،ً ي ب  ً ف  ً ل ن ل ع  أقل  ي  ي ل

لأس ل  ص  ل ي  ع في تي ل ك  ه ت  .م
 

ل 1.12.17 أقل  مي  ل ل  ج  ي ت ل كي  ل ي  ل سط  . م
غي  ل ي  ل ل  مين   .ل

ئل  17.13 س ي، ب ل ل ي  ل ي ع  ل لاق  س  ي  ت
ق ت يق  ت س  ي ل يق  ل ت  .ت

 

ي   1.13.17 ل لإق  ن  ح بي  ل

م14.17 ل ي  ل يق  س من أجل ت ي ل ت  ي  ي 1.14.17 .. ت س ل ي ل سك  عيم ت م ل ني ت مي ض ي  ل ل  . ع 
م   ل

 

ي 15.17 ت ضع  ل ب ل صين ب ل ي  ل تي  س ي ل ي  ل ح   .
م ل ي  ل يق  ت ل  ء ع  س ل  .سي

 

يط م1.15.17 ل ئج ل  أ  ل س أ  نب م . م  ن ج
ني  ل ي   ت

16.17  ، م ل ي  ل يق  ي من أجل ت ل ل ك  ل ي  ت
ف  ل ع  ين ل ل ل  ك بين أص  ل ب س
يق  ف ت لك ب  ، س ت لي  ل ل  جي  ل ل ل 

ل يع  م في ج ل ي  ل ف  ميأه ل ل  لا سي   ،. 
 

ي  1.16.17 ل لي  ب ف ء أ م ل س ت في  ي ن ل ل  ع 
م  ل ي  ل ف   ل لأه

ل  17.17 ل  ل  بين  م  ل ك  ل ي  ت يع  ت
ل لاس من  ، ب ل ل ني  ل ع  ل ك  ص   ل

ل ت ل  ي تي س من  ك  ل  .ل من 
 

ك بين  .1.17.17 ص ل ل ل  لاي  ل لا  غ ب ل
ني ل ع  ل ك  ص  ل ل  عين   .ل

لك أقل  18.17 ، ب في  مي ل ل  ء ق  عم ل ل يم  ي ت ت
ل   ً ي في ل ن ي ك يق  ، ل مي ل غي  ل ي  ل

ب  م ح ق  ث م قيت  ل س  م ل  لي  ن ع ف بي ت
ضع  ل قي،  ل ء  لان  ، ل ن،  ل س،  ل ن  خل،  ل
ئص   ل ه من  غي في  غ ل قع  ل  ، ق لإع  ، ج ك

، ب ي ل ق  ي ل  .2020ع  ل في 

ي  .1.18.17 ل ي  ل ع ع  ض ل م  ل ي  ل ن م 
ف ل   ، ف ل ي  لغ م ت م ب مل ل ع ل يف  ل مع 

ي س ل ء  سي للإح  .لأس
ل 2.18.17 فق مع  ي ت ئي  ح ي  ك ت ي ت ل ل  . ع 

ي  س ل ئي  سي للإح  لأس
ب 3.18.17 ، ح ي ل مل  قي  ل ئي ب ح ي خ  ي ل ل ل  . ع 

يل  ل  م 
 

ل في 19.17 ييس ل  ضع م ئ ل ل ل  لاس من   .
يق  ل ت ء  عم ب لي،  لإج ي  ل تج  ل ل  ِّ م ت ل ي  ل

، ب ع  مي ل ل  ئي في   .2030لإح

ئي 1.19.17 لإح ل  ي  ح ل ل ل  يع  ي ل لا ل ي  ل
مي ل ل   في 

ح ع2.19.17 ني  س ني   ي أج ت س ل ل  لأقل خلا .   
ت ن  ضي  ح ل ل  لي   100/100ل  ل يل     80من ت

ي  ف ل  من ن 
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 مراجعة مدى جاهزية الحكومةسياق إجراء 
 لتنفيذ أهداف التنمية المستدامة 

 

بمراجعة مدى جاهزية الحكومة  2018قام مجلس المحاسبة الجزائري خلال سنة 

الجزائرية لتنفيذ أهداف التنمية المستدامة لتحديد ما إذا كانت الحكومة قد وضعت 

 .2030الترتيبات الضرورية لتنفيذ برنامج 

حكام القانونية والتنظيمية المطبقة على سير مجلس في ظل احترام الأت المراجعة تم  

الحكومات لتنفيذ أهداف التنمية المستدامة  جاهزيةالمحاسبة وطبقا لمنهجية مراجعة 

وزارة من بينها ( 12)اثني عشر  ت العمليةوخص   خطوات. (7) المتكونة من سبع

إلى بعض الهيئات بالإضافة  ،المالية، الخارجية، الداخلية، الموارد المائية اتوزار

المجلس الوطني الاقتصادي والاجتماعي، الديوان الوطني للإحصائيات الوطنية مثل 

 .والوكالة الفضائية الجزائرية

 مراجعةالنتائج المحصل عليها من خلال ال
 

التنمية المستدامة متجذرة في مختلف الاستراتيجيات  أن  ن من خلال المراجعة تبي  

والبرامج الوطنية للدولة وأصبحت مؤسسة من خلال إصدار ترسانة من النصوص 

الإنجازات التي  كما أن   تحقيق أهداف التنمية المستدامة. إلىالقانونية التي تصبوا 

فيما يخص  لا سيما واضحة، 2030تحققت في المجالات التي يغطيها برنامج عام 

الإسكان ومكافحة و التعليمو الخدمات المجانية في مجال الصحةو الديمقراطية التشاركية

يستلزم الأمر بذل ه غير أن   ،المساواة بين الجنسينتعزيز التضامن الوطني وو الفقر

 المزيد من الجهود لتجسيد أهداف التنمية على المستوى الوطني.

لجنة الآليات المؤسسية المستحدثة لمتابعة لتنفيذ أهداف التنمية المستدامة المتمثلة في  لكن  

 فيكذا رؤساء المجموعات مختلف الوزارات ولالتنسيق بين الوزارات ونقاط الاتصال 

 نبين القطاعات الذي يمكنها م ماوالتنسيق لا تسمح بتطوير الانسجام  بعض الوزارات

التلاحم بين القطاعات وتحديد الأدوار تسيير التوافقات وتحديد أولويات الحكومة و

 .2030المساءلة لجميع أطراف برنامج  والمسؤوليات وواجبات

 الهيئات.الوزارات و الموجودة فيالتنسيق بين أنظمة المعلومات  نقصوتم كذلك معاينة 
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ها من كما أن  ، المناسب وجودتهاتؤثر على توافر البيانات في الوقت هذه الوضعية  إن  

 تعرقل مسار متابعة أهداف التنمية المستدامة.شأنها أن 

 مراجعة مدى جاهزية الحكومةومقترحات تقرير  توصيات
 لتنفيذ أهداف التنمية المستدامة 

جاهزية الحكومة لتنفيذ  حولمن طرف مجلس المحاسبة في ديسمبر  التقرير المعد   خرج

 أهم ها: ومقترحات توصياتب أهداف التنمية المستدامة

 بة لوضع خارطة طريق وطنية لتنفيذ أهداف التنمية المستدامة،لية المنص  تعزيز الآ -

 ي الوطني لأهداف التنمية المستدامة من خلال وضع برنامج لتوعية جميع التبن   ترقية

تكوين نقاط الاتصال التي على عاتقها نشاطات تكييف أطر و الأطراف ذات العلاقة

 السياسات العامة، وترسيخها فيالسياسات الجديدة مع السياقات الوطنية 

  المبذولة لإدراجها في  وتعزيز الجهودالوزارات موائمة النهج الذي اتبعته مختلف

 مشترك بين القطاعات،ومترابط  ،منظمإطار 

 الجيدة والتعاون لتعزيز الدراية  والممارسات الاستفادة من الخبرات ومجتمع الباحثين

 بتنفيذ أهداف التنمية المستدامة،

 من خلال  2030حياة برنامج رصد التقدم المحرز طوال  بناء إطار بيانات لمتابعة

 المعلومات. واستخدام تكنولوجياحصائي الوطني تعزيز قدرات النظام الإ

 تقرير مراجعة مدى جاهزية الحكومة محتوى
 لتنفيذ أهداف التنمية المستدامة 

، إضافة إلى تقرير مراجعة مدى جاهزية الحكومة لتنفيذ أهداف التنمية المستدامة يحتوي

ة يشمل كل منهما جزأينعلى  ،المقدمة ومنهجية إجراء المراجعة مفصلة  عناوين عد 

 يلي: كما

 : الإطار المؤسسي والسياسيأولا

 التزام الحكومة والمسؤولية الوطنية 
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 التوعية والتحاور مع الأطراف ذات العلاقة 

 توزيع المسؤوليات والوسائل 

 تحضير خطط تفصيلية لتنفيذ أهداف التنمية المستدامة 

 : إطار البياناتثانيا

  أهداف التنمية المستدامةنظام القياس والأسس المرجعية لمؤشرات متابعة 

 نظام المتابعة والإبلاغ 

 
ة ملحقات ومرفقات وتوصيات ومقترحاتويحتوي التقرير كذلك على  مجلس  عد 

 المحاسبة في هذا الشأن.


