












 1مرفق

 المشاريع المبرمج تمويلها من خارج البرنامج المالي للمنظمة

 

0202سنة الإنجاز  المشاريع 0200سنة الإنجاز    

2الربع 0الربع  3الربع  4الربع  2الربع  0الربع  3الربع  4الربع   

ورشة عمل حول "الهدف الرابع المتعلق بالتعليم 

 الجيد"
x        

الرائدة والممارسات منتدى دولي حول التجارب 

 الجيدة في مجال أهداف التنمية المستدامة
      x  

مهمة الرقابة التعاونية حول: الهدف الرابع: 

 التعليم الجيد
 x x x     

ورشة عمل حول "إعداد وتطبيق استراتيجية 

التواصل مع أصحاب المصالح في الأجهزة 

 الرقابية".

  x      

لدعم قدرات الأجهزة في  IDIندوة بالتعاون مع 

 التواصل مع أصحاب المصالح.
   x     

برنامج تدريبي في مجال التخطيط الاستراتيجي 

على دليل التخطيط الاستراتيجي الصادر من 

 مبادرة تنمية الإنتوساي.

     x   

  x       لقاء تدريبي حول التقييم الذاتي للنزاهة.

فريق عمل الصناعات  المشاركة في إجتماع

 الإستخراجية للإنتوساي
 x    x   

     x    الأسوساي –المشاركة في ملتقى الأرابوساي 

   x   x   المشاركة في إجتماع تنمية قدرات للإنتوساي

     x x   مهمات مراجعة ضمان الجودة  20تنفيذ 

  x       مهمة تقييم مهنية المنظمة

 x x       ضمان الجودة مهمات مراجعة 20تنفيذ 

 -المشاركة في ورشة عمل بين الأرابوساي 

 الأسوساي في النيبال
  x      

 x        الأسوساي –تنظيم ورشة عمل  بين الأرابوساي 

تنظيم ورشة عمل حول "الصناعات 

 الإستخراجية"
x        



مهمة رقابة تعاونية  حول "الصناعات 

 الإستخراجية"
 x x x     

  x       إقتناء تطبيقة متابعة أداء الأجهزة 

. 



 التقدم في تنفيذ الخطة الاستثنائية للمنظمة
 

 لجنة الرقابة على أهداف التنمية المستدامة
 :الأنشطة التالية  لجنة الرقابة على أهداف التنمية المستدامةلالاستثنائية  تضمنت الخطة

تنفيذ البرنامج الذي اقترحته اللجنة في اجتماعها الأول والمزمع تنفيذه بالتعاون مع مبادرة الانتوساي  -1

الصحة باستعمال النموذج الجديد للرقابة على تنفيذ أهداف  بقطاع المتصل الثالث الهدف للتنمية على

 (،ISAMالتنمية المستدامة الذي أصدرته هذه الأخيرة )

دراسة وتحليل أهم المؤشرات المستخدمة في القطاع الصحي والتي يمكن استخدامها كمعايير في برامج  -2

 وتجميعها في إطار قاعدة بيانات،  ومهام التدقيق في هذا المجال

من خلال تقديم الجانب النظري  ( المتعلق بالاستعانة بخبير1221المعيار )إيساي  حول  تنظيم ويبينار -3

 قاسم تجارب الأجهزة في مجال الاستعانة بخبراء وخاصة في قطاع الصحة،للمعيار وت

إدارة الويبينار حول تحديد الأولويات في برمجة الأجهزة الأعضاء في الرقابة على أهداف التنمية المستدامة  -4

من  ويوصيغ التركيز على الهدف الثالث المتعلق بقطاع الصحة، على أن يتم تنظيمه خلال شهر جويلية/يول

 ،2121سنة 

( IDIالاستفادة من المخرجات التي تضمنتها الورشات التدريبية التي نظمتها مبادرة تنمية الإنتوساي ) -5

بالتعاون مع المنظمة العربية حول رقابة أداء الإطار المؤسس ي لمكافحة الفساد والذي استعرض تجارب 

اعات داء الإطار المؤسس ي لمكافحة الفساد في بعض القطالأجهزة العليا للرقابة المشاركة فيما يتعلق برقابة أ

 وخاصة منها قطاع الصحة.

 تم توزيع هذه الأنشطة على الفرق المشكلة كما يلي :و 

تنفيذ البرنامج الذي اقترحته اللجنة في اجتماعها الأول والمزمع تنفيذه بالتعاون مع  النشاط الأول  -1

د الصحة باستعمال النموذج الجدي بقطاع المتصل الثالث الهدف مبادرة الانتوساي للتنمية على

 (.ISAMللرقابة على تنفيذ أهداف التنمية المستدامة الذي أصدرته هذه الأخيرة )

 تكفل ممثلو الفريق الأول بتنفيذ هذا النشاط.سي

 

 دراسة وتحليل أهم المؤشرات المستخدمة في القطاع الصحي والتي يمكنوالمتعلق ب النشاط الثاني -2

 :وتجميعها في إطار قاعدة بيانات استخدامها كمعايير في برامج ومهام التدقيق في هذا المجال

 تكفل ممثلو الفريق الثاني بتنفيذ هذا النشاط.سي

 



من  ( المتعلق بالاستعانة بخبير1221المعيار )إيساي  حول  تنظيم ويبيناروالمتعلق بالنشاط الثالث  -3

خلال تقديم الجانب النظري للمعيار وتقاسم تجارب الأجهزة في مجال الاستعانة بخبراء وخاصة في 

 :قطاع الصحة

 .النشاط هذا الفريق الأول بتنفيذ ممثلو تكفلسي

 

 حول تحديد الأولويات في برمجة الأجهزة الأعضاء في الرقابة إدارة الويبيناروالمتعلق ب النشاط الرابع -4

على أهداف التنمية المستدامة وصيغ التركيز على الهدف الثالث المتعلق بقطاع الصحة، على أن 

 يتم تنظيمه خلال شهر جويلية/يوليو،

 .النشاط هذا بتنفيذ )رئاسة اللجنة( الجهاز الكويتي ممثل تكفلسي

 

 اي نظمتهتها الورشات التدريبية التالاستفادة من المخرجات التي تضمنوالمتعلق ب خامسالنشاط ال -5

( بالتعاون مع المنظمة العربية حول رقابة أداء الإطار المؤسس ي لمكافحة IDIمبادرة تنمية الإنتوساي )

لإطار االفساد والذي استعرض تجارب الأجهزة العليا للرقابة المشاركة فيما يتعلق برقابة أداء 

 :المؤسس ي لمكافحة الفساد في بعض القطاعات وخاصة منها قطاع الصحة

 .النشاط هذا بتنفيذالفريق الثاني  ممثلو تكفلسي

 
ــة بدولة ديوان المحاسبلسلطنة عمان وعضوية  جهاز الرقابة المالية والإدارية للدولة: برئاسة الفريق الأول  -

 .محكمة الحسابات بالجمهورية الإسلامية الموريتانيةاللبنانية و  بالجمهورية المحاسبة وديوان قطــر

ركزي الجهاز المبجمهورية العراق وعضوية كل من  ديوان الرقابة المالية الاتحادي: برئاسة الفريق الثاني -

المملكة ديوان المحاسبة بو  الجمهورية التونسيةب المحاسباتومحكمة  للمحاسبات بجمهورية مصر العربية

 .الأردنية الهاشمية

وإعداد  2121يوليو  2بتاريخ  4انجاز الويبينار موضوع النشاط عدد الأنشطة  تبيّن من خلال متابعة تنفيذو 

فيذ وبالنسبة للأنشطة المتبقية، أفاد رؤساء الفرق بانّهم بصدد التن تقرير يتضمّن التوصيات المنبثقة عنه.

ار )إيساي تنظيم ويبينار حول المعيعلى تنفيذ النشاط المتعلق ب بالتنسيق مع باقي الأعضاء. وتمّ الاتفاق

( المتعلق بالاستعانة بخبير من خلال تقديم الجانب النظري للمعيار وتقاسم تجارب الأجهزة في مجال 1221

 .2121خلال شهر يناير  الاستعانة بخبراء وخاصة في قطاع الصحة

 
 
 



1 
 

 المعايير المهنية والرقابية : متابعة الخطة الاستثنائية للجنة ب-2مرفق 

بادر  الذي الفريق المكلف ملخص النشاط رقم النشاط

 بإتمام النشاط

 التوصل بالنسخ النهائية من هذه الوثائق

متابعة الإصدارات المهنية للهياكل المهنية  النشاط الأول 

 من ذلك الإنتوساي

التونس ي والجهاز  ممثلو الجهاز 

 ،العماني والجهاز الفلسطيني
 إصدارات المنظمات الدولية والمهنية والأجهزة النظيرةتم إعداد جدول يضم   

 تمت ترجمة عدة إصدارات سيتم نشرها  -للنشر
 

ساي نتو إعداد أوراق عمل حول معايير الإ  النشاط الثاني 

0055 

التوصل بالنسخ النهائية من هذه الوثائق بعد الأخذ بعين الإعتبار التعديلات  تم ممثل الجهاز الأردني 

 المقترحة

التوصل بالنسخ النهائية من هذه الوثائق بعد الأخذ بعين الإعتبار التعديلات  تم الجهاز المصري  ممثل ،إعداد أوراق عمل حول الرقابة المالية النشاط الثالث 

 المقترحة

التوصل بالنسخ النهائية من هذه الوثائق بعد الأخذ بعين الإعتبار التعديلات  تم ممثل الجهاز الفلسطيني حول رقابة الإلتزامإعداد ورقة عمل 

 المقترحة

التوصل بالنسخ النهائية من هذه الوثائق بعد الأخذ بعين الإعتبار التعديلات  تم ممثل الجهاز المغربي  إعداد ورقة عمل حول رقابة الأداء

 المقترحة

إعداد ورقة عمل حول أفضل الممارسات  النشاط الرابع 

 في مجال 

إدارة الأزمات والرقابة على  -

   ،خطط الإستعداد

 أداء المهام الرقابية  -

الجهاز القطري والجهاز  ممثلو

 العماني

 0505ديسمبر 

في مجال تقييم نظم  ةإرشادي ورقةإعداد  النشاط الخامس 

 إدارة المخاطر 

الجهاز القطري والجهاز  ممثلو

 العماني

  0505ديسمبر 

 



 
للأمانة  مشاريع الخطة الاستثنائية

 العامة

 

 ةالمنفذ الجهة نسبة الإنجاز ما تم إنجازه 

تعديل الخطة الاتصالية  -1

 للمنظمة

  على م يع وكب كلمنظمددددددد   11-إحدددددددد"كو يدددددددددددددددد       دددددددد"

ّلايددد  كي بددددتين الع كيّة  ددددل  وكة ينلع ددددل   يمع كلم ك   ك 

دّدددت ل  وم ددددت       وم
ل
بميددددتتددددد  ادددد"كع ددددت  كعاددددتمقدددد     يدددد

 تسا لا  ي تءك  كي يبينتر  ايترب كلأجهزة   م"ول  (

 كلأمت   كيّتم  % 111

جهزة لمدددددددد"ي لع م  كلأ إحدددددددد"كو ميم عدددددددد     كء م  ك ا ل 

كيّن دددددت ينةيدددددتبددددد  بدددددتي ا  كيّة   ي دددددددددددددددددددد" ابدددددت   كع   ك  

 زم ح   كلأ    ضل كلممترست و 

 كلأمت   كيّتم  111%

-Special Edition Covid ع"   تص بتعاتمق    كص"كر

وريل  يلأركب ستي.م (19
   كينشةيل  كي"ل

 

 كلأمت   كيّتم  % 111

ا  ل  من   يّ " كجامتعت  ه ت ل كلمنظم  وكلأجهزة 

 .كيتي اةغب في  يك
111 % 

كلأمت   كيّتم  بتياّتوع مع مبت رة 

 انم   ك  ا ستي



اقةة الننية للأهزة  الم-2 را

العرابية لمجابهة تداعيات الأزمة 

على صيغ العمل لديها واهرااءات 

 حماية منظوريها

 ورك  ا"ريب   ع   ا ن   كياّن   كيشةوع في بةمي 

جهزة كلأ  م ظف كةيكت ون  مع ك سافت ة ي"ر كةمكتع م  

يبل مبت رة ك  ا ستي ينانم   م  كيذ   ا ل ا"ريبد  

 IDI  ضم  بة تمج اك ي ) 
ل
ةي  ظ  كياّن  ميدل

 كةيكت ون .

 كلأمت   كيّتم  % 01

تّ" ل  ط  كيبقث كيّنمي بإضت   ثلاو م كض ع ااّنق 

  كةثبت  عن" انف ذ كلمهتم 
ل
ك ف ل  كعح    على   ي

كيةيتب ل  ع  بّ" وكساخ"كم ا ن ت  كيذ تء ك صطنتعي 

 لمدتب  في انف ذ هذه كلمهتم 

 كلأمت   كيّتم  % 111

ق بك ف ل  كياأين  يانف ذ 
ل
إع"ك  وريت  بقث ل  ااّن

كلأصنتف كيثلاو ينةيتب  مع تدم مهت على كلأجهزة كلأعضتء  

 ونشةهت على م يع كلمنظم  

 

 كلأمت   كيّتم  % 111



 

   ك  كي ن  بأعمت  كلمةكجّ  اةجم  كلم ةجت  كيفن ل 

ب  غ ميتتد  ا"كع ت  كلأزم  على  ع  بّ" وكيا"ي ق

 كيّمل كيةيت  

 كلأمت   كيّتم  % 111

وكحا تجتتدت كلى ه ت ل  كبلاغ ظةوف عمل كلأجهزة كلأعضتء

ميامع ك  ا ستي م   لا  ايم ع ك ساب ت ت  كي ت ة 

 مت   كياّتوع بلع كة ا ستي  ع  ه ت ل ك  ا ستي 

كلم تاة كينتشئ   كلمانس كيانف ذي وكلمت قلع وعان  

 يلا ا ستي(

 كلأمت   كيّتم  % 111

انظ    "وك  ويبينتر بتياند ق -0

مع كلأجهزة كلأعضتء وعاتع كلمنظم  

 وكلأاةكف  ك  كيّلاي 

يت كلأمت   كيّتم  انظ    بتياند ق مع   "وك  ويبينتر 6ا ل

كلأجهزة كلأعضتء وعاتع كلمنظم  وكلأاةكف  ك  كيّلاي  

ا ل كياطةق  لايهت يلات ب كيّملي م  انف ذ كلأعمت  

كيةيتب   في ظل كياق" ت  كيتي كمنتدت جتمق  كيك رو ت و 

 كع ةوج بم ت حت  وحن   لماتتدتدت

 كلأمت   كيّتم  % 111



انظ   مقتضةك  بتساّمت    -4

كي يبينتر   ا  كياطةق  لايهت ا ن   

يلات ب كيّملي م  انف ذ كلأعمت  

كيةيتب   في ظل كياق" ت  كيتي كمنتدت 

 جتمق  كيك رو ت

 

ا  اق" " م ض ع كلمحتضةالع وك طنق ك ع"ك  يهمت 

ح     يدم  82يئ  الله   م ح ث ستنفذ كلأولى بمش

التحديات  - 91 - كوفيدتداعيات وباء  م ض ع  

  التدقيق المالي ومجالات التركيز المتوقعة في

 و    كء م  كلأجهزةكلأمت   كيّتم  % 01

إع"ك   ي ل ا جيدت  عتم  ح    -5

كيةيتب  على صنت  ق كيط كرئ 

 لماتتد  جتمق  كيك رو ت

 كلأمت   كيّتم  % 81 ضبط مذكةة مفته   إع"ك  كي"ي ل وضبط مخططه



 د-2مرفق 

 للجنة تنمية القدرات المؤستسيةستتننايية متابعة تنفيذ الخطة ال 

الخطة الاستثنائية  892/8282في قراره  -بالمراسلة  -عن بعد  16 في اجتماعه عدد اعتمد المجلس التنفيذي     

ية والدورات العلمتأجيل اللقاءات نشاط التدريب على ب ما يتعلقية القدرات المؤسسية التي نصت فيللجنة تنم

التدريبية التي كانت مبرمجة حضوريا خلال العام الجاري والنظر في إعادة جدولتها وفقا لتطور الأوضاع ذات الصلة 

بجائحة كورونا ومخاطبة الأجهزة التي كان من المخطط أن تنفذ تلك البرامج لبحث تنفيذها عن بعد ) التعلم 

 بذلك، وتقوم لجنة تنمية القدرات بمتابعة ذلك خلال اجتماعها القادم.الالكتروني ( إن سمحت لها إمكانياتها 

الأجهزة التي سبق أن عبرت عن رغبتها في استضافة اللقاءات  العامة وتنفيذا لهذا القرار، خاطبت الأمانة 

 . عن بعدليها النظر في مدى إمكانية تنظيم هذه اللقاءات إوطلبت  8282المدرجة ضمن برنامج عمل المنظمة لسنة 

 وافق كل من:وقد 

 (GUID 9020حول موضوع "تقييم السياسات العمومية )على تنظيم اللقاء التدريبي ـ مجلس المحاسبة الجزائري 6

 الأمانة العامة بالمادة العلمية لاحقا.مع موفاة ، 8282خلال النصف الأول من شهر ديسمبر 

عمان  على تنظيم اللقاء التدريبي حول موضوع " تطبيق معايير ـ جهاز الرقابة المالية والإدارية للدولة بسلطنة 8

 .8286رقابة الالتزام في مجال الرقابة على المشتريات الحكومية " خلال الربع الأول من سنة 

ـ المجلس الأعلى للحسابات بالمملكة المغربية على تنظيم اللقاء التدريبي حول موضوع " الرقابة على أهداف التنمية 3

 الأمانة العامة بالمادة العلمية لاحقا.مع موافاة ، 8282شهر ديسمبر خلال دامة " المست

ر اللقاء التدريبي حول موضوع " مؤشرات ومعاييعلى تنظيم ـ الجهاز المركزي للمحاسبات بجمهورية مصر العربية 4

لقاء حقا بتاريخ انعقاد الالعامة لا مانة ، على أن يوافي الأ "الرقابة على أهداف التنمية المستدامة من منظور بيئي

 وبالمادة العلمية .

 (Big DATA) "اللقاء العلمي حول " البيانات الضخمة على تنفيذـ ديوان المراجعة العامة بجمهورية السودان 5

 والأمانة العامة بصدد التنسيق مع الجهاز المستضيف حول تنفيذ هذا اللقاء.

 




