
  بالنسبة إلى أهداف التنمية المستدامة

السقابة على أهداف الحىمية  إي ومبادزة الإهحىساي للحىمية في مجاى-ثقاسم المعازف مع الأفسوساي 

 المسحدامة،

لمدىز أساس ي في الىزشة الحدزيبية خىى السقابة على ( Big Data)إدزاج الحدقيق على الإخصائيات الحهىمية  

 إي في نهاًة السىة،-أهداف الحىمية المسحدامة التي سيحم ثىظيمها من الأفسوساي

 إي  في المجاى،-دعىة الأحهصة إلى زبط أعمالها بإطاز السقابة على الماى العام اسحئىاسا بحجسبة الأفسوساي 

بسهامج مبادزة الإهحىساي للحىمية للمىظمة العسبية خىى ثقييم اسحعداد خث الأحهصة الاعضاء الاهخساط  في  

 ، 2030الحهىمات لحىفير أحىدة 

  الترليز على السفع من قدزات الأحهصة الأعضاء في مجاى السقابة على أهداف الحىمية المسحدامة، 

 إدزاج مىضىع أهداف الحىمية المسحدامة ضمن الخطط الاستراثيجية، 

 أهداف الحىمية المسحدامة المشترلة بين الأحهصة الأعضاء،الترليز على  

 ثدعيم السقابة المشترلة على الأداء في مجاى السقابة على أهداف الحىمية المسحدامة،  

 الحىاصل مع أصحاب المصلحة في المجاى، 

 .وفق الخشسيعات والقىاهين المىظمة لهل دولة .وشس مافة المعلىمات والحقازيس ومحابعة الاهجاش 

قصص هجاح الدوى العسبية في السقابة على )العمل على إوشاء مىقع فسعي للمىقع الإلنترووي للمىظمة  

ًحم خلاله إدزاج الحجازب والممازسات لهل حهاش زقابي بديث ًحم ثدقيقه الأهداف (  الحىمية المسحدامة

  :الحالية

 ة على الحىمية المسحدامة زسالة إلى الجهات الماهدة بجدًة الدوى الأعضاء بمىضىع السقاب1

 ثبادى الخبرات فيما بين الدوى الأعضاء  2

 الحبادى و المشازلة المعسفية لجميع الدوى  3

 :بالنسبة لتدعيم المهنية

 إ المحعلقة ثطىيس القيادة،-جعيين فسق عمل للىظس في إمهاهية الإسحفادة من بسامج الأفسوساي 

 فسيق عمل مشترك بين المىظمحين للعمل على ثىسيع مشازلة أصحاب المصلحة جعيين 

المىظمة على العلاقة مع أصحاب المصالح السئيسين بما المىظمات الدولية في وضع المعاًير  ثدعيم الحىاصل مع 

زاخات خىى لىظس في امهاهية ثقدًم مقدا: هظمات الدولية للمداسبة المهىيةالمداسبية والحدقيق ولرلو مع الم

ذ بعين باعحبازه هيئة جعنى بىضع معاًير المداسبة في القطاع العام لحأخ   ipsas boardالمخطط الإستراثيجي لل

 .الإعحباز خصىصيات المىطقة

 


